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Ngày 9/4, Hội Liên hiệp 
Thanh niên (LHTN) Việt 
Nam huyện Cư M’gar đã tổ 
chức Đại hội đại biểu lần thứ 
IX, nhiệm kỳ 2024 – 2029 với 
sự tham gia của 150 đại biểu 
chính thức. Đây là đơn vị được 
Ủy ban Hội LHTN Việt Nam 
tỉnh lựa chọn làm đại hội điểm 
cấp huyện.

Trong nhiệm kỳ qua, Nghị 
quyết Đại hội đại biểu Hội 
LHTN Việt Nam huyện Cư 
M’gar khóa VIII đã được các 
tổ chức cơ sở Hội triển khai 
nghiêm túc, đạt được nhiều 
kết quả tích cực. Hoạt động 
tình nguyện vì an sinh xã hội, 
vì cuộc sống cộng đồng đã thể 
hiện rõ vai trò, trách nhiệm 
của thanh niên. Toàn huyện 
đã vận động các nguồn lực xã 
hội xây dựng được 48 công 
trình thanh niên cấp huyện, 
góp phần tham gia xây dựng 

nông thôn mới, đô thị văn 
minh. Đồng hành với thanh 
niên trong khởi nghiệp, lập 
nghiệp, Hội đã hỗ trợ 17 dự 
án khởi nghiệp của thanh niên 
tham gia các cuộc thi và xây 
dựng mô hình phát triển kinh 
tế; nhận ủy thác từ Ngân hàng 
Chính sách xã hội với tổng 
nguồn vốn hơn 78,8 tỷ đồng 
cho 334 thanh niên vay phát 
triển sản xuất.

Nhiệm kỳ 2024 - 2029, Hội 
LHTN Việt Nam huyện Cư 
M’gar phấn đấu thực hiện một 
số chỉ tiêu: 100% cán bộ Hội, 
hội viên và ít nhất 80% thanh 
niên được quán triệt, học tập, 
tuyên truyền, phổ biến các 
nghị quyết của Đảng, Đoàn và 
Hội các cấp; vận động thanh 
niên tham gia hiến 1.500 đơn 
vị máu; tổ chức khám bệnh, 
phát thuốc miễn phí cho 3.000 
người dân, thanh thiếu nhi; hỗ 

trợ ít nhất 5 đề án khởi nghiệp 
của thanh niên; giới thiệu việc 
làm cho 1.000 thanh niên, 
trong đó ít nhất 700 thanh 
niên được giới thiệu việc làm 
ổn định; duy trì hiệu quả hoạt 
động của 17 đội hình thanh 
niên tình nguyện tại chỗ…

Đại hội đã hiệp thương 31 
người vào Ủy ban Hội LHTN 
Việt Nam huyện Cư M’gar 
khóa IX; anh Y Wal Mlô tiếp 
tục được tín nhiệm giữ chức 
Chủ tịch Hội LHTN Việt Nam  
huyện nhiệm kỳ 2024 – 2029.

Dịp này, Ủy ban Hội LHTN 
Việt Nam tỉnh tặng Bằng khen 
3 tập thể và 3 cá nhân; Ủy ban 
Hội LHTN Việt Nam huyện 
Cư M’gar tặng Giấy khen 6 tập 
thể và 6 cá nhân có thành tích 
xuất sắc trong công tác Hội và 
phong trào thanh niên nhiệm 
kỳ 2019 – 2024. 

Vân Anh

TIN TỨC - SỰ KIỆN

Liên minh Hợp tác xã 
(HTX) Việt Nam vừa có quyết 
định tặng danh hiệu “Ngôi sao 
Hợp tác xã 2024” (Coopstar 
Awards 2024) cho 100 HTX 
tiêu biểu trong cả nước. 
Trong đó, Đắk Lắk có hai đơn 
vị được tặng danh hiệu này 
gồm: HTX Nông nghiệp 714 
(huyện Ea Kar) và HTX Vận 
tải cơ giới Krông Năng (huyện 
Krông Năng).

Để đạt được danh hiệu 
"Ngôi sao HTX 2024", các 
đơn vị phải đạt nhiều tiêu chí 
như: Đối với lĩnh vực nông 
nghiệp phải đạt doanh thu từ 
1,5 tỷ đồng/năm, lợi nhuận 
sau thuế 100 triệu đồng/
năm, thu nhập bình quân 2,5 
triệu đồng/tháng/người lao 
động… Đối với HTX lĩnh vực 
phi nông nghiệp phải đạt tối 
thiểu doanh thu 5 tỷ đồng/
năm, doanh thu năm sau cao 
hơn năm trước. Đối với quỹ 

tín dụng nhân dân phải đạt 
huy động vốn thành viên 70 
- 80%, tập trung cho vay lĩnh 
vực nông nghiệp, nông dân, 
nông thôn, tổng nguồn vốn 

huy động 150 tỷ đồng, doanh 
thu 15 tỷ đồng/năm, doanh 
thu năm sau cao hơn năm 
trước…

Thùy Dung

Đắk Lắk có hai đơn vị đạt danh hiệu 
“Ngôi sao Hợp tác xã 2024”

Nhân dịp Tết cổ truyền Chôl 
Chnam Thmay của Vương quốc 
Campuchia, trong hai ngày 9 và 
10/4, đoàn đại biểu Bộ đội Biên 
phòng tỉnh Đắk Lắk do Đại tá 
Đào Viết Hùng, Chỉ huy trưởng 
làm Trưởng đoàn đã đến thăm 
và chúc Tết lực lượng vũ trang 
tỉnh Mondulkiri, Campuchia.

Tại Tiểu khu Quân sự 
Mondulkiri, Đại tá Đào Viết 
Hùng đã gửi lời chúc mừng 
năm mới tốt đẹp nhất đến sĩ 
quan, hạ sĩ quan binh sĩ đơn 
vị và chúc cho mối quan hệ 
đoàn kết, hợp tác giữa hai 
bên ngày càng bền chặt. Đồng 
thời, mong muốn thời gian tới 
hai lực lượng tiếp tục duy trì 
tốt công tác phối hợp trong 
quản lý, bảo vệ biên giới và 
tích cực hỗ trợ mọi mặt nhằm 
khai thông Cửa khẩu Đắk Ruê 
(Việt Nam)  – Cửa khẩu Chi 
Miết (Campuchia) góp phần 
thúc đẩy phát triển kinh tế, 
giao lưu văn hóa giữa hai nước 

nói chung và giữa hai tỉnh Đắk 
Lắk, Mondulkiri nói riêng.

Đến thăm và chúc mừng 
năm mới Ty Công an tỉnh 
Mondulkiri, Chỉ huy trưởng 
Bộ đội Biên phòng tỉnh Đắk 
Lắk chúc tình hữu nghị, đoàn 
kết giữa hai tỉnh Mondulkiri 
- Đắk Lắk và hai đơn vị ngày 
càng sâu sắc.

Trung tướng San Kim 
Eoun, Chỉ huy trưởng Tiểu 
khu Quân sự Mondulkiri 
và Trung tướng Lo Sộ Kha, 
Giám đốc Ty Công an tỉnh 
Mondulkiri cảm ơn tình cảm 
và sự hỗ trợ của Bộ Chỉ huy 
Bộ đội Biên phòng tỉnh Đắk 
Lắk; mong muốn thời gian tới 
các đơn vị tiếp tục phối hợp 
chặt chẽ trong công tác quản 
lý, bảo vệ biên giới và đấu 
tranh phòng, chống tội phạm, 
góp phần xây dựng biên giới 
hòa bình, hữu nghị, hợp tác và 
phát triển.

Nguyễn Ngọc Lân

Đại hội Hội LHTN Việt Nam huyện Cư M’gar 
nhiệm kỳ 2024 - 2029

Bộ đội Biên phòng Đắk Lắk 
chúc Tết lực lượng vũ trang tỉnh 
Mondulkiri, Campuchia

Bộ Chỉ huy Bộ đội Biên phòng tỉnh Đắk Lắk tặng quà và chúc Tết Tiểu khu Quân sự 
Mondulkiri, Campuchia. Ảnh: N. Lân

Ủy ban Hội LHTN Việt Nam huyện Cư M’gar khóa IX ra mắt đại hội. Ảnh: V. Anh

Sở Công Thương vừa có văn 
bản đề nghị các cơ quan, đơn 
vị, địa phương tăng cường thực 
hiện những giải pháp đảm bảo 
cung cấp điện an toàn, liên tục 
phục vụ sản xuất, sinh hoạt của 
doanh nghiệp, người dân và 
phòng, chống trước diễn biến 
bất thường của thời tiết năm 
2024.

Theo đó, UBND các huyện, 
thị xã, thành phố chỉ đạo các xã, 
phường, thị trấn phối hợp chặt 
chẽ với các đơn vị trong ngành 
điện để kịp thời ứng phó, giảm 
thiệt hại do thiên tai gây ra; 
tuyên truyền, vận động người 
dân, doanh nghiệp chấp hành 
về an toàn điện. Các đơn vị 
quản lý vận hành hệ thống điện 
thường xuyên kiểm tra, rà soát 
các điểm, khu vực xung yếu của 
hệ thống điện để kịp thời gia 
cố, sửa chữa, lập kế hoạch vận 
hành, phương án dự phòng, 

phân công lịch trực 24/24 giờ, 
chuẩn bị nhân lực, phương 
tiện, vật tư để nhanh chóng 
khắc phục sự cố do thiên tai gây 
ra; kiểm tra, rà soát, chặt tỉa cây 
và tháo dỡ các công trình xâm 
phạm gây mất an toàn hành 
lang an toàn lưới điện cao áp. 
Đồng thời, phối hợp với chính 
quyền địa phương và nhân dân 
kiểm tra các hệ thống lưới điện 
do người dân tự đầu tư và các 
đường dây hạ áp sau công tơ 
để yêu cầu sửa chữa, khắc phục 
đảm bảo an toàn cung cấp và sử 
dụng điện.

Đối với chủ các công trình 
hồ, đập thủy điện, phải lập báo 
cáo đánh giá an toàn đập, hồ 
chứa thủy điện, phương án ứng 
phó với tình huống khẩn cấp 
và báo cáo hiện trạng an toàn 
đập, hồ chứa thủy điện theo 
quy định.

Minh Chi

Bảm bảo an toàn hệ thống điện 
trên địa bàn tỉnh

Giám đốc Hợp tác xã Nông nghiệp 714 Vũ Xuân Thu giới thiệu sản phẩm lúa gạo
 do đơn vị sản xuất. Ảnh: T. Dung
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Nguyễn Xuân

Thực hiện Nghị quyết số 26-NQ/
TW, ngày 19/5/2018 của Hội nghị 
Trung ương 7 khóa XII về “Tập 

trung xây dựng đội ngũ cán bộ các cấp, 
nhất là cấp chiến lược, đủ phẩm chất, 
năng lực và uy tín, ngang tầm nhiệm 
vụ”, Nghị quyết Đại hội đại biểu Đảng 
bộ tỉnh lần thứ XVII, nhiệm kỳ 2020 - 
2025 đã xác định ba khâu đột phá, trong 
đó có nội dung về tập trung phát triển 
nguồn nhân lực. 

Thường xuyên củng cố, 
kiện toàn

Cụ thể hóa Nghị quyết Đại hội 
Đảng bộ tỉnh lần thứ XVII, Tỉnh ủy đã 
ban hành Nghị quyết số 14-NQ/TU, 
ngày 27/7/2022 về phát triển nguồn 
nhân lực tỉnh Đắk Lắk đến năm 2025 
và định hướng đến năm 2030. 

Công tác quy hoạch cán bộ được 
triển khai thực hiện theo đúng phương 
châm “động” và “mở”, bảo đảm dân 
chủ, chặt chẽ. Tỉnh đã hoàn thành công 
tác quy hoạch Ban Chấp hành Đảng 
bộ tỉnh, Ban Thường vụ Tỉnh ủy, các 
chức danh lãnh đạo chủ chốt của tỉnh 
nhiệm kỳ 2025 - 2030, 2026 - 2031; 
phê duyệt quy hoạch đối với 20/20 
đảng bộ thực thuộc tỉnh và 20/20 sở, 
ban, ngành. Đồng thời, thường xuyên 
rà soát, bổ sung vào quy hoạch những 
nhân tố mới đủ tiêu chuẩn, điều kiện, 
có triển vọng phát triển, đã khắc phục 
tình trạng hụt hẫng trong đội ngũ cán 
bộ lãnh đạo, quản lý. 

Trên cơ sở quy hoạch, tỉnh chủ 
động xây dựng kế hoạch đào tạo, bồi 
dưỡng, cập nhật kiến thức cho đội ngũ 
cán bộ. Từ đầu nhiệm kỳ đến nay, cấp 
tỉnh đã đào tạo chuyên môn và lý luận 
chính trị cho 3.707 người và 6.702 
người ở cấp huyện và tương đương.

Điểm mới trong công tác bố trí, 
sử dụng, điều động, luân chuyển, bổ 
nhiệm cán bộ là tỉnh đã thực hiện đề 

án “Thí điểm đổi mới cách tuyển chọn 
lãnh đạo, quản lý cấp vụ, cấp sở, cấp 
phòng”. Theo đó, tỉnh đã tổ chức thi 
tuyển để bổ nhiệm 6 lãnh đạo, quản 
lý các cấp; thí điểm tuyển chọn Bí thư 
Huyện ủy Lắk và Buôn Đôn thông qua 
bảo vệ chương trình hành động. Bên 
cạnh đó, Tỉnh ủy thực hiện tốt việc bố 
trí chức danh bí thư cấp ủy không phải 

là người địa phương, đến nay đã thực 
hiện ở 15/15 huyện, thị xã, thành phố.

Đội ngũ cán bộ, công chức của 
tỉnh ngày càng hoàn thiện về trình 
độ chuyên môn, nghiệp vụ và lý luận 
chính trị, đáp ứng yêu cầu trong tình 
hình mới. Toàn tỉnh hiện có 7.474 cán 
bộ, công chức, trong đó có 1.166 cán 
bộ là người dân tộc thiểu số (chiếm 
15,6%). Cán bộ có trình độ thạc sĩ, 
tiến sĩ có 710 người (chiếm 9,4%), đại 
học và cao đẳng có 5.812 người (chiếm 
77,7%); cao cấp, cử nhân lý luận chính 
trị có 1.466 người (chiếm 19,6%) 
và trung cấp có 3.420 người (chiếm 
45,7%).

Tăng cường kiểm tra, giám sát 
Công tác đánh giá cán bộ lãnh đạo, 

quản lý được đổi mới, có nhiều chuyển 
biến về nội dung, phương pháp; quy 
trình đánh giá được thực hiện chặt 
chẽ, dân chủ, khách quan, đúng quy 
định, thực chất, giúp cán bộ “tự soi, tự 
sửa”.

Việc kiểm soát quyền lực trong 
công tác cán bộ được coi là khâu quan 
trọng trong xây dựng đội ngũ cán bộ 
“vừa hồng, vừa chuyên”, ngang tầm 
nhiệm vụ. Vì vậy, Tỉnh ủy đã lãnh 
đạo, chỉ đạo các cấp ủy, tổ chức đảng, 
chính quyền thực hiện tốt Quy định 
số 205-QĐ/TW, ngày 23/9/2019 của 
Bộ Chính trị về “Kiểm soát quyền lực 
trong công tác cán bộ và chống chạy 
chức, chạy quyền”, bảo vệ cán bộ dám 
nghĩ, dám làm, bố trí công tác đối với 
cán bộ lãnh đạo, quản lý các cấp sau 
khi bị kỷ luật… tạo hành lang pháp lý 
quan trọng để công tác cán bộ được 
thực hiện dân chủ, công khai, minh 
bạch. Từ năm 2020 đến nay, toàn tỉnh 
đã thực hiện việc miễn nhiệm đối với 
11 trường hợp và từ chức 6 trường 
hợp. Một số cán bộ hạn chế về năng lực 
hoặc vi phạm kỷ luật thì không thực 
hiện việc bổ nhiệm lại hoặc điều động, 
thay thế, bố trí công tác khác phù hợp 
với trình độ chuyên môn và năng lực, 
sở trường công tác.

Chế độ kiểm tra, giám sát công 
tác cán bộ cũng được tỉnh thực hiện 
nghiêm theo Quy định số 179-QĐ/
TW, ngày 25/2/2019 của Bộ Chính trị. 
Việc kiểm tra, giám sát bắt đầu từ quy 
trình, trách nhiệm đối với từng khâu, 
từng bước trong công tác cán bộ, từ 
trách nhiệm giới thiệu quy hoạch, 
giới thiệu ứng cử, đề cử và bổ nhiệm. 
Đồng thời, chú trọng các lĩnh vực dễ 
phát sinh sai phạm, như: quản lý tài 
nguyên đất đai, sử dụng ngân sách, 
tài sản công, đầu tư ngân sách, công 
tác tổ chức cán bộ, trách nhiệm nêu 
gương…

Qua đó, tỉnh đã xử lý kịp thời, 
nghiêm minh những tổ chức, cá nhân 
vi phạm kỷ luật của Đảng, pháp luật 
của Nhà nước, lợi dụng chức vụ được 
giao để thực hiện những hành vi sai 
trái trong công tác cán bộ hoặc tiếp tay 
cho chạy chức, chạy quyền, kể cả đã 
chuyển công tác hoặc nghỉ hưu.

Xây dựng đội ngũ cán bộ ngang tầm nhiệm vụ 

Ủy viên Trung ương Đảng, Bí thư Tỉnh ủy Nguyễn Đình Trung cùng đoàn công tác thăm mô hình trồng cây thuốc lá 
ở xã Ea Lê (huyện Ea Súp), tháng 3/2024. Ảnh minh họa: Nguyễn Gia

Đội ngũ cán bộ, công chức cần đề cao 
trách nhiệm thực thi công vụ, phát 
huy vai trò nêu gương; đồng thời, 
chấn chỉnh, khắc phục ngay những 

biểu hiện đùn đẩy, né tránh, làm việc cầm 
chừng, sợ sai không dám làm trong một bộ 
phận cán bộ, đảng viên, nhất là cán bộ lãnh 
đạo, quản lý các cấp” .

Ủy viên Trung ương Đảng, Bí thư Tỉnh ủy 
Nguyễn Đình Trung 

 

Sáng 10/4, Ban Chấp hành 
Đảng bộ huyện Lắk đã tổ chức 
Hội nghị lần thứ 16 (mở rộng) 
để đánh giá tình hình thực 
hiện nhiệm vụ quý I, triển khai 
nhiệm vụ quý II năm 2024; sơ 
kết việc lãnh đạo, chỉ đạo thực 
hiện các kế hoạch, nghị quyết 
của Huyện ủy và Ban Thường 
vụ Huyện ủy.

Trong ba tháng đầu năm 
2024, các lĩnh vực kinh tế - xã 
hội, quốc phòng - an ninh, xây 
dựng Đảng, xây dựng hệ thống 
chính trị trên địa bàn huyện 
Lắk đạt được nhiều kết quả 
tích cực. Cụ thể, diện tích gieo 
trồng toàn huyện đạt 50,4% 
kế hoạch năm; giá trị sản xuất 
công nghiệp, tiểu thủ công 
nghiệp tăng gần 14 tỷ đồng và 
bằng 116,85% so với cùng kỳ 
năm trước; thu cân đối ngân 
sách nhà nước trên địa bàn đạt 
23,28% dự toán; tổng doanh 

thu từ ngành thương mại, dịch 
vụ và du lịch khoảng 443 tỷ 
đồng, đạt 25,6% kế hoạch năm 
và bằng 122% so với cùng kỳ 
năm trước. Lĩnh vực văn hóa 
- xã hội có nhiều chuyển biến, 

chất lượng dạy và học ngày 
càng được nâng cao; công tác 
chỉnh trang đô thị được quan 
tâm; tình hình quốc phòng, an 
ninh chính trị, trật tự an toàn 
xã hội, an ninh nông thôn trên 

địa bàn huyện được giữ vững.
Bên cạnh kết quả đạt được 

vẫn còn một số mặt hạn chế: 
Việc giải ngân vốn đầu tư cơ 
sở hạ tầng chưa đạt kế hoạch 
đề ra, công tác triển khai thực 
hiện các nguồn vốn thuộc các 
chương trình mục tiêu quốc 
gia còn chậm, tỷ lệ giải ngân 
thấp, còn gặp nhiều khó khăn, 
vướng mắc trong quá trình 
thực hiện…

Phát biểu kết luận hội nghị, 
Phó Bí thư Thường trực Huyện 
ủy, Chủ tịch HĐND huyện 
Đào Thị Thanh An đề nghị 
các cấp ủy, chính quyền, ban, 
ngành, đoàn thể tập trung thực 
hiện các nhiệm vụ trọng tâm: 
Rà soát các chỉ tiêu nghị quyết 
đã đạt, chưa đạt trong nhiệm 
kỳ 2020 - 2025 và các chỉ tiêu 
nhiệm vụ, kế hoạch năm 2024 
để từ đó đề ra biện pháp, giải 
pháp thực hiện hiệu quả, phấn 

đấu hoàn thành ở mức cao 
nhất các mục tiêu, chỉ tiêu đã 
đề ra của năm 2024; chỉ đạo, 
hướng dẫn chăm sóc cây trồng 
vụ đông xuân 2023 – 2024, chủ 
động phòng, chống hạn hán, 
tăng cường công tác tuần tra, 
quản lý, bảo vệ rừng và phát 
triển rừng; thực hiện chặt chẽ 
công tác quản lý đất đai, môi 
trường, tài nguyên, khoáng 
sản; triển khai đồng bộ các giải 
pháp đẩy nhanh tiến độ các dự 
án trọng điểm...

Nhân dịp này, Ban Thường 
vụ Tỉnh ủy đã tặng Bằng khen 
đồng chí Đào Thị Thanh An, 
Phó Bí thư Thường trực Huyện 
ủy, Chủ tịch HĐND huyện và 
đồng chí Nay Y Phú, Phó Bí 
thư Huyện ủy, Chủ tịch UBND 
huyện vì có thành tích xuất sắc 
trong 15 năm thi hành Điều lệ 
Đảng (2011 - 2025).

Hoàng Tuyết

HUYỆN LẮK

Quý I, doanh thu từ thương mại, dịch vụ và du lịch đạt 443 tỷ đồng

Phó Trưởng Ban Thường trực Ban Tổ chức Tỉnh ủy Trần Tuấn Anh trao Bằng khen 
của Ban Thường vụ Tỉnh ủy tặng đồng chí Đào Thị Thanh An và đồng chí Nay Y Phú. Ảnh: H. Tuyết
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Minh Thuận

Sau hơn một năm sầu riêng được 
xuất khẩu chính ngạch sang thị 
trường Trung Quốc, nông dân 

rất phấn khởi khi vụ mùa 2023 được 
mùa, được giá, mang lại hiệu quả kinh 
tế cao. Tuy nhiên, trước "sức nóng" của 
loại trái cây “vua” đã kéo theo nhiều hệ 
lụy, dẫn đến nguy cơ ngành hàng sầu 
riêng khó phát triển bền vững.

Tăng “nóng” về diện tích
Trong những năm gần đây, trái 

sầu riêng tiêu thụ thuận lợi, giá luôn 
ở mức cao, người trồng có lãi lớn 
khiến sầu riêng trở thành cây trồng 
có diện tích tăng trưởng nhanh nhất. 
Hiện toàn tỉnh có 32.785 ha sầu 
riêng (chiếm hơn 50% diện tích cây 
ăn quả); sản lượng ước đạt 281.350 
tấn; tăng hơn 10.326 ha về diện tích 
và tăng 93.364 tấn về sản lượng so 
với năm 2022. Diện tích sầu riêng 
Đắk Lắk đang dẫn đầu cả nước và 
sản lượng chỉ đứng thứ hai cả nước 
sau tỉnh Tiền Giang. Lợi nhuận thu 
về của vụ sầu riêng năm 2023 bình 
quân khoảng 700 triệu đồng/ha. Sầu 
riêng xuất khẩu của tỉnh Đắk Lắk 
sang thị trường Trung Quốc năm 
2023 khoảng 40.000 – 45.000 tấn, giá 
trị khoảng 150 – 160 triệu USD. Tuy 
nhiên, theo đánh giá của ngành nông 
nghiệp tỉnh thì giá trị xuất khẩu sầu 
riêng của Đắk Lắk trên thực tế lớn 
hơn nhiều do đa số mã vùng trồng 
của tỉnh hiện nay đang ký kết với 
doanh nghiệp (DN) ngoài tỉnh.

Ông Nguyễn Hắc Hiển, Chi cục 
trưởng Chi cục Trồng trọt và Bảo vệ 
thực vật (Sở Nông nghiệp và Phát triển 
nông thôn) cho biết, sầu riêng đã được 
xuất khẩu chính ngạch, với giá trị tăng 
cao so với trước đây, đó là tín hiệu đáng 
mừng đối với người trồng sầu riêng. 
Tuy nhiên, diện tích sầu riêng tăng 
ồ ạt như hiện nay không theo định 
hướng, khuyến cáo của cơ quan quản 
lý, cơ quan chuyên môn đang dẫn đến 
một số khó khăn nhất định cho ngành 
hàng như: cung vượt quá cầu, dư thừa 
sản lượng, một số vùng trồng không 
phù hợp, không chủ động nguồn nước 
tưới... sẽ gây thiệt hại về năng suất và 
chất lượng sầu riêng của tỉnh, đồng 
thời có thể phá vỡ quy hoạch của một 
số cây trồng khác.

Còn nhiều rào cản về chất lượng
Theo đánh giá của Sở Nông 

nghiệp và Phát triển nông thôn (NN-
PTNT), trên thực tế, quy mô sản xuất 
sầu riêng của Đắk Lắk còn nhỏ lẻ, 
chưa có vùng nguyên liệu rộng lớn, 
trình độ kỹ thuật của nông dân còn 
thiếu và yếu về tư duy sản xuất hàng 
hóa chuyên nghiệp theo quy định của 
nước nhập khẩu. Trong khi đó, việc 
liên kết giữa đại diện vùng trồng hoặc 
các đơn vị xuất khẩu với người dân 
chưa thực sự công khai, minh bạch, 
rõ ràng, chưa bền vững; việc quản lý, 
sử dụng mã số còn nhiều hạn chế, 
chưa thể hiện rõ trách nhiệm, quyền 
lợi, nghĩa vụ của các bên tham gia 
chuỗi liên kết; chưa nhận thức đúng 
đắn giá trị, tầm quan trọng đối với 
mã số được cấp… Điều này dẫn đến 

tình trạng nhiều cơ sở sau khi được 
cấp mã số vùng trồng, mã đóng gói 
thiếu sự duy trì chất lượng, chưa tuân 
thủ đầy đủ các quy định kiểm dịch 
thực vật của nước nhập khẩu, chưa 
thực hiện đầy đủ các biện pháp kỹ 
thuật làm sạch sinh vật gây hại trên 
hàng hóa trước khi xuất khẩu. Thực 
tế thời gian qua, một số lô hàng sầu 
riêng xuất khẩu đã nhận cảnh báo 
của nước nhập khẩu, dẫn đến phải 
tạm dừng sử dụng mã số đối với các 
đơn vị có lô hàng nhiễm rệp sáp (đối 
tượng kiểm dịch thực vật của Trung 
Quốc). Đó là chưa kể đến tình trạng 
gian dối, đánh cắp mã số vùng trồng; 
tranh mua, tranh bán; tình trạng chốt 
giá sớm, nông dân sẵn sàng "bẻ cọc" 
hợp đồng. Trong khi đó, Việt Nam lại 
chưa có quy định cụ thể về công tác 
cấp và quản lý mã số vùng trồng; chưa 
có chế tài xử lý các hành vi vi phạm; 
công tác ứng dụng công nghệ thông 
tin chưa được thông suốt quá trình từ 
sản xuất, đến thu hoạch, sơ chế, đóng 
gói và xuất khẩu... dẫn đến khó phát 
triển ngành hàng bền vững.

Ông Nguyễn Hoài Dương, Giám 
đốc Sở NN-PTNT cho rằng, để khắc 
phục tình trạng tranh mua, tranh 
bán trong vụ mùa trước tái diễn, 
phải có sự nỗ lực và thay đổi nhận 
thức từ chính quyền, người sản xuất 
và DN. "Thời gian qua, giá sầu riêng 
đã tăng gấp đôi, gấp ba so với trước 
đây và người trồng sầu riêng đã có lãi 
cao. Tuy nhiên, việc người nông dân 
cứ "đòi hỏi" phải bán được với giá 
cao nhất có thể mà không quan tâm 
đến chất lượng sản phẩm đã gây khó 
khăn cho các DN thu mua xuất khẩu. 
Do đó, người sản xuất cần phải thay 
đổi tư duy mua - bán để hài hòa lợi 
ích giữa các bên, cái quan trọng nhất 
là phải đầu tư nâng cao chất lượng 
sản phẩm để bán được với giá tương 
xứng và giữ uy tín trong chuỗi liên 
kết. Bên cạnh đó, DN cần công khai, 
minh bạch thông tin, đồng hành với 
nông dân với quan điểm "lãi cùng 
chia, rủi ro cùng chịu". Mong rằng, 
trong niên vụ 2024, tư duy “đi cùng 
nhau” sẽ được phát huy, tạo sự phát 
triển bền vững cho ngành hàng", ông 
Dương nói.

Theo ông Hồ Quang Hiếu, Trưởng 
Phòng Hợp tác quốc tế (Cục Bảo vệ 
thực vật, Bộ NN-PTNT), để sầu riêng 
không đi vào "vết xe đổ" của các nông 
sản khác thì đòi hỏi một chiến lược 
phát triển ngành hàng sầu riêng dài 
hạn, cùng các giải pháp tháo gỡ kịp 
thời nhằm đưa ngành sầu riêng phát 
triển bền vững. Trong đó, cần tập trung 
xây dựng hệ thống văn bản pháp luật 
(thông tư, nghị định) quy định về mã 
số vùng trồng, cơ sở đóng gói và quy 
định về xử lý vi phạm về mã số vùng 
trồng, cơ sở đóng gói; xây dựng cơ chế, 
chính sách hỗ trợ khuyến khích DN 
đầu tư cơ sở hạ tầng, các khu vực sơ 
chế, chế biến, bảo quản, các kho lạnh 
quy mô lớn; hoàn thiện hệ thống quản 
lý… Mặt khác, cần đẩy mạnh hơn nữa 
công tác tuyên truyền, tập huấn, hướng 
dẫn các quy định liên quan đến yêu cầu 
kiểm dịch thực vật, an toàn thực phẩm 
và mã số vùng trồng, cơ sở đóng gói 
nhằm nâng cao hiểu biết, nhận thức 
của cán bộ quản lý, người sản xuất và 
các DN xuất khẩu, đặc biệt là ý thức về 
lợi ích của việc tuân thủ quy định và xây 
dựng uy tín cho ngành hàng.

Niềm vui được mùa, 
được giá sầu riêng

của nông dân 
trong niên vụ 2023.  

Ảnh: M. Thuận

Vụ sầu riêng 2024

Nhiều áp lực trước tăng trưởng “nóng”

Việc phát triển ngành hàng 
sầu riêng phải theo quy 
hoạch, không ồ ạt, tự phát 
hoặc chuyển đổi các loại 
cây trồng khác có giá trị 
sang trồng mới sầu riêng; 
tăng cường áp dụng công 
nghệ cao, nâng cao giá trị 
gia tăng. Đồng thời, cần 
tuân thủ các tiêu chuẩn 
chất lượng sản phẩm để 
đáp ứng được những yêu 
cầu về chất lượng như: 
hương vị, màu sắc, độ ngọt, 
độ béo và an toàn cho sức 
khỏe của người tiêu dùng” 
- Phó Chủ tịch UBND tỉnh 
Nguyễn Thiên Văn.

Nông dân xã Hòa An (huyện Krông Pắc) thụ phấn cho hoa sầu riêng nhằm đạt tỷ lệ đậu trái cao. 
								        Ảnh: Khánh Huyền
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Đỗ Lan

Từ những lợi thế sẵn về nông 
nghiệp, huyện Krông Ana đang 
nỗ lực giữ gìn, khai thác và phát 

huy chuỗi giá trị của sản phẩm OCOP 
(Chương trình mỗi xã một sản phẩm) 
để đưa nhiều sản phẩm thế mạnh đặc 
trưng của địa phương vươn xa ra thị 
trường.

Huyện Krông Ana không chỉ được 
biết đến với vùng đất trù phú, yên bình 
mà còn là địa phương nổi tiếng với nhiều 
sản phẩm OCOP. Đến nay, địa phương 
đã phát triển được 6 sản phẩm OCOP 
đạt 4 sao, gồm: Bột ca cao nguyên chất, 
bột ca cao 3 in 1, kẹo sôcôla sữa, kẹo 
sôcôla đen của Công ty TNHH Ca cao 
Nam Trường Sơn (xã Ea Na); Cà phê 
bột robusta của Công ty TNHH Ê ĐÊ 
cafe (xã Dray Sáp); gạo Nhật Minh của 
HTX Dịch vụ nông nghiệp Nhật Minh 
(xã Bình Hòa)… 

Cà phê là sản phẩm đặc trưng của 
Đắk Lắk và ở xã Dray Sáp (huyện Krông 
Ana) sản phẩm Ê ĐÊ cafe đã khẳng định 
được chỗ đứng trên thị trường trong và 
ngoài nước một phần nhờ biết phát huy 
được những giá trị văn hóa, đưa câu 
chuyện vào trong sản phẩm cà phê. Với 
danh mục lên tới 10 dòng sản phẩm 
hiện có, từ cà phê hạt, cà phê bột đến cà 
phê hòa tan, thương hiệu Ê ĐÊ cafe đáp 
ứng đa dạng nhu cầu của khách hàng. 
Trong đó, ấn tượng nhất là sản phẩm cà 
phê rang củi chế biến theo kiểu truyền 
thống của đồng bào Êđê. Đây là công 
thức được anh Y Pốt Niê, Giám đốc 
Công ty TNHH Ê ĐÊ cafe tiếp thu từ 
thời cha ông truyền lại và cải tiến thêm. 
Chính sự khác biệt này là yếu tố độc đáo 
thu hút người tiêu dùng.

Anh Y Pốt chia sẻ, sản phẩm hình 
thành từ buôn làng, với nguyên liệu tại 
chỗ và giữ được vị nguyên bản từ khâu 
chọn nguyên liệu đến chế biến, đầu tư 
mẫu mã, bao bì… không chỉ đơn thuần 

đáp ứng nhu cầu người tiêu dùng mà 
còn giữ được nét đặc trưng của cà phê 
theo phong cách đồng bào Êđê.

Kiên định với lối đi này cộng với việc 
tham gia vào chương trình OCOP, sản 
phẩm Ê ĐÊ cafe có cơ hội được trưng 
bày trong các sự kiện quan trọng của 
tỉnh, hỗ trợ tham gia vào các hội chợ, 
triển lãm nhiều hơn. Vươn ra khỏi thị 
trường trong nước, sản phẩm đã có mặt 

tại nhiều quốc gia trên thế giới như: 
Canada, Đức… Động lực này càng 
khiến anh Y Pốt cùng với 100 thành viên 
nữa thắt chặt liên kết để xây dựng chuỗi 
sản xuất khép kín, phát triển hơn nghề 
rang xay, chế biến cà phê ở buôn làng.

Từ lâu, huyện Krông Ana nổi tiếng 
với nghề trồng lúa nước. Từ các vựa lúa 
lớn ở các xã Bình Hòa, Quảng Điền, 
Dur Kmăl, thị trấn buôn Trấp, chính 
quyền địa phương đặc biệt quan tâm và 
có chiến lược lâu dài xây dựng thương 
hiệu gạo Krông Ana. Sản phẩm gạo 
Nhật Minh của HTX Dịch vụ nông 
nghiệp Nhật Minh (xã Bình Hòa) đã 
được công nhận OCOP 4 sao. Đây cũng 
là đơn vị đầu tiên trên địa bàn đăng ký sử 
dụng nhãn hiệu “gạo Krông Ana”. Thời 
gian qua, HTX đã liên kết với người 
dân có truyền thống làm lúa nước, xây 
dựng chuỗi sản xuất khép kín với diện 
tích hơn 356 ha. Nhờ chính sách hỗ trợ 
về cơ chế, tiếp thị, quảng bá từ chương 
trình OCOP, sản phẩm gạo Nhật Minh 

đã khẳng định được thương hiệu, mang 
đậm nét đặc trưng của một vùng đất lúa 
nước ven sông mẹ (Krông Ana, còn gọi 
là sông mẹ). 

Cùng với việc phát huy thế mạnh 
trong sản xuất nông nghiệp, huyện 
Krông Ana cũng đang tập trung các 
nguồn lực, khai thác tiềm năng lợi thế về 
văn hóa, du lịch để xây dựng, phát triển 
sản phẩm OCOP du lịch. Buôn Kuốp là 
điểm du lịch cộng đồng, với những nét 
văn hóa độc đáo, riêng biệt của đồng bào 
dân tộc thiểu số tại chỗ, có tiềm năng 
để phát triển thành sản phẩm OCOP du 
lịch. Buôn Kuốp là một không gian thu 
nhỏ về không gian văn hóa Tây Nguyên, 
cung cấp các dịch vụ du lịch sinh thái, 
nghỉ dưỡng kết hợp trải nghiệm thực 
tế. Để hướng tới trở thành sản phẩm 
OCOP du lịch, địa phương đang huy 
động các nguồn lực đầu tư cơ sở hạ tầng, 
đẩy mạnh tuyên truyền người dân, nâng 
cao ý thức giữ gìn, phát huy những giá 
trị văn hóa đặc sắc của dân tộc mình; 
đồng thời đẩy mạnh kết hợp với điểm 
du lịch nổi tiếng là: Cụm thác Dray Nur 
– Dray Sáp thượng để quảng bá, phát 
triển thị trường, đa dạng sản phẩm du 
lịch, thu hút khách.

Ông Phạm Ngọc Hùng, Trưởng 
Phòng NN-PTNT huyện cho biết, thời 
gian tới, huyện tiếp tục thực hiện đề 
án tái cơ cấu ngành nông nghiệp theo 
hướng nâng cao giá trị gia tăng và phát 
triển bền vững gắn với xây dựng nông 
thôn mới. Trong đó, hỗ trợ nông hộ 
ứng dụng khoa học công nghệ, nhất là 
công nghệ cao, nông nghiệp sạch, nông 
nghiệp hữu cơ vào sản xuất gắn với 
chuyển đổi cơ cấu cây trồng phù hợp; 
chú trọng tập huấn, chuyển giao tiến 
bộ khoa học kỹ thuật, nâng cao trình 
độ sản xuất cho người dân gắn với liên 
kết chuỗi giá trị và tiêu thụ sản phẩm 
theo tiêu chuẩn, có sức cạnh tranh cao, 
hướng tới giải quyết việc làm, nâng cao 
thu nhập cho lao động nông thôn…

Anh Y Pốt Niê, Giám đốc Công ty TNHH Ê ĐÊ cafe giới thiệu sản phẩm đạt OCOP 4 sao
của đơn vị với người tiêu dùng trong nước.  Ảnh: Đ. Lan

Phát huy giá trị sản phẩm OCOP đặc trưng

Phan Quốc Lương

Tháng 3/2024, Ngân hàng Nông 
nghiệp và Phát triển nông 
thôn Chi nhánh tỉnh Đắk 

Lắk (Agribank Đắk Lắk) kỷ niệm 36 
năm thành lập, cũng là chừng ấy năm 
Agribank Đắk Lắk gắn liền với sứ mệnh 
phục vụ nông nghiệp, nông dân, nông 
thôn trên địa bàn tỉnh.

Xác định cho vay nông nghiệp, nông 
thôn, góp phần nâng cao đời sống nông 
dân là nhiệm vụ chính trị, ngay từ khi 
mới thành lập, Agribank Đắk Lắk xem 
việc cho vay trực tiếp hộ nông dân là đối 
tượng khách hàng chủ yếu.

Nhờ xác định đúng mục tiêu định 
hướng, hoạt động tín dụng đối với 
hộ nông dân, 36 năm qua, hoạt động 
đầu tư cho lĩnh vực “tam nông” của 
Agribank Đắk Lắk đạt được những 
kết quả rất đáng ghi nhận. Từ chỗ chỉ 
có vài trăm hộ nông dân được vay 

thì những năm sau đó đã có sự tăng 
trưởng liên tục, mạnh mẽ cả về dư nợ, 
số hộ được vay và chất lượng tín dụng. 
Tổng dư nợ khi mới thành lập năm 
1988 là 18 tỷ đồng, đến thời điểm ngày 
31/12/2023 là 18.900 tỷ đồng (lớn gấp 
1.050 lần); trong đó, gần 90% tổng dư 
nợ của Agribank Đắk Lắk dành đầu tư 
vào lĩnh vực “tam nông”. 

Ông Vương Hồng Lĩnh, Giám đốc 
Agribank Đắk Lắk khẳng định, trong 
thời gian tới, Agribank Đắk Lắk tiếp 
tục đẩy mạnh, tập trung nguồn lực vào 
lĩnh vực “tam nông” và các lĩnh vực ưu 
tiên của Chính phủ; khẳng định vai trò 
tiên phong của một ngân hàng thương 
mại nhà nước trong cung ứng nguồn 
vốn và dịch vụ tài chính cho nền kinh 
tế, đặc biệt thị thường nông thôn. Qua 
đó, tiếp tục khẳng định vai trò chủ lực 
trong đầu tư vốn tín dụng cho "tam 
nông", đảm bảo dư nợ cho vay lĩnh vực 
này thường xuyên đạt xấp xỉ 90% tổng 

dư nợ cho vay nền kinh tế, góp phần 
đưa Nghị quyết 19 của Hội nghị lần thứ 
5 Ban Chấp hành Trung ương Đảng 
khóa XIII về nông nghiệp, nông dân, 
nông thôn đến năm 2030, tầm nhìn 
đến năm 2045 vào cuộc sống.

Với những thành tích đạt được, 
Agribank Đắk Lắk đã được tặng thưởng 
Huân chương Lao động hạng Nhất (năm 

2007); được Thống đốc Ngân hàng Nhà 
nước Việt Nam tặng Cờ đơn vị thi đua 
xuất sắc (năm 2020); được Tổng Giám 
đốc Agribank tặng Giấy khen đơn vị 
đứng đầu khối thi đua khu vực Tây 
Nguyên (năm 2021); được Chủ tịch 
Hội đồng thành viên tặng Giấy khen 
đơn vị giành giải Ba thi đua xuất sắc 
toàn hệ thống (năm 2022)...

"Triển khai xây dựng chương 
trình OCOP, địa phương xác định 
tập trung phát triển những sản 
phẩm chủ lực, lợi thế, vừa tích 

hợp được giá trị kinh tế và giá trị 
văn hóa, bề dày lịch sử của địa 
phương, tạo đặc trưng, thương 
hiệu cho từng sản phẩm làm ra 

trên đất Krông Ana" - Trưởng Phòng 
NN-PTNT huyện Phạm Ngọc Hùng.

Cán bộ Agribank Chi nhánh Krông Pắc thăm vườn cây ăn trái của hộ dân được đầu tư từ nguồn vốn vay 
của ngân hàng. Ảnh: Q. Lương

Agribank Đắk Lắk

Khẳng định vai trò chủ lực trong đầu tư vốn
cho sản xuất nông nghiệp
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Song Quỳnh

Là những hạt nhân tiêu biểu 
trong công tác thanh niên, phụ 
nữ của lực lượng vũ trang tỉnh, 

các quân nhân trẻ luôn xác định rõ 
chức trách được giao, nỗ lực vượt 
khó, rèn chí luyện tài, hoàn thành 
xuất sắc mọi nhiệm vụ.

Trung úy Ngô Thị Thúy Ngọc (SN 
1998) là một trong những nữ quân 
nhân trẻ nhất của Trung đoàn 584. 
Từ một quân nhân rụt rè, hướng nội, 
Ngọc trở nên hoạt bát, cởi mở hơn 
khi có sự giúp đỡ, hỗ trợ của cán 
bộ các cấp và đồng đội. Dấu ấn đầu 
tiên, rõ nét nhất góp phần thay đổi 
Ngọc có lẽ là thời gian tham gia lớp 
bồi dưỡng nghiệp vụ, kỹ năng công 
tác quần chúng năm 2022 do Bộ Chỉ 
huy Quân sự (CHQS) tỉnh tổ chức. 
Được truyền thụ nhiều kiến thức bổ 
ích, nữ sĩ quan trẻ trở nên tự tin hơn 
trước đám đông. Ngọc bắt nhịp dần 
và mạnh dạn dẫn chương trình, góp 
phần tạo nên thành công cho các sự 
kiện, hoạt động do đơn vị cơ sở và Bộ 
CHQS tỉnh tổ chức.

Năng động và trách nhiệm, với 
cương vị là Chủ tịch Hội Phụ nữ 
Trung đoàn, Trung úy Ngô Thị Thúy 
Ngọc cùng Ban Chấp hành Hội phát 
huy tốt vai trò, trách nhiệm, bám sát 
thực tiễn, chủ động tham mưu, cụ thể 
hóa và tổ chức thực hiện có hiệu quả 
chương trình hành động của phụ nữ. 

Tiêu biểu, những năm gần đây, Hội 
thường xuyên thực hiện mô hình 
“Bát nước thao trường”. Qua chương 
trình, cán bộ, hội viên phụ nữ đã tự 
tay chuẩn bị nước cam, chanh dây, 
dừa… mát lạnh, trực tiếp mang ra 
thao trường giúp chiến sĩ giải cơn 
khát sau những giờ huấn luyện vất vả.

Song song đó, Hội Phụ nữ Trung 
đoàn cũng thường xuyên phối hợp với 
tổ chức Đoàn Thanh niên trong đơn 
vị làm tốt công tác dân vận tại các địa 
bàn trọng điểm. Xông xáo với những 
hoạt động hướng về cơ sở, như: tặng 
bánh chưng, nhu yếu phẩm, quét dọn 
vệ sinh thôn, buôn, tặng quà cho gia 
đình và các cháu học sinh có hoàn 
cảnh khó khăn… những người lính 
trẻ đã góp phần tô thắm thêm hình 
ảnh bộ đội Cụ Hồ.

Trong số những gương mặt trẻ 
nhiệt huyết của lực lượng vũ trang 
tỉnh, không thể không nhắc đến 
Trung úy Trần Văn Hùng (SN 1999). 
Với học lực khá giỏi, anh được phong 
quân hàm Trung úy sau khi tốt nghiệp 
Trường Đại học Kỹ thuật quân sự. 
Năm 2023, Hùng được điều động về 
nhận công tác tại Đại đội Kho vũ khí 
– đạn (Phòng Kỹ thuật) với vai trò là 
Phó Đại đội trưởng, kiêm Bí thư Chi 
đoàn Đại đội.

Sâu sát địa bàn, Trung úy Trần 
Văn Hùng nhận thấy đời sống bà con 
nơi đơn vị đóng quân còn nhiều khó 
khăn, nên đã cùng Đại đội tham gia 

thực hiện nhiều hoạt động “Đền ơn 
đáp nghĩa”, “Uống nước nhớ nguồn”, 
“Lá lành đùm lá rách”. Riêng năm 
2023, đơn vị anh đã thực hiện nhiều 
cách làm hay, thiết thực, hướng về 
cơ sở, như: phối hợp với cơ sở đoàn 
địa phương tổ chức tu sửa đường 
giao thông nông thôn; vận động nhà 
hảo tâm ủng hộ lắp đặt hệ thống đèn 
đường chiếu sáng trên địa bàn xã Tân 
Tiến (huyện Krông Pắc); trao tặng 
hơn 380 phần quà cho trẻ em nghèo 
nhân dịp năm học mới, Tết Trung 
thu… với tổng trị giá hàng chục triệu 
đồng.

Trong vườn hoa thi đua của lực 
lượng vũ trang tỉnh, còn có rất nhiều 
điển hình, tiêu biểu, được các cấp ghi 
nhận, biểu dương, khen thưởng. Đó 
là Đại úy quân nhân chuyên nghiệp 
Lương Thanh Nhị (Phòng Tham 
mưu), với vai trò là nhân viên quân y, 
chị đã luôn thể hiện tinh thần “lương 
y như từ mẫu”, chăm sóc chu đáo, tận 
tình sức khỏe cho cán bộ, chiến sĩ, 
góp phần bảo đảm tỷ lệ quân số khỏe 
tham gia học tập và huấn luyện. Đó 
là Trung úy Đào Hoàng Lâm, Phó Bí 
thư Chi đoàn Đại đội 2 (Ban CHQS 
huyện Ea Súp) đã luôn làm tốt công 
tác tham mưu với Ban Chỉ huy Đại 
đội các hoạt động đoàn và phong trào 
thanh niên sát với yêu cầu nhiệm vụ. 
Nổi bật là tổ chức tuyên truyền về 
lịch sử, truyền thống quê hương, lực 
lượng vũ trang, góp phần nâng cao 

nhận thức, xây dựng bản lĩnh chính 
trị, phát huy lòng yêu nước, lòng tự 
hào dân tộc trong toàn đơn vị.

Luôn phát huy tinh thần xung 
kích, sáng tạo, những năm qua, nhiều 
đoàn viên thanh niên đã đạt thành 
tích cao trong các hội thi, hội thao; 
nhiều cán bộ trẻ có sáng kiến, cải 
tiến kỹ thuật góp phần nâng cao chất 
lượng huấn luyện, sẵn sàng chiến đấu, 
được Bộ CHQS tỉnh và Quân khu 5 
công nhận; nhiều đồng chí luôn trăn 
trở tìm giải pháp, cách làm để giúp 
đỡ, hỗ trợ đồng đội khó khăn; những 
cán bộ, chiến sĩ trẻ không quản gian 
nguy, sẵn sàng có mặt ở các địa bàn 
vùng sâu, vùng xa, vùng đặc biệt khó 
khăn để giúp đỡ, hỗ trợ nhân dân 
phát triển kinh tế - xã hội, xây dựng 
nông thôn mới. Ngay cả ở những nơi 
tâm bão, ở vùng lũ lụt, người lính vẫn 
sẵn sàng có mặt để đồng hành giúp 
dân ổn định cuộc sống sau thiên tai 
kinh hoàng…

Đại tá Võ Văn Minh, Phó Chính 
ủy Bộ CHQS tỉnh chia sẻ, cán bộ, 
đoàn viên thanh niên, hội viên phụ 
nữ trong lực lượng vũ trang tỉnh đã 
và đang nỗ lực phát huy truyền thống, 
nâng cao bản lĩnh chính trị, ý thức 
chấp hành pháp luật Nhà nước, kỷ 
luật quân đội; tích cực học tập, nâng 
cao trình độ chuyên môn nghiệp vụ; 
rèn luyện phẩm chất đạo đức, hoàn 
thành tốt nhiệm vụ, xứng danh bộ 
đội Cụ Hồ thời kỳ mới.

Những quân nhân trẻ nhiệt huyết, sáng tạo

Trung úy Ngô Thị Thúy Ngọc cùng đồng đội mang giải Nhất về cho Trung đoàn 584 khi tham gia Hội thi dân vận 
khéo trong lực lượng vũ trang tỉnh.    Ảnh: S. Quỳnh

Trung úy Trần Văn Hùng được Bộ Chỉ huy Quân sự tỉnh tuyên dương cán bộ, thanh niên tiêu biểu năm 2023.
 Ảnh: S. Quỳnh

UBND huyện Krông Bông vừa 
đưa vào vận hành chính thức Nhà 
máy xử lý rác thải (đặt tại thôn 1, 
xã Ea Trul). Đây là nhà máy xử lý 
rác thải đầu tiên của huyện.

Dự án nhà máy xử lý rác thải 
này do Ban Quản lý dự án đầu tư 
xây dựng huyện Krông Bông làm 
chủ đầu tư, có tổng vốn đầu tư gần 
8,5 tỷ đồng (từ nguồn ngân sách 
huyện), với diện tích hơn 3.900 
m2. Nhà máy được khởi công vào 
tháng 8/2022, bao gồm các hạng 
mục: nhà đặt máy xử lý rác thải, lò 
đốt, nhà bảo vệ, nhà quản lý và vận 
hành, đường lưới điện và hạ tầng 
kỹ thuật phụ trợ. Công suất thiết 

kế của lò đốt xử lý khoảng 750 kg/
giờ (tương đương 6 tấn/ngày). Nhà 
máy sẽ thu gom, vận chuyển, phân 
loại và xử lý rác thải sinh hoạt trên 
địa bàn các xã Yang Reh, Ea Trul 
và Hòa Sơn.

Việc chính thức đưa vào vận 
hành nhà máy xử lý rác thải có ý 
nghĩa quan trọng trong việc nâng 
cấp cơ sở hạ tầng vệ sinh môi 
trường của huyện, nhất là trong 
bối cảnh các bãi rác trên địa bàn ba 
xã nói trên ngày càng quá tải. Qua 
đó, góp phần giảm thiểu ô nhiễm 
môi trường từ việc chôn lấp rác 
thải tại huyện.

Tuyết Mai 

Đưa vào vận hành chính thức nhà máy 
xử lý rác thải tại huyện Krông Bông

Ngày 9/4, Sở GD-ĐT có văn bản số 
554/SGDĐT-GDTrH-GDTX về việc 
tăng cường chỉ đạo và tổ chức thực hiện 
công tác giáo dục thể chất ở trường học.

Công văn nêu rõ, do biến đổi khí hậu 
nên thời tiết ngày càng diễn biến phức 
tạp, khó lường; do đó toàn ngành giáo 
dục sẽ linh hoạt thực hiện công tác giáo 
dục, chăm sóc, bảo vệ sức khỏe học sinh 
phù hợp với yêu cầu thực tế. Cụ thể là 
điều chỉnh thời gian giảng dạy môn Giáo 
dục thể chất và tổ chức các hoạt động thể 
thao trường học; lựa chọn địa điểm tổ 
chức phù hợp (nơi có nhiều bóng mát, 
nhiều cây xanh, trong nhà đa năng…); 
không bố trí các tiết dạy vào tiết thứ 5 
của các buổi sáng hằng tuần, không dạy 

ghép 2 tiết/buổi đối với môn Giáo dục 
thể chất; kiểm tra, rà soát kế hoạch dạy 
học môn Giáo dục thể chất và kế hoạch 
tổ chức hoạt động thể thao trường học 
theo hướng phù hợp với tâm sinh lý lứa 
tuổi và quy luật phát triển thể lực của 
học sinh…

Sở cũng yêu cầu các đơn vị trực 
thuộc vận dụng phương pháp kiểm tra, 
đánh giá phù hợp với đặc điểm của môn 
học và hỗ trợ việc hình thành, phát triển 
phẩm chất, năng lực vận động ở học 
sinh; hướng dẫn chế độ dinh dưỡng, 
nghỉ ngơi phù hợp với thời tiết và thể 
trạng của học sinh trong quá trình tập 
luyện…

Thanh Hường

Linh hoạt tổ chức hoạt động giáo dục 
thể chất trong trường học
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Chủ tịch UBND tỉnh vừa có công 
điện gửi các sở, ngành liên quan; 
chủ tịch UBND các huyện, thị xã, 
thành phố về việc tập trung thực hiện 
nghiêm công tác phòng, chống bệnh 
dại (PCBD).

Theo đó, Chủ tịch UBND tỉnh yêu 
cầu các sở, ngành, UBND các huyện, 
thị xã, thành phố tập trung chỉ đạo, tổ 
chức triển khai quyết liệt, có hiệu quả 
công tác PCBD theo đúng quy định 
của pháp luật và các văn bản liên quan, 
trong đó chú trọng một số nhiệm vụ 
chủ yếu sau:

Sở Nông nghiệp và Phát triển 
nông thôn chủ trì, phối hợp với các 
sở, ngành, địa phương tổ chức tuyên 
truyền về quản lý chó, mèo và các loại 
động vật khác có nguy cơ gây bệnh dại, 
các biện pháp PCBD để các cơ quan 
liên quan và người dân biết; tổ chức 
giám sát, cảnh báo, chia sẻ thông tin, 
điều tra, xử lý ổ dịch bệnh dại, đánh 
giá nguy cơ và triển khai các biện pháp 
PCBD trên động vật; chủ trì, phối 
hợp với các cơ quan liên quan rà soát 
những quy định pháp luật có liên quan 
đến việc nuôi, quản lý chó, mèo, các 
loài vật nuôi khác có nguy cơ gây bệnh 
và PCBD để kịp thời đề xuất cấp có 
thẩm quyền sửa đổi, bổ sung (nếu cần) 
nhằm nâng cao hiệu lực, hiệu quả thực 
thi pháp luật, có chế tài xử lý nghiêm 
các vi phạm, khắc phục triệt để tình 
trạng chó, mèo thả rông, không được 
quản lý và cắn người ở nơi công cộng. 

Đối với UBND các huyện, thị xã, 
thành phố: Đẩy mạnh công tác thông 
tin, tuyên truyền, nâng cao nhận thức, 
trách nhiệm của người dân và hướng 
dẫn người dân chấp hành nghiêm quy 
định của pháp luật trong việc nuôi, 

quản lý chó, mèo và các loại động vật 
khác có nguy cơ gây bệnh, nhất là việc 
tiêm vắc xin PCBD cho chó, mèo; thực 
hiện đầy đủ việc tiêm và điều trị dự 
phòng bệnh dại khi bị động vật, đặc 
biệt chó, mèo cắn. Chỉ đạo UBND 
các xã, phường, cơ quan chuyên môn 
thống kê, tổng hợp, báo cáo đầy đủ, 
chính xác thông tin về các hộ nuôi 
chó, số chó nuôi, tiêm phòng vắc xin 
bệnh dại và tình hình bệnh dại, báo 
cáo kịp thời để cập nhật lên Hệ thống 
quản lý thông tin dịch bệnh động vật 
Việt Nam (VAHIS); hướng dẫn, yêu 
cầu các chủ hộ nuôi chó, mèo và động 

vật khác có nguy cơ gây bệnh cam kết 
thực hiện đúng, đầy đủ các quy định 
về nuôi, nhốt, quản lý, nhất là việc khai 
báo, tiêm vắc xin PCBD…

Tổ chức thực hiện nghiêm việc tiêm 
vắc xin phòng bệnh dại cho chó, mèo, 
bảo đảm tối thiểu trên 80% tổng đàn 
chó, mèo trên từng địa bàn được tiêm 
phòng dại trong năm 2024 và các năm 
tiếp theo; xử lý nghiêm các trường 
hợp vi phạm quy định pháp luật trong 
việc nuôi, quản lý chó, mèo; điều tra, 
truy tố, kiên quyết xử lý nghiêm đối 
với trường hợp không tuân thủ đúng 
quy định trong việc nuôi, quản lý chó, 

mèo để xảy ra hậu quả nghiêm trọng 
theo quy định. Kiểm điểm, làm rõ 
trách nhiệm, xử lý nghiêm các tập thể, 
cá nhân, người đứng đầu chính quyền 
các cấp còn chủ quan, lơ là trong lãnh 
đạo, chỉ đạo công tác PCBD, nhất là 
ở những nơi xảy ra nhiều trường hợp 
người chết vì bệnh dại và nơi có tỷ lệ 
tiêm vắc xin phòng dại cho tổng đàn 
chó đạt thấp…
Sở Y tế cho biết, trên địa bàn tỉnh 

hiện có 14/15 huyện, thị xã, thành phố 
có cơ sở cung cấp dịch vụ tiêm vắc xin 
phòng bệnh dại do chó, mèo cắn. Từ 
đầu năm 2024 đến nay, toàn tỉnh đã 
có gần 2.000 người được tiêm vắc xin 
phòng bệnh dại và huyết thanh kháng 
dại. Với mạng lưới cung cấp dịch vụ 
tiêm vắc xin phòng dại rộng khắp 
trong toàn tỉnh sẽ giúp người dân khi 
bị chó, mèo nghi mắc dại cắn không 
phải đi quá xa để tiêm phòng như 
trước.

Bệnh dại do chó, mèo cắn rất nguy 
hiểm, nhất là vào thời điểm giao mùa 
như hiện nay, các loài động vật này rất 
dễ mắc bệnh. Phòng bệnh và điều trị 
dự phòng bệnh bằng vắc xin phòng 
dại là biện pháp tốt nhất hiện có để 
làm giảm tỷ lệ tử vong do bệnh dại ở 
những người bị chó cắn.

Được biết, từ năm 2019 đến nay, 
trung bình mỗi năm tỉnh Đắk Lắk 
có khoảng 5 trường hợp tử vong do 
bệnh dại trên người và khoảng 6.000 
người bị chó, mèo cắn phải điều trị 
dự phòng. Chỉ riêng hai tháng đầu 
năm 2024, toàn tỉnh ghi nhận 4 ca tử 
vong do bệnh dại. Các trường hợp tử 
vong đều do không được tiêm vắc xin 
phòng dại khi bị chó, mèo cắn.

Minh Thuận - Hồng Chuyên

Tập trung thực hiện nghiêm công tác phòng, chống bệnh dại
Mỗi năm có khoảng 6.000 người bị chó, mèo cắn phải điều trị dự phòng

Tiêm vắc xin phòng dại chó, mèo trên địa bàn xã Ea Ktur, huyện Cư Kuin.   Ảnh: M. Thuận

An ninh - trật tự

Tạm giữ hình sự đối tượng 
đánh cảnh sát giao thông

Công an TP. Buôn Ma Thuột đang tạm 
giữ hình sự đối tượng Nguyễn Minh Hùng 
(SN 1975, trú xã Ea Tiêu, huyện Cư Kuin) 
để điều tra, xử lý về hành vi chống người thi 
hành công vụ.

Theo thông tin ban đầu, tối 7/4, một tổ 
tuần tra, kiểm soát giao thông thuộc Phòng 
Cảnh sát giao thông - Công an tỉnh đang làm 
nhiệm vụ tại khu vực Km 2, Quốc lộ 27 (đoạn 
qua xã Hòa Thắng, TP. Buôn Ma Thuột) thì 
phát hiện Nguyễn Minh Hùng điều khiển xe 
máy BKS 47B1-136.36 có nhiều biểu hiện ghi 
vấn nên ra tín hiệu dừng xe kiểm tra nồng 
độ cồn. Tuy nhiên, ông Hùng không những 
không chấp hành mà còn dùng tay đấm trúng 
vào mặt một cán bộ cảnh sát giao thông và 
dùng người húc vào một cán bộ khác cũng 
đang làm nhiệm vụ. Ngay sau đó, lực lượng 
cảnh sát giao thông đã khống chế, bàn giao 
đối tượng cho Cơ quan điều tra - Công an 
TP. Buôn Ma Thuột xử lý theo thẩm quyền.

Tại cơ quan công an, Nguyễn Minh Hùng 
khai nhận tối 7/4, sau khi uống bia với bạn 
tại TP. Buôn Ma Thuột thì điều khiển xe máy 
về nhà ở huyện Cư Kuin. Kết quả xét nghiệm 
cho thấy, ông Hùng có nồng độ cồn 0,351 
mg/l.

Lê Thành

Bắt tạm giam 
đối tượng vô cớ bắn người 

Cơ quan Cảnh sát điều tra - Công an tỉnh 
vừa ra quyết định khởi tố bị can và lệnh bắt 
tạm giam đối tượng Lê Văn Quyết (SN 1983, 
trú xã Cư Dliê M’nông, huyện Cư M’gar) để 
điều tra về hành vi giết người.

Theo thông tin ban đầu, tối 27/12/2023, 
sau khi đã uống rượu, bia, Quyết về nhà 
lấy khẩu súng bắn đạn thể thao (dạng súng 
ngắn) nhét vào túi quần rồi đến quán bida 
trên địa bàn xã Cư Dliê M’nông chơi. Khi đến 
trước quán bida, Quyết thấy anh L.H. (SN 
1987, trú cùng xã) và nhiều người khác đang 
ngồi chơi cờ tướng. Mặc dù không có mâu 
thuẫn nhưng Quyết đã đi đến dùng tay trái 
quàng vào cổ anh H. rồi lấy súng bắn vào cổ 
nạn nhân. Thấy trên cổ anh H. có vết thương, 
chảy nhiều máu nên Quyết hốt hoảng chở 
nạn nhân đến Bệnh viện Đa khoa vùng Tây 
Nguyên cấp cứu. Trên đường đi, Quyết bẻ 
gãy khẩu súng rồi vứt lại bên đường. Đến 
ngày 31/12/2023, Quyết đến Công an huyện 
Cư M’gar đầu thú. 

Theo kết quả giám định, anh H. bị rách 
khí quản, tràn khí dưới da vùng cổ, ở phổi 
bên phải có đầu đạn, tỷ lệ thương tật 40%.

Được biết, Quyết từng có 3 tiền án về các 
tội cố ý gây thương tích, hiếp dâm và đánh 
bạc.

Quốc Thành

THÔNG BÁO
Giải thể Hội Kế toán tỉnh Đắk Lắk

Căn cứ Luật Tổ chức chính quyền địa phương ngày 19/6/2015; Luật 
sửa đổi, bổ sung một số điều của Luật Tổ chức Chính phủ và Luật Tổ 
chức chính quyền địa phương ngày 22/11/2019; 

Căn cứ Nghị định số 45/2010/NĐ-CP ngày 21/4/2010 của Chính 
phủ quy định về tổ chức, hoạt động và quản lý hội; Nghị định số 33/2012/
NĐ-CP ngày 13/4/2012 của Chính phủ sửa đổi, bổ sung một số điều của 
Nghị định số 45/2010/NĐ-CP của Chính phủ; 

Căn cứ Thông tư số 03/2013/TT-BNV ngày 16/4/2013 của Bộ Nội vụ 
quy định chi tiết thi hành Nghị định số 45/2010/NĐ-CP ngày 21/4/2010 
của Chính phủ quy định về tổ chức, hoạt động và quản lý hội và Nghị 
định số 33/2012/NĐ CP ngày 13/4/2012 của Chính phủ sửa đổi, bổ sung 
một số điều của Nghị định số 45/2010/NĐ-CP; Thông tư số 01/2022/
TT-BNV ngày 16/01/2022 của Bộ trưởng Bộ Nội vụ sửa đổi, bổ sung 
một số điều của Thông tư số 03/2013/TT BNV ngày 16/4/2013; 

Theo đề nghị của Giám đốc Sở Nội vụ tại Tờ trình số 327 /TTr-SNV 
ngày 21/3/2024. 

Căn cứ Quyết định số 962/QĐ-UBND ngày 29/03/2024 của Chủ 
tịch Ủy ban nhân nhân tỉnh Đắk Lắk.

QUYẾT ĐỊNH
Điều 1. Giải thể Hội Kế toán tỉnh Đắk Lắk. 
Điều 2. Hội Kế toán tỉnh Đắk Lắk có trách nhiệm nộp lại con dấu 

cho cơ quan có thẩm quyền theo quy định của pháp luật và chấm dứt tồn 
tại, hoạt động kể từ ngày Quyết định này có hiệu lực. 

Giao Sở Tài chính đôn đốc Hội Kế toán tỉnh Đắk Lắk xử lý tài sản, tài 
chính (nếu có) theo quy định của pháp luật; 

Giao Công an tỉnh phối hợp với Sở Tài chính theo dõi, đôn đốc Hội 
Kế toán tỉnh Đắk Lắk nộp con dấu theo quy định. 

Điều 3. Quyết định này có hiệu lực kể từ ngày ký ban hành. 
Điều 4. Chánh Văn phòng Ủy ban nhân dân tỉnh; Giám đốc Sở Nội 

vụ; Giám đốc Công an tỉnh; Giám đốc Sở Tài chính; Hội Kế toán tỉnh 
và thủ trưởng các cơ quan, đơn vị liên quan chịu trách nhiệm thi hành 
Quyết định này kể từ ngày ký ban hành.

  *     THÔNG TIN QUẢNG CÁO   *     THÔNG TIN QUẢNG CÁO   *     
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Thụy Bất Nhi

Ông Đỗ Xuân Cẩm, nguyên giảng viên Đại học 
Nông lâm Huế tỏ ra bức xúc khi xem thời sự, 
thấy biên tập viên, phóng viên các báo đài đưa 

tin về nạn nhiễm mặn ao, hồ, đồng ruộng thường xuyên 
sử dụng cụm từ “xâm nhập mặn”. Theo ông Cẩm, trong 
từ điển tiếng Việt không có từ này, nên việc lạm dụng từ 
“xâm nhập mặn” đang khiến cộng đồng hiểu sai, dùng 
sai từ tiếng Việt.

Xét về ngữ pháp, cấu trúc từ ngữ tiếng Việt đơn giản 
là “chủ ngữ + động/tính từ + vị ngữ”. Danh từ đứng 
đầu câu sẽ là chủ ngữ, danh từ ở sau động/tính từ sẽ 
là tân ngữ. Logic suy luận ngữ pháp tiếng Việt luôn là 
chủ ngữ tác động tân ngữ. Ví dụ, chúng ta nói “tôi ăn 
cơm” chứ không nói “cơm ăn tôi”. Như thế, “nước mặn 
xâm nhập ao hồ” chứ không thể là “ao hồ xâm nhập 
nước mặn”.

Một số nhà ngôn ngữ suy đoán, có thể từ “xâm nhập 
mặn” được dịch từ văn bản tiếng Anh, hay tiếng Trung, 
với cấu trúc động/tính từ đứng trước danh từ. Đây là 
sự khác biệt giữa tiếng Việt và các ngôn ngữ này. Người 
Trung Quốc nói “hảo sự”, còn người Việt sẽ nói “việc 
tốt”; người Trung Quốc sẽ nói “xâm nhập mặn”, còn 
người Việt sẽ nói “mặn xâm nhập”. Một số người dịch 
thuật nhầm lẫn cách sử dụng từ này, nên trong đời sống 
hay xuất hiện những “từ thừa” như “đường quốc lộ”, 
“khách sạn Rose Hotel”…

Như vậy, thay vì nói “xâm nhập mặn”, vì sao chúng 
ta không dùng từ đúng là “nước mặn xâm nhập đồng 
ruộng/ao hồ” để tiếng Việt trong sáng rõ ràng hơn?

Xét về nghĩa từ, “xâm nhập” là từ Hán Việt, diễn tả 
hướng nghĩa tác động trong câu, từ chủ thể đứng trước 
đến khách thể đứng sau. Ví dụ nói “kẻ địch xâm nhập 
phòng tuyến của ta”, không nói “phòng tuyến của ta 
xâm nhập kẻ địch”.

Với tiếng Việt, từ “xâm nhập” có thể được thay 
bằng từ thuần Việt là “nhiễm”. “Nước nhiễm mặn”, 
“đất nhiễm phèn”, đều chỉ vào hình thái vấn đề, là 
nước ngọt bị vị muối lây nhiễm, đất trồng bị chất 
phèn lây nhiễm. Dùng từ “nhiễm”, vừa đơn giản dễ 
hiểu, vừa chính xác, hợp yêu cầu sử dụng trong sáng 
tiếng Việt, hạn chế dùng từ Hán Việt hay từ tiếng 
Trung Quốc.

Đặc biệt, khi dùng từ “nhiễm”, nội dung sẽ theo 
hướng “tác động ngược” từ khách thể qua chủ thể. 
Đây là biến tấu của tiếng Việt, làm sinh động ngôn 
từ. Khi chúng ta nói “không khí nhiễm độc”, ai cũng 
hiểu theo nghĩa chất độc đang “xâm nhập” vào 
không khí; “dòng nước nhiễm mặn” cũng sẽ được 
hiểu là “(vị) mặn đang hòa lẫn (xâm nhập) vào 
dòng nước. Cho nên, nếu muốn dùng từ ấn tượng, 
sử dụng “nhiễm mặn” sẽ chính xác hơn là “xâm 
nhập mặn”!

Kim Huế

Trong các nghi lễ của 
người Mường, không 
thể thiếu thầy mo. 

Theo quan niệm của dân tộc 
Mường, vai trò của thầy mo 
gắn liền với vòng đời của con 
người, được thể hiện qua đám 
cưới, đám ma hay lễ mừng 
nhà mới, lễ mát nhà, cầu sức 
khỏe, bình an...

Ông Bùi Văn Thành, ở 
xã Hòa Thắng (TP. Buôn Ma 
Thuột) làm nghề thầy mo đã 
35 năm. Ông nối nghiệp nghề 
thầy mo từ cha ông mình. Ông 
cho biết, mỗi làng Mường có 
ít nhất một gia đình làm nghề 
thầy mo, truyền từ đời này qua 
đời khác để đảm bảo việc nghi 
lễ tín ngưỡng, tâm linh. Chính 
vì thế, thầy mo được dân làng 
đặc biệt quý trọng, là người có 
uy tín trong cộng đồng, không 
chỉ thông thạo văn tự cổ, lưu 
giữ nhiều phong tục tập quán, 
những lễ nghi của dân tộc, mà 
còn là người có khả năng giao 
tiếp và cầu xin các đấng siêu 
nhiên phù hộ cho con người 
sức khỏe, cuộc sống ấm no...

Theo phong tục của người 
Mường, trong một năm có 
ba ngày lễ quan trọng ở đình 
làng: lễ hạ nêu vào ngày 7 
tháng Giêng còn gọi là lễ khai 
hạ ra đồng; lễ hạ điền (lễ đắp 
nước mạ, cầu mưa thuận gió 
hòa cho mùa màng tươi tốt) 
vào ngày 15/3 (âm lịch) và lễ 
thượng điền còn gọi là lễ rửa lá 
lúa vào 15/7 (âm lịch) - đây là 
ngày lễ quan trọng nhất trong 
năm nên bà con trong làng tập 
trung tại đình để làm lễ.

Mỗi đình làng có một ban 
chức sắc gồm: ông chủ đình, 
ông chánh, ông phó, hai ông 
tổ trưởng và một thư ký, ông 
chủ đình nghe theo ông chủ 

trì (thầy mo). Vào những ngày 
lễ lớn tại đình, ban chức sắc 
phân công công việc cho mỗi 
người như ông xái đình phải 
tắm rửa sạch sẽ để làm "oản" 
đồ cúng chay, trong mâm chay 
oản có bánh chay làm từ gạo 
nếp và đậu; ông cai làng (trùm 
phe) là người phụ trách mổ 
heo, gà, bò để làm cỗ, trong 
đó có mâm cúng gồm: xôi, gà, 
chè, chuối và rượu ngọt (được 
làm từ rượu mật, rượu mía 
và rượu sả). Sau đó, thầy mo 

dâng mâm cúng lên báo cáo 
với bề trên những việc đã làm 
được trong năm qua và ôn lại 
quá trình lập làng, lập nước 
cho con cháu nghe. 

Trên địa bàn xã Hòa Thắng 
có 7 đình gồm: Lạc Sơn, Lạc 
Sơn 2, Thịnh Lang 1, Thịnh 
Lang 2, Mường Pi, Thạch 
Yên, Cao Phong. Mỗi đình có 
nhiều mường, mỗi mường có 
cách cúng khác nhau, nhưng 
chủ yếu có các nghi lễ như: 
mo mát nhà, mo mừng thọ, 

mo cầu phúc, ốm đau, người 
chết... 

Thầy mo Thành cho hay, 
đối với lễ tang khi được gia 
chủ mời đến, thầy mo sẽ trải 
chiếu ngồi làm lễ nhập quan 
cho đến khi xong công việc 
mới quấn chiếu về. Đêm đầu 
tiên của người mất, thầy đặt 
cơm để cúng và ngồi bên cạnh 
kể chuyện cho người mất nghe 
từ đầu đêm cho đến 4 giờ sáng 
hôm sau (đây được gọi là mo 
kể chuyện). Thầy kể chuyện tại 
sao lại có con người, chuyện đẻ 
đất đẻ nước, tại sao có lửa, tại 
sao có nhà, có nước...; kể từ lúc 
ta sinh ra đến khi lớn (tại sao 
phải chết, lý do chết, trả công 
đức cho cha cho mẹ....).

Với mỗi gia đình người 
Mường khi có người ốm đau, 
hay nhà có người già, người 
mất hoặc muốn cầu an cho 
gia đình; tẩy trần nhà.... thì gia 
chủ đến mời thầy mo tới làm 
lễ cúng. Hay khi gia đình có 
người ốm đau liên tục thì gia 
chủ sẽ cầm áo của người bệnh 
đến nhà thầy mo nhờ thầy soi 

giúp xem con cháu ốm đau 
như thế nào để chữa bệnh. Đối 
với các dòng họ lớn của người 
Mường là Đinh, Quách, Bạch, 
Hà, Cao, Sa hoặc khi làm lễ bắt 
ma từ 5 cấp 5 cờ trở lên thì thầy 
mo phải mang sắc phục và đội 
mũ bông beo để làm lễ.

"Không phải ai cũng có thể 
học nghề thầy mo được, mặc 
dù có nhiều người theo học 
về nhưng không làm được hay 
làm được nhưng không đúng 
với phong tục, tập quán của 
người Mường, chính vì vậy 
mà "chân truyền" của thầy mo 
vừa phải là người có duyên, 
tâm huyết, ham học hỏi và cố 
gắng rất nhiều, cũng như phải 
có niềm tin", thầy mo Thành 
chia  sẻ.

Anh Bùi Văn Báu (SN 1980) 
đã có 10 năm đi theo thầy mo 
Thành để học hỏi kinh nghiệm 
cho biết: trước đây ông nội của 
anh cũng làm thầy mo nên từ 
nhỏ anh đi theo ông ra đình 
làng, thấy ông cúng thì anh 
học theo, sau này lớn lên anh 
xin đi theo thầy mo Thành vừa 
để học nghề, vừa mong muốn 
tiếp tục duy trì phong tục tập 
quán mà ông cha để lại. Anh 
đã có 5 năm học hỏi để biết 
mỗi năm có bao nhiêu ngày 
lễ; cách chuẩn bị, sắp xếp đồ 
lễ, học các bài cúng, khi thầy 
cúng thì anh chú ý nghe và 
nhớ.... và 5 năm đi theo thầy 
Thành làm lễ đến nay, anh tự 
chuẩn bị đồ lễ để cúng ở nhà 
mình. 

Xã hội ngày càng phát triển, 
nhiều thứ đã thay đổi theo 
hướng thuận lợi hơn nhưng 
thầy mo vẫn có vai trò và vị trí 
quan trọng trong đời sống của 
bà con ở làng Mường. Thầy 
mo trở thành người đặc biệt 
"người giữ đất, giữ mường" 
của người Mường, góp phần 
giữ gìn nét văn hóa truyền 
thống của cộng đồng người 
Mường nói riêng và bản sắc 
văn hóa dân tộc Việt Nam nói 
chung. 

Giữ gìn sự trong sáng của tiếng Việt

Cần xem lại cách dùng từ “xâm nhập mặn”

Thầy mo ở làng Mường

Thầy mo Bùi Văn Thành (bìa phải) chia sẻ về nghề thầy mo của mình.    Ảnh: K. Huế

Người dân tham quan đình Thịnh Lang (xã Hòa Thắng, TP. Buôn Ma Thuột).    Ảnh: K. Huế


