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Du khách tìm hiểu cách phân biệt các loại cà phê tại Trang trại Aeroco Coffee (TP. Buôn Ma Thuột). Ảnh: Minh Thuận
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Những “đại sứ” 
của thổ cẩm

TRANG 6

TRANG 3

Tôi đến buôn Tơng Jú, xã Ea Kao (TP. Buôn 
Ma Thuột) để gặp chị H’Yam Buôn Krông 

(hay còn gọi là Amí Lin) - Giám đốc Hợp tác 
xã Dệt thổ cẩm Tơng Bông nhân dịp chị 

vừa trở về sau chuyến ra Bắc để tiếp thị sản 
phẩm thổ cẩm của hợp tác xã.
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Bộ Chỉ huy Quân sự tỉnh 
vừa tổ chức Hội nghị sơ kết 
5 năm thực hiện Cuộc vận 
động “Quản lý, khai thác vũ 
khí, trang thiết bị tốt, bền, an 
toàn, tiết kiệm và an toàn giao 
thông” (gọi tắt là CVĐ 50), 
giai đoạn 2020 - 2024.

Giai đoạn 2020 - 2024, CVĐ 
50 đã góp phần làm chuyển biến 
nhận thức cho cán bộ, chiến sĩ 
về yêu cầu, nhiệm vụ công tác 
kỹ thuật trong tình hình mới. 
Cấp ủy đảng và chỉ huy các cấp 
đã phát huy tốt vai trò trách 
nhiệm trong lãnh đạo, chỉ đạo 
và tổ chức thực hiện CVĐ 50; 
Ban Chỉ đạo CVĐ 50 các cấp 
thường xuyên được kiện toàn 
kịp thời, đầy đủ, hoạt động 
hiệu quả và thực hiện tốt 4 mục 
tiêu của CVĐ (quản lý tốt; khai 
thác vũ khí, thiết bị tốt, bền; 
bảo đảm an toàn; thực hành tiết 
kiệm). Hệ thống cơ sở bảo đảm 

kỹ thuật ngày càng hoàn thiện, 
góp phần xây dựng chính quy 
ngành kỹ thuật, bảo đảm cho 

lực lượng vũ trang tỉnh triển 
khai hoàn thành tốt nhiệm vụ 
được giao.

Ban Chỉ đạo CVĐ 50 đã 
chủ động tham mưu Đảng ủy, 
thủ trưởng Bộ Chỉ huy Quân 

sự tỉnh tham mưu cho cấp ủy 
chính quyền địa phương tạo 
nguồn ngân sách, đầu tư xây 
dựng, củng cố cơ sở kỹ thuật, 
mua sắm phương tiện, vật tư 
kỹ thuật phục vụ cho nhiệm 
vụ bảo đảm kỹ thuật với tổng 
kinh phí gần 42 tỷ đồng.

Trong phong trào phát huy 
sáng kiến, cải tiến kỹ thuật, 5 
năm qua, lực lượng vũ trang 
tỉnh có gần 300 sáng kiến, 
cải tiến kỹ thuật, đặc biệt có 
2 sáng kiến được công nhận 
cấp Bộ Quốc phòng; 3 sáng 
kiến đạt giải Nhì, 4 sáng kiến 
đạt giải Ba và 4 sáng kiến đạt 
giải Khuyến khích cấp Quân 
khu.

Dịp này, Bộ Chỉ huy Quân 
sự tỉnh tặng Giấy khen 6 tập 
thể và 6 cá nhân có thành tích 
tốt trong thực hiện CVĐ 50, 
giai đoạn 2020 - 2024.

Quỳnh Anh

Quản lý, khai thác vũ khí, trang thiết bị an toàn, tiết kiệm

Lãnh đạo Bộ Chỉ huy Quân sự tỉnh tặng Giấy khen các tập thể, cá nhân có thành tích tốt trong thực hiện Cuộc vận động 50. Ảnh: Q. Anh

Tiếp tục chương trình Kỳ họp thứ 
7, Quốc hội khóa XV, ngày 27/5 dưới 
sự chủ trì của Chủ tịch Quốc hội Trần 
Thanh Mẫn và sự điều hành của Phó 
Chủ tịch Quốc hội Nguyễn Khắc Định, 
các đại biểu tập trung thảo luận về một 
số nội dung còn ý kiến khác nhau của 
dự thảo Luật Bảo hiểm xã hội (BHXH) 
(sửa đổi).

Đóng góp ý kiến tại phiên làm việc, 
đa số đại biểu bày tỏ thống nhất cao 
với dự thảo Luật BHXH (sửa đổi) đã 
được đã tiếp thu, chỉnh lý; đồng thời 
cho rằng dự thảo Luật trình tại kỳ họp 
lần này đã đảm bảo đáp ứng cả về cơ sở 
lý luận và thực tiễn. 

Về giảm điều kiện số năm đóng 
BHXH tối thiểu để người tham gia 
được hưởng lương hưu từ 25 xuống 15 
năm quy định tại Điều 68 của dự thảo 
Luật, đại biểu cho rằng, chính sách này 
nhằm cụ thể hóa Nghị quyết số 28 của 
Ban Chấp hành Trung ương về cải cách 
chính sách BHXH là phù hợp với thực 
tế khi thị trường lao động của nước ta 
còn ở giai đoạn đầu phát triển, tạo cơ 
hội cho những người tham gia BHXH 
muộn hoặc quá trình tham gia không 
liên tục có thời gian đóng BHXH.

Tuy nhiên, do cách tính mức lương 
hưu hằng tháng dựa trên thời gian 
đóng góp vào mức tiền lương, thu 
nhập làm căn cứ đóng BHXH nên 
việc giảm điều kiện về thời gian đóng 
BHXH sẽ làm xuất hiện thêm nhiều 
trường hợp người lao động nghỉ hưu 
với mức lương hưu rất thấp, lao động 
nam chỉ hưởng mức 33,75%. Bên cạnh 
đó, dự thảo Luật đã không còn quy 
định về mức lương hưu hằng tháng 
thấp nhất như quy định tại Khoản 5, 
Điều 56 của Luật BHXH năm 2014. 
Đây là điều mà nhiều người lao động 
đang rất băn khoăn và lo ngại có thể 
dẫn đến xu hướng nghèo hóa của một 
bộ phận người dân trong tương lai. Do 
vậy, đề nghị Ban soạn thảo cần xem xét 
thiết kế cách tính lương hưu có tính 

chia sẻ để hỗ trợ cho những người có 
tiền lương hưu quá thấp để các đối 
tượng này có thể đảm bảo cuộc sống.

Quan tâm đến nội dung về điều kiện 
hưởng BHXH một lần, đại biểu bày tỏ 
ủng hộ phương án quy định người lao 
động được chia làm hai nhóm. Đại biểu 
cho biết, hiện tại Điều 74 của dự thảo 
Luật đang trình hai phương án. Mỗi 
phương án đều nhắm hướng tới mục 
tiêu, chủ trương của Nghị quyết 28 về 
cải cách chính sách BHXH để hạn chế 
tình trạng rút BHXH một lần, đảm bảo 
tốt hơn quyền lợi lâu dài về an sinh xã 
hội cho người lao động theo mức độ 
và cách thức khác nhau. Theo đại biểu, 
mỗi phương án đều có những ưu điểm 
và nhược điểm nhất định. Tuy nhiên, 
so sánh giữa hai phương án thì phương 
án 1 có ưu điểm đảm bảo kế thừa quy 
định của Luật BHXH hiện hành, không 
tạo ra sự xáo trộn trong xã hội, tránh 
được những phản ứng tập thể.

Tuy nhiên, đại biểu đề nghị, cần có 
các nhóm giải pháp đồng bộ đảm bảo 
có những chính sách về tín dụng, ưu đãi 

dạy nghề, chuyển đổi nghề nghiệp… 
để phát triển thị trường lao động cũng 
như giảm thiểu thấp nhất tình trạng 
rút BHXH một lần, để người lao động 
có thể được hưởng chế độ hưu trí.

Đại biểu cũng nhấn mạnh, trong 
thời gian tới, cần có định hướng truyền 
thông tham gia BHXH để hướng đến 
có chế độ an sinh bền vững cho người 
lao động khi ốm đau, tai nạn lao động - 
bệnh nghề nghiệp, bảo hiểm y tế, lương 
hưu khi về già. Việc khuyến khích 
tham gia và không hưởng BHXH một 
lần còn phụ thuộc vào tình hình phát 
triển kinh tế - xã hội, lao động - việc 
làm. Đồng thời cần nghiên cứu để có 
chính sách hỗ trợ tín dụng với lãi suất 
ưu đãi cho người lao động mất việc 
làm, bệnh tật... để vượt qua khó khăn 
trước mắt.

Thay mặt cơ quan chủ trì soạn thảo, 
Bộ trưởng Bộ Lao động - Thương binh 
và Xã hội Đào Ngọc Dung tiếp thu, giải 
trình ý kiến đại biểu nêu tại phiên thảo 
luận. Bộ trưởng khẳng định, BHXH ở 
Việt Nam còn rất non trẻ (mới 29 năm) 

trong khi các quốc gia trên thế giới, 
chính sách này đã được triển khai vài 
trăm năm. Mặc dù vậy, Việt Nam đã có 
8/9 loại hình BHXH, cơ bản phát triển 
tốt và phù hợp với thông lệ quốc tế.

Về một số nội dung liên quan đến 
quy định hưởng BHXH một lần, Bộ 
trưởng Đào Ngọc Dung cho biết, đây 
là vấn đề nhạy cảm nhất trong dự thảo 
Luật BHXH (sửa đổi) và cũng là vấn đề 
phức tạp nhất. Trên cơ sở Nghị quyết 
28 của Trung ương với mục tiêu đảm 
bảo an sinh xã hội lâu dài của đất nước 
để khi người già về hưu đều có lương, 
có bảo hiểm y tế; cùng với đó cũng phải 
quan tâm đến đời sống thực tế bây giờ 
của người lao động, vì nguyện vọng 
của một bộ phận người lao động muốn 
rút BHXH.

Với các mục tiêu vừa phân tích, 
Chính phủ đã đưa ra hai phương án 
(qua nhiều lần tham vấn các tổ chức 
quốc tế, tổ chức các hội thảo, hội nghị). 
Từ Kỳ họp thứ 6 đến nay, cơ quan soạn 
thảo và cơ quan thẩm tra đã lấy ý kiến 
tác động rộng rãi, trong đó tuyệt đại 
bộ phận ý kiến đều chọn phương án 1, 
rất ít người đề xuất phương án 2. Bộ 
trưởng cũng tán thành với ý kiến đại 
biểu cho rằng, cùng với việc có chính 
sách hạn chế cho rút BHXH một lần, 
chúng ta có nhiều giải pháp trong đó có 
các chính sách hỗ trợ người lao động.

Liên quan đến ý kiến đề xuất tăng 
các chính sách về thai sản, ốm đau... 
Điều này là rất phù hợp, xác đáng, 
đúng với thực tế, nhu cầu và cần phải 
ghi nhận. Tuy nhiên, ngay trong quá 
trình soạn thảo dự thảo luật, chúng ta 
đã đưa rất nhiều chính sách tân tiến, 
tốt hơn so với Luật BHXH năm 2014. 
Nếu tiếp tục tăng quỹ ốm đau, thai sản 
thì ngân sách hiện nay chưa thể đảm 
bảo. Do vậy trong giai đoạn trước mắt 
cần đảm bảo hài hòa giữa chính sách, 
quyền lợi với khả năng cân đối của quỹ, 
giữa khả năng chi và thu…

Lan Anh (tổng hợp)

Kỳ họp thứ 7, Quốc hội khóa XV

Đảm bảo tốt hơn quyền lợi lâu dài về an sinh xã hội cho người lao động

Đoàn đại biểu Quốc hội tỉnh Đắk Lắk tham dự phiên làm việc. Ảnh: quochoi.vn
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Như Quỳnh

Trong những năm qua, Đảng bộ 
xã Ea Sin (huyện Krông Búk) 
đã phát huy vai trò tiên phong, 

gương mẫu của cán bộ, đảng viên trong 
mọi phong trào, qua đó góp phần hoàn 
thành thắng lợi các nhiệm vụ chính trị 
tại địa phương.

"Nâng chất" 
đội ngũ cán bộ, đảng viên
Đảng bộ xã Ea Sin có 13 chi bộ, 155 

đảng viên. Căn cứ vào hướng dẫn của 
Huyện ủy về công tác rà soát, bổ sung, 
quy hoạch cán bộ nhiệm kỳ 2020 - 
2025 và nhiệm kỳ 2025 - 2030, Ban 
Thường vụ Đảng ủy xã đã xây dựng Đề 
án quy hoạch cán bộ lãnh đạo, quản lý 
xã; chỉ đạo cấp ủy các thôn, buôn và 
tổ chức, đoàn thể của xã rà soát, xây 
dựng nguồn cán bộ. Đồng thời chú 
trọng công tác xây dựng đội ngũ cán 
bộ, công chức có đủ phẩm chất, năng 
lực, đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ chính 
trị của địa phương. 

Trong công tác lãnh đạo, chỉ đạo, 
Đảng ủy xã thực hiện nghiêm quy chế 
dân chủ, mọi việc đều được đưa ra bàn 
bạc, thảo luận trước khi thực hiện; chú 
trọng đổi mới nội dung, phương thức 
sinh hoạt chi bộ gắn với thực hiện 
nhiệm vụ trọng tâm của địa phương 
theo từng giai đoạn cụ thể. 

Đồng chí Nguyễn Xuân Huynh, Bí 
thư Chi bộ thôn Ea My chia sẻ: “Để 
xây dựng hệ thống chính trị vững 
mạnh, chi bộ đã gắn trách nhiệm cụ 
thể cho từng đảng viên trong chi bộ. 
Nhờ đó, nhiều đảng viên đã phát huy 
trách nhiệm, sự năng động, sáng tạo 
trong công tác, lao động sản xuất. 
Đặc biệt, các phong trào thi đua yêu 
nước luôn gắn với việc học tập và làm 
theo tư tưởng, đạo đức, phong cách 
Hồ Chí Minh nên ngày càng đạt hiệu 

quả sâu rộng, có sức lan tỏa mạnh; 
qua đó xuất hiện nhiều tấm gương 
tiêu biểu”.

Nhằm tinh giản bộ máy, từ đầu 
nhiệm kỳ 2020 đến nay, Đảng bộ xã 
đã sáp nhập Chi bộ buôn Ea Kap và 
Chi bộ thôn Ea Klang thành Chi bộ Ea 
Kap. Theo kết quả đánh giá, xếp loại 
năm 2023, có 12/13 chi bộ trực thuộc 
hoàn thành tốt nhiệm vụ trở lên; 97% 
đảng viên xếp loại hoàn thành tốt 
nhiệm vụ trở lên. Năm 2023, Đảng bộ 
xã Ea Sin được Ban Thường vụ Huyện 
ủy đánh giá, xếp loại tổ chức đảng 
"Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ".

Tập trung nâng cao 
đời sống nhân dân
Sau nửa nhiệm kỳ thực hiện Nghị 

quyết Đại hội Đảng bộ xã lần thứ III, 
nhiệm kỳ 2020 – 2025, sản xuất nông 
nghiệp của xã đã có bước phát triển 
theo hướng đa dạng cây trồng, vật 
nuôi, góp phần cải thiện đời sống của 
nhân dân trên địa bàn. Các chế độ, 

chính sách cho hộ nghèo, đồng bào 
dân tộc thiểu số được quan tâm hỗ 
trợ kịp thời, đảm bảo đúng đối tượng. 
Đến nay, xã Ea Sin còn 331 hộ nghèo, 
tỷ lệ hộ nghèo bình quân hằng năm 
giảm từ 6,8% (vượt 0,8% chỉ tiêu Nghị 
quyết đề ra).

Chi bộ buôn Cư Kanh nhiều năm 
liền được xếp loại "Hoàn thành tốt 
nhiệm vụ", "Hoàn thành xuất sắc 
nhiệm vụ". Để thực hiện hiệu quả 
nhiệm vụ chính trị, đặc biệt giúp 
người dân phát triển kinh tế, đảng 
viên trong chi bộ tích cực tuyên 
truyền, vận động bà con thay đổi tư 
duy sản xuất, mạnh dạn áp dụng tiến 
bộ khoa học kỹ thuật vào sản xuất. 
Trong đó, đảng viên đi đầu trong việc 
đưa các giống cây trồng mới, có giá 
trị kinh tế cao vào trồng xen trong 
vườn cà phê, giúp tăng thu nhập. Từ 
kinh nghiệm sản xuất, đội ngũ đảng 
viên đã giúp chi bộ, Đảng bộ xã xây 
dựng Nghị quyết lãnh đạo thực hiện 
nhiệm vụ phát triển kinh tế - xã hội 

(KT-XH) của địa phương sát thực tế. 
Đồng chí H’Tâm Kđoh, Bí thư Chi bộ 
buôn Cư Kanh cho biết, muốn thực 
hiện tốt các phong trào ở cơ sở, cán 
bộ, đảng viên phải trách nhiệm, tâm 
huyết; cấp ủy phải đề ra những nhiệm 
vụ, giải pháp cụ thể, phù hợp với điều 
kiện thực tế, tiềm năng, thế mạnh của 
địa phương.

Được thiên nhiên ưu đãi nhiều 
thác nước như: Ea Brơ, Bảy tầng, Ea 
Súp Né, Ea Sin..., Đảng ủy xã Ea Sin 
đã đẩy mạnh tuyên truyền, quảng bá, 
giới thiệu tiềm năng, thế mạnh du 
lịch song song với tập trung đầu tư 
cải tạo, nâng cấp đường vào thác Ea 
Brơ; thành lập Tổ du lịch cộng động, 
Tổ mây tre đan, Tổ rượu cần, mở lớp 
dệt thổ cẩm… nhằm phát triển du 
lịch. Nhờ đó, hoạt động du lịch của 
xã đã có những tín hiệu khởi sắc. Chỉ 
riêng từ đầu năm 2024 đến nay, xã Ea 
Sin đã thu hút khoảng 1.000 lượt du 
khách đến tham quan, trải nghiệm du 
lịch. Kết quả đạt được đã củng cố thêm 
niềm tin vào sự lãnh đạo, điều hành 
của Đảng ủy, chính quyền địa phương, 
tiếp thêm động lực phấn đấu đến cuối 
năm 2025 xã đạt 15/19 tiêu chí nông 
thôn mới, đến năm 2030 về đích nông 
thôn mới. 

Bí thư Đảng ủy xã Vũ Văn Tuấn 
nhấn mạnh, để đạt mục tiêu đề ra, 
Đảng bộ xã Ea Sin tiếp tục nâng cao 
năng lực lãnh đạo, sức chiến đấu của 
tổ chức Đảng, hiệu quả hoạt động của 
Ủy ban MTTQ Việt Nam và các đoàn 
thể chính trị, xã hội từ xã đến thôn, 
buôn trong triển khai thực hiện các 
chỉ tiêu, nhiệm vụ phát triển KT-XH 
của địa phương. Trong đó, tập trung 
xây dựng đường giao thông nông 
thôn; giữ vững và nâng cao các tiêu chí 
nông thôn mới; đầu tư phát triển sản 
xuất để nâng cao thu nhập, cải thiện 
đời sống của người dân...

Đảng viên Chi bộ buôn Cư Kanh (Đảng bộ xã Ea Sin) đóng góp ý kiến trong buổi sinh hoạt chi bộ. Ảnh: N. Quỳnh

Đảng bộ xã Ea Sin

Phát huy vai trò tiên phong của cán bộ, đảng viên

Chiều 27/5, Ban Tuyên giáo Huyện ủy 
Krông Pắc đã tổ chức hội nghị lấy ý kiến 
góp ý đề cương biên soạn lịch sử Đảng 
bộ huyện giai đoạn 1930 – 2020. Tham 
gia hội nghị có các đồng chí nguyên lãnh 
đạo tỉnh đang cư trú trên địa bàn huyện; 
nguyên lãnh đạo huyện qua các thời kỳ; 
lãnh đạo Viện Khoa học Xã hội vùng Tây 
Nguyên.

Kế thừa sách “Lịch sử Đảng bộ huyện 
Krông Pắc (1930 – 1975)” và “Lịch sử 
Đảng bộ huyện Krông Pắc (1975 – 2010)”, 
Ban Thường vụ Huyện ủy Krông Pắc đã 
chỉ đạo tích hợp, điều chỉnh, bổ sung để 
biên soạn cuốn sách “Lịch sử Đảng bộ 
huyện Krông Pắc (1930 – 2020)”.

Đề cương sách gồm hai phần chính 
là: “Krông Pắc trong thời kỳ đấu tranh 
giành độc lập dân tộc và thời kỳ kháng 
chiến chống Mỹ, cứu nước (1930 – 1975)” 
và “Đảng bộ huyện Krông Pắc lãnh đạo 
nhân dân xây dựng chủ nghĩa xã hội, đẩy 
mạnh công cuộc đổi mới, công nghiệp 
hóa, hiện đại hóa và hội nhập quốc tế 
(1975 – 2020)”. Ngoài ra, sách có phần 

mở đầu giới thiệu về vùng đất, con người, 
truyền thống lịch sử; phần kết luận khái 
quát quá trình hình thành, phát triển, 
những thành tựu tiêu biểu; hạn chế, tồn 
tại và những bài học kinh nghiệm được 
rút ra từ quá trình chỉ đạo, lãnh đạo của 
Đảng bộ huyện.

Tại hội nghị, các đồng chí nguyên 
lãnh đạo tỉnh, huyện qua các thời kỳ đã 
thống nhất cao việc tích hợp và bổ sung 
sách lịch sử Đảng bộ huyện để tạo nên 
một tập sách có tính khoa học, công phu, 
xuyên suốt theo các giai đoạn lịch sử của 
huyện. Các đồng chí cũng đã dành nhiều 
thời gian để thảo luận, trao đổi và cho 
ý kiến về đề cương sách “Lịch sử Đảng 
bộ huyện Krông Pắc (1930 – 2020)” và 
việc xác định ngày thành lập huyện, ngày 
thành lập Đảng bộ huyện...

Các nội dung ý kiến sẽ được Ban biên 
soạn tiếp thu để xây dựng nội dung của 
bản dự thảo sách “Lịch sử Đảng bộ huyện 
Krông Pắc (1930 – 2020)” đảm bảo chất 
lượng và tiến độ theo kế hoạch đề ra.

Đinh Nga

Huyện ủy Krông Pắc

Lấy ý kiến góp ý đề cương biên soạn lịch sử 
Đảng bộ huyện giai đoạn 1930 – 2020

Giai đoạn 2019 – 2024, Đồn Biên 
phòng Cửa khẩu Đắk Ruê triển khai 
toàn diện và hiệu quả công tác thi 
đua khen thưởng và phong trào thi 
đua Quyết thắng. Cụ thể, từ năm 
2019 đến nay, đơn vị đã triển khai 
2.921 tổ với 13.547 lượt người tham 
gia tuần tra, kiểm soát; đăng ký 8.139 
lượt người và 6.237 lượt phương tiện 
ra vào khu vực biên giới. Qua đó, 
phát hiện, bắt giữ, xử lý 15 vụ với 
41 đối tượng vi phạm pháp luật, thu 
nộp ngân sách nhà nước 66,5 triệu 
đồng.

Trong phong trào thi đua xây 
dựng củng cố cơ sở chính trị, phát 
triển kinh tế, văn hóa, xã hội, xóa 
đói giảm nghèo trên địa bàn biên 
giới, đơn vị đã phối hợp với cấp ủy, 
chính quyền địa phương tổ chức 145 
buổi tuyên truyền với hơn 9.000 lượt 
người tham gia; tổ chức lao động 
giúp dân trên 400 ngày công. Giới 
thiệu và phân công 13 đảng viên 
tham gia sinh hoạt tại 6 chi bộ thôn 

biên giới và phân công 17 cán bộ, 
đảng viên phụ trách 74 hộ gia đình 
ở khu vực biên giới; nhận đỡ đầu và 
nuôi dưỡng 4 học sinh có hoàn cảnh 
khó khăn; phối hợp trao 807 suất 
quà, 3.560 chiếc bánh chưng tặng các 
học sinh, các gia đình có hoàn cảnh 
đặc biệt khó khăn với tổng trị giá trên 
593 triệu đồng…

Tổng kết công tác thi đua khen 
thưởng và phong trào thi đua Quyết 
thắng giai đoạn 2019 – 2024, Đồn 
Biên phòng Cửa khẩu Đắk Ruê đã 
trao Huy chương Quân kỳ Quyết 
thắng của Chủ tịch nước tặng các 
cá nhân có thời gian 25 năm phục 
vụ liên tục trong lực lượng vũ trang 
nhân dân góp phần xây dựng quân 
đội, củng cố quốc phòng và bảo vệ 
Tổ quốc; trao Giấy khen cho 1 tập 
thể, 1 cá nhân có thành tích xuất 
sắc trong đợt thi đua chào mừng 
kỷ niệm 70 năm Chiến thắng Điện 
Biên Phủ.

Ngọc Lân

Đồn Biên phòng Cửa khẩu Đắk Ruê

Triển khai hiệu quả phong trào thi đua 
Quyết thắng giai đoạn 2019 – 2024
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Đỗ Lan

Với diện tích cây trồng hằng năm 
hơn 679.000 ha, nông dân Đắk 
Lắk đã tạo ra nhiều loại nông 

sản có giá trị như: cà phê, ca cao, hồ tiêu, 
sầu riêng, mắc ca… Từ thế mạnh rất lớn 
này là điều kiện thuận lợi cho phát triển 
du lịch nông nghiệp, không chỉ mang lại 
nguồn lợi kinh tế mà còn là giải pháp 
hữu hiệu để quảng bá nông sản của tỉnh.               

Với nhiều du khách, khi đã quá quen 
những điểm đến như: Du lịch cầu treo 
Buôn Đôn, hồ Lắk, cụm thác Dray Nur 
- Dray Sáp thượng… thì việc khám phá 
miền đất nổi tiếng về nhiều loại nông 
sản chủ lực bằng du lịch nông nghiệp 
trở nên khá tuyệt vời. Riêng việc đến để 
hiểu, làm quen với công việc đồng áng, 
tiếp xúc, nghe nhà nông chia sẻ quy trình 
trồng, chăm sóc, làm ra các sản phẩm 
nông sản sạch, có giá trị là một điều thú 
vị, không dễ gì tìm thấy ở những điểm 
du lịch khác.

Cùng gia đình và nhóm bạn vượt 
hơn 350 km từ TP. Hồ Chí Minh đến 
xã Ea Na (huyện Krông Ana) để tham 
quan, trải nghiệm tại Trang trại ca cao 
của Công ty TNHH Ca cao Nam Trường 
Sơn - điểm du lịch đã được ngành du 
lịch tỉnh công nhận - khiến chị Phan 
Thị Tường Vy (ở quận 12) rất thích thú. 
Chị Vy chia sẻ, đến Đắk Lắk, không gì 
thú vị hơn là được trực tiếp đến vườn ca 
cao, tự tay hái quả chín, nếm thử ngay 
tại vườn. Sau đó là tham quan, xem quy 
trình sản xuất sôcôla và trải nghiệm làm 
ra sản phẩm mang về. Tất cả đều lưu 
lại khoảnh khắc đáng nhớ, mang đến 
nhiều cảm xúc mới lạ.

Hiện nay, nhu cầu tham quan, trải 
nghiệm của du khách với du lịch nông 

nghiệp ngày càng cao. Gắn tiêu thụ nông 
sản thế mạnh của địa phương với phát 
triển du lịch để tạo ra những giá trị mới, 
phù hợp với xu thế đang là định hướng 
của nhiều doanh nghiệp (DN), nông hộ 
trên địa bàn tỉnh. Vì vậy, những năm 
gần đây, nhiều DN, chủ vườn ca cao, bơ, 
cà phê, sầu riêng ở địa phương đã quan 
tâm, đón khách đến trải nghiệm để có 
cơ hội quảng bá về sản phẩm nông sản 
thế mạnh của mình.

Kiên định với cách làm cà phê hữu 
cơ chú trọng đến chất lượng, anh Lê 
Văn Vương, Giám đốc Công ty TNHH 
Sản xuất và thương mại Vương Thành 
Công (TP. Buôn Ma Thuột) đã nỗ lực 
đưa những sản phẩm cà phê rang xay 
nguyên chất tiếp cận thị trường theo 
hướng xanh và sạch. Anh cho hay, thúc 
đẩy tiêu thụ sản phẩm gắn với phát triển 
du lịch là một trong những định hướng 

của đơn vị để nâng cao danh tiếng và 
bán được nhiều sản phẩm cà phê do 
mình làm ra. Bởi khi du khách đến tham 
quan vườn cây, nhà máy, tận mắt thấy và 
hiểu được quy trình sản xuất, các công 
đoạn để làm ra hạt cà phê chất lượng, từ 
đó có thể giúp truyền thông, marketing, 
quảng bá đến nhiều nơi khác mà họ 
đến. Mặt khác, sự kết nối giữa nông sản 
đặc trưng và du lịch nông nghiệp còn 
là kênh hỗ trợ tiêu thụ sản phẩm “xuất 
khẩu nông sản tại chỗ” rất hiệu quả.  

Mô hình du lịch nông nghiệp dựa 
trên thế mạnh các loại nông sản chủ lực 
của tỉnh đang có triển vọng lớn, được 
nhiều DN khẳng định là hướng đi phù 
hợp vừa mang lại nhiều lợi ích kinh 
tế, vừa giúp nâng cao vị thế nông sản 
địa phương. Khi du lịch nông nghiệp, 
nông thôn phát triển sẽ thúc đẩy tiêu 
thụ, “xuất khẩu tại chỗ”, là kênh quảng 

bá hiệu quả cho nông sản địa phương. 
Ngược lại, nông sản chủ lực đặc trưng 
của địa phương chính là “hồn cốt” để 
tạo nên sản phẩm du lịch, thu hút du 
khách. Việc coi trọng và tạo điều kiện 
thuận lợi cho du lịch nông nghiệp phát 
triển sẽ làm đa dạng hóa sản phẩm, góp 
phần đưa du lịch của tỉnh phát triển 
mạnh mẽ hơn.

Tuy nhiên, dù nhiều nỗ lực từ 
phía nông hộ, DN và cơ quan quản 
lý nhưng thực tế việc triển khai các 
mô hình du lịch nông nghiệp trên 
địa bàn tỉnh gặp nhiều khó khăn nhất 
định, khó khăn lớn nhất là chuyển đổi 
đất để xây dựng các công trình điểm 
dừng chân cho khách, khu trưng bày 
sản phẩm, bãi đậu xe, khu vệ sinh… 
đáp ứng các yêu cầu của mô hình du 
lịch phục vụ khách. Việc tiếp đón du 
khách đến tham quan tại hầu hết các 
vườn cây ở địa phương chỉ mang tính 
tự phát, nhỏ lẻ. Vì phần lớn các điểm 
này đều chưa thể bảo đảm các điều 
kiện, tiêu chí theo quy định để được 
công nhận là điểm du lịch.

Bà Nguyễn Thụy Phương Hiếu, Phó 
Giám đốc Sở Văn hóa - Thể thao và Du 
lịch cho biết, để khai thác tốt lợi thế nông 
nghiệp của địa phương nhằm phát triển 
du lịch bài bản hơn, Sở đẩy mạnh hướng 
dẫn, định hướng các DN, chủ vườn cây 
đầu tư xây dựng các hạng mục, dịch vụ 
phục vụ du lịch theo đúng quy định và 
pháp luật liên quan; tăng cường công 
tác quảng bá, xúc tiến tiêu thụ nông sản 
thế mạnh, chất lượng của địa phương 
gắn với quảng bá du lịch trong và ngoài 
nước. Cùng với đó, đồng hành, hỗ trợ 
DN, nông dân trong đào tạo, tập huấn 
kỹ năng phục vụ du lịch. Trên cơ sở nhìn 
nhận thế mạnh sẵn có, Sở sẽ phối hợp 
chặt chẽ với các ngành, địa phương để 
khảo sát, đề xuất, góp ý xây dựng các 
mô hình có tiềm năng phát triển du lịch 
nông nghiệp tại các huyện Krông Pắc, 
Krông Búk, Cư M’gar…

Du khách trải nghiệm và tự tay làm sôcôla khi tham quan Trang trại ca cao của Công ty TNHH Ca cao 
Nam Trường Sơn (huyện Krông Ana).   Ảnh: Đ. Lan

Nông sản làm du lịch

Thu Thảo

Có cơ duyên được làm việc hơn 
hai năm tại Công ty TNHH Liên 
kết nông dân (phường Tân Hòa, 

TP. Buôn Ma Thuột), anh Thế Hạnh (35 
tuổi, xã Cư Êbua, TP. Buôn Ma Thuột) 
đã được học hỏi và trang bị nhiều kiến 
thức, kinh nghiệm về việc phát triển 
nông nghiệp sạch, bền vững và đặt cả 
tâm huyết vào việc khởi nghiệp trồng 
rau, củ quả hữu cơ. 

Đến nay, anh Hạnh đã phát triển 
được một nông trại rộng khoảng 4 ha 
với hơn 40 loại rau, củ quả canh tác 
hữu cơ.

Theo anh, nông nghiệp bền vững 
phải vừa đáp ứng được nhu cầu lương 
thực vừa đảm bảo về môi trường sinh 
thái, môi trường làm việc cho mọi 
người. "Để giảm thiểu các tác động 
tiêu cực đến môi trường, tôi áp dụng 
các hình thức canh tác thông minh, tái 
chế phế phẩm, chất thải và phát triển 
nguyên tắc "5 không" là không sử 
dụng thuốc diệt cỏ, không phân bón 
hóa học, không thuốc bảo vệ thực vật 
hóa học, không thuốc kích thích tăng 
trưởng, không giống biến đổi và bảo 
vệ thiên địch. Để phát triển một môi 

trường nông trại có hệ vi sinh ổn định, 
hơn 7 năm qua, tôi luôn chú trọng việc 
cải tạo đất", anh Hạnh chia sẻ.

Nông trại của anh Hạnh hiện đang 
trồng hai loại dưa để thu trái và thu 
hạt, vì vậy sau khi thu thành phẩm, sẽ 
có một lượng lớn vỏ và ruột quả không 
được sử dụng. Vỏ dưa hấu được anh 
Hạnh tận dụng làm phân ủ với hàm 
lượng chất dinh dưỡng cao và đa dạng, 
sử dụng cho cây trồng để bổ sung thêm 
nguồn phân hữu cơ cho nông trại. Anh 
cho hay, vỏ dưa hấu trộn đều với phân 
gà và cám gạo đã được ủ với men rượu 
(cám gạo ủ bocaxi) theo tỷ lệ 6/3/1, đậy 
bạt ủ khoảng 40 ngày là có thể sử dụng. 
Trong quá trình ủ tiến hành đảo hai lần 
cách nhau 10 ngày để thúc đẩy quá trình 
phân hủy diễn ra nhanh và tơi xốp hơn. 
Sau đó có thể lấy phân ủ để bón cho rau 
trong cả hai giai đoạn bón lót và bón 
thúc giúp cây phát triển tốt hơn.

Bên cạnh đó, anh Hạnh luôn chú 
trọng việc lựa chọn các giống rau và 
cách xử lý sâu bệnh hại trong vườn. 
Toàn bộ giống được sử dụng tại nông 
trại đều là loại giống địa phương có 
tính thích nghi và chống chọi với 
điều kiện tự nhiên của vùng, hoặc các 
giống không biến đổi gen được nhập 

từ Nhật Bản, Đài Loan (Trung Quốc)... 
Cùng với đó, toàn bộ các công đoạn 
làm cỏ, bắt sâu, chăm sóc rau đều được 
công nhân thực hiện thủ công. Anh lựa 
chọn phương pháp quản lý tổng hợp 
như quản lý ngay từ hạt giống, mùa 
vụ thích hợp, thời gian canh tác, thời 
gian thu hoạch, kết hợp tạo môi trường 
thích hợp cho thiên địch phát triển, 
dùng các dòng vi khuẩn và vi nấm đối 
kháng để kiểm soát sâu bệnh. 

Năm 2022, nông trại của anh Hạnh 
trở thành nông trại đầu tiên trên địa bàn 
TP. Buôn Ma Thuột đạt Chứng nhận Mô 
hình sản xuất rau theo tiêu chuẩn hữu 
cơ Việt Nam. Mỗi ngày, nông trại thu 
hoạch và xuất bán hơn 200 kg nông sản 
cho các cửa hàng thực phẩm sạch, siêu 
thị trong và ngoài tỉnh. Chị Trần Ngọc 
Đan Thùy, Giám đốc Công ty TNHH 
Thương mại Dịch vụ Thực phẩm sạch 
Buôn Ma Thuột (phường Thành Công, 

TP. Buôn Ma Thuột) đánh giá: “Hiện 
nay, người tiêu dùng hiểu biết nhiều hơn 
về lợi ích của việc sử dụng các sản phẩm 
hữu cơ và những tác động tích cực 
đối với môi trường khi canh tác nông 
nghiệp theo phương pháp này. Chính vì 
vậy, các loại rau, củ hữu cơ từ nông trại 
của anh Hạnh được khá nhiều khách 
hàng yêu thích và đang có mức tiêu thụ 
khá ổn định”.

Do canh tác hữu cơ thuận tự nhiên, 
các sản phẩm của nông trại chịu tác 
động rất lớn từ các yếu tố tự nhiên như 
khí hậu, thời tiết... cho nên sản lượng sẽ 
thấp hơn so với canh tác truyền thống, 
tuy nhiên việc tiêu thụ các loại nông sản 
này khá thuận lợi, giá bán ra thị trường 
khoảng từ 40 - 60 nghìn đồng/kg tùy loại 
rau, cao gấp khoảng hai lần trở lên so với 
nông sản cùng loại bán ở chợ. Nông trại 
của anh Hạnh hiện tạo việc làm ổn định 
cho 10 nhân công tại địa phương.

Nhiều lợi ích từ canh tác 
hữu cơ thuận tự nhiên

Anh Nguyễn Thế Hạnh 
giới thiệu sản phẩm 

dưa hấu hữu cơ
cho khách hàng tới 

tham quan nông trại. 
Ảnh:  T. Thảo
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Huyện Krông Búk

 Đánh giá thực trạng 
và định hướng sản xuất, 
phát triển cà phê bền vững

UBND huyện Krông Búk vừa tổ chức hội nghị đánh giá 
thực trạng và định hướng sản xuất, phát triển cà phê bền vững 
trên địa bàn huyện. 

Đến cuối năm 2023, tổng diện tích cà phê của huyện Krông 
Búk là 20.415 ha, trong đó 19.637 ha đang trong thời kỳ kinh 
doanh, năng suất bình quân đạt 23,29 tạ/ha, sản lượng đạt 
45.724 tấn. Hiện, toàn huyện có trên 20% diện tích cà phê già 
cỗi (trên 20 năm tuổi) năng suất, sản lượng giảm. Từ năm 2018 
đến nay, đã tái canh được 1.588/1.808 ha cà phê (đạt 87,83% 
kế hoạch)...

Để tạo điệu kiện cho nông dân tái canh cà phê, UBND 
huyện phối hợp với Ngân hàng NN-PTNT Chi nhánh Pơng 
Drang triển khai các chương trình vay vốn sản xuất cà phê, 
với số vốn giải ngân cuối năm 2020 là 3,395 tỷ đồng, đến nay 
còn 11 khách hàng vay vốn với số tiền hơn 1 tỷ đồng; vay vốn 
chăm sóc cây cà phê là 200 tỷ đồng… Ngân hàng Chính sách 
xã hội huyện cho vay ưu đãi hộ nghèo và hộ cận nghèo sản 
xuất cây cà phê hơn 124 tỷ đồng. UBND huyện còn phối hợp 
với Sở NN-PTNT triển khai các dự án sản xuất cà phê bền 
vững tại địa phương.

Tại hội nghị, đại biểu đã thảo luận về thực trạng, giải pháp 
phát triển cà phê bền vững như: việc liên kết nông dân trồng 
cà phê; nhiều nông dân trồng cà phê chưa nắm vững quy trình 
kỹ thuật chăm sóc, dẫn đến năng suất thấp, đầu tư kém hiệu 
quả; sản xuất cà phê theo quy mô nhỏ là chủ yếu nên mức độ 
cơ giới hóa trong các khâu sản xuất cà phê thấp, kéo hiệu quả 
kinh tế thấp, không tiết kiệm được tài nguyên nước, vật tư…

Kết luận hội nghị, Chủ tịch UBND huyện Hoàng Kiên 
Cường đề nghị Phòng NN-PTNT huyện tiếp tục chủ trì, phối 
hợp với các phòng, ban chuyên môn, UBND các xã, thị trấn 
tổ chức tuyên truyền để người dân nhận thức đầy đủ các văn 
bản của tỉnh, huyện về phát triển cà phê bền vững. Tổ chức 
nhiều lớp tập huấn về chăm sóc, phát triển cây cà phê. Cùng 
với đó thực hiện có hiệu quả các chương trình tái canh cây 
cà phê và phải tổ chức triển khai triệt để, nghiêm ngặt các 
quy trình, giải pháp, kỹ thuật; tăng cường thanh tra, kiểm 
tra các cơ sở kinh doanh, mua bán, làm tốt công tác quản lý 
truy xuất nguồn gốc cây trồng, thuốc bảo vệ thực vật, hạn chế 
thấp nhất những rủi ro, thiệt hại cho nông dân trong phát 
triển cà phê bền vững…

Hoàng Ân

Thùy Dung

Thời gian qua, Hội Liên hiệp Phụ nữ 
(LHPN) huyện Krông Ana luôn đồng 
hành, hỗ trợ, khuyến khích phụ nữ 

thuộc mọi thành phần, lứa tuổi, ngành nghề, 
đặc biệt là chị em có hoàn cảnh khó khăn, phụ 
nữ dân tộc thiểu số, khuyết tật vươn lên, tự tin 
khởi nghiệp, làm giàu cho bản thân, gia đình.

Với quan điểm là những tài nguyên bản địa 
hay sản phẩm từ đôi bàn tay khéo léo… đều có 
thể trở thành một ý tưởng kinh doanh nên chỉ 
cần các hội viên có ý tưởng, các cấp hội trên địa 
bàn huyện luôn tạo điều kiện để kịp thời đánh 
giá, hướng dẫn và hỗ trợ để họ phát triển thành 
mô hình kinh tế hiệu quả. Đồng thời, các cấp 
hội sẽ tạo điều kiện cho hội viên về vốn, tham 
gia tập huấn chuyển giao khoa học kỹ thuật, 
quản lý nguồn vốn… Nhờ vậy, nhiều chị em 
đã mạnh dạn thay đổi nếp nghĩ, cách làm, sẵn 
sàng thử sức với đam mê của mình và nâng cao 
thu nhập.

Đạt giải Khuyến khích trong Cuộc thi “Phụ 
nữ khởi nghiệp sáng tạo” của Hội LHPN tỉnh 
năm 2021, bà H’Yar Kbuôr (buôn Kla, xã Dray 
Sáp) được coi là tấm gương truyền động lực 
mạnh mẽ đến phong trào khởi nghiệp, khởi sự 
kinh doanh cho phụ nữ trên địa bàn huyện.

Sinh ra trong gia đình nghèo, phải nghỉ học 
sớm, bị khuyết tật ở chân, còn làm mẹ đơn 
thân, bà H’Yar chọn nghề dệt thổ cẩm để nuôi 
sống bản thân và trở thành chỗ dựa cho gia 
đình. Xác định phải sống được bằng nghề dệt 
thổ cẩm, bà H’Yar đầu tư thời gian học dệt 
thổ cẩm, dệt những họa tiết cổ mà ít người 
làm được để sản phẩm tạo ra có thể cạnh 
tranh được trên thị trường. Nhờ vậy, những 
sản phẩm của bà được nhiều người dân trong 
và ngoài tỉnh biết đến, đặt mua. Đặc biệt, vào 
những dịp như lễ, tết, số lượng người đặt hàng 
ngày càng đông, bà phải làm việc liên tục mới 
đủ hàng để bán. 

Năm 2022, bà H’Yar tập hợp 17 hội viên 
phụ nữ tại buôn thành lập Tổ hợp tác dệt 
thổ cẩm buôn Kla. Tổ chuyên sản xuất các 
sản phẩm thêu, dệt truyền thống của người 
Êđê, do bà H’Yar làm tổ trưởng. Tổ hợp tác 
được các cấp hội phối hợp hỗ trợ 1 máy vắt 
sổ, cho mượn 3 máy may để phục vụ sản xuất. 
Đồng thời, liên kết chặt chẽ trong quá trình 
giới thiệu và quảng bá sản phẩm tại các điểm 
du lịch, cơ sở kinh doanh trong và ngoài địa 
bàn huyện. Nhờ vậy, khi tham gia tổ hợp tác, 
ngoài việc được chia sẻ kinh nghiệm, giữ gìn 
nghề dệt thổ cẩm, chị em tại địa phương còn 
có thêm thu nhập đáng kể.

Hay như chị Hồ Thị Ngân Thùy (buôn 
Cuê, xã Băng Adrênh) vốn là giáo viên thanh 
nhạc tại một trường học trên địa bàn TP. 
Buôn Ma Thuột. Năm 2018, chị cùng chồng 
về tại địa phương để lập nghiệp với diện tích 
1,5 ha cà phê già cỗi do bố mẹ để lại. Ban đầu 
chị Thùy chặt bỏ một số diện tích cà phê năng 
suất thấp để trồng rau màu, tái canh cà phê, 
trồng xen thêm hồ tiêu, nhưng hiệu quả kinh 
tế không cao.

Thời điểm dịch COVID-19 ập đến, chị Thùy 
ấp ủ ý tưởng sử dụng các sản phẩm được trồng 
tại vườn của gia đình để sản xuất thêm các 
loại trà với công dụng thanh lọc và tăng sức đề 
kháng cho cơ thể. Đặc biệt, mạng xã hội ngày 
càng phát triển, ai cũng có thể trở thành một 
chủ kênh bán hàng trên nhiều nền tảng như 
Facebook, TikTok, Zalo…, chị Thùy mong 
muốn có thể kiếm được tiền từ tất cả các sản 
phẩm chất lượng do mình tạo ra.

Nghĩ là làm, chị Thùy đa dạng hóa các loại 
cây trong diện tích vườn của gia đình và cương 
quyết không sử dụng thuốc bảo vệ thực vật 
trong quá trình trồng, chăm sóc, chế biến. Chị 
để diện tích vườn của gia đình phát triển thuận 
tự nhiên như một khu rừng có nhiều tầng tán, 
với nhiều loại cây khác nhau như cà phê, hồ 
tiêu, mãng cầu, khoai, nghệ, sachi, mướp, chanh 
dây… cùng phát triển. Từ đó, sử dụng các sản 
phẩm thu được để chế biến thành nhiều loại 
trà khác nhau. Tuy nhiên, chị Thùy gặp nhiều 
khó khăn do sản phẩm làm ra chưa được nhiều 
người biết đến, hầu như không bán được. Khi 
đó chị may mắn được Hội LHPN các cấp định 
hướng xây dựng hình ảnh sản phẩm bắt mắt, 
phù hợp với xu hướng phát triển xanh. Ngoài 
ra, chị Thùy còn được các cấp hội hỗ trợ giới 
thiệu sản phẩm tại các gian hàng trưng bày, sự 
kiện, mạng xã hội Facebook… cấp huyện nhằm 
tiếp cận được với nhiều khách hàng hơn.

Hiện, chị Thùy đã đưa ra thị trường nhiều 
sản phẩm trà như trà mãng cầu, búp ổi, xạ đen, 
tầm gửi, lạc tiên… Các sản phẩm của gia đình 
chị làm ra tuy số lượng còn hạn chế, nhưng đã 
được nhiều khách hàng trên khắp cả nước tin 
tưởng đặt mua. Ngoài các loại trà, hồ tiêu, cà 
phê... thì vườn của chị còn có nhiều loại cây 
ăn quả mang lại thu nhập quanh năm như ổi, 
chanh, đu đủ…

Nhờ mạnh dạn theo đuổi đam mê của mình 
và sự hỗ trợ của Hội LHPN huyện Krông Ana 
mà bà H’Yar Kbuôr và chị Hồ Thị Ngân Thùy 
đã có được những mô hình kinh tế mang lại 
thu nhập ổn định cho bản thân, gia đình, trở 
thành tấm gương vượt khó cho phụ nữ trên 
địa bàn học tập và làm theo.

Động lực cho phụ nữ 
vươn lên

Chị Hồ Thị Ngân Thùy 
(bên trái) giới thiệu 
các sản phẩm trà 
đến khách hàng. 
Ảnh:  T. Dung

Bảo đảm an ninh, an toàn 
vận hành hệ thống lưới điện

UBND tỉnh đã có văn bản chỉ đạo các cơ quan, đơn vị, địa 
phương thực hiện các giải pháp nhằm bảo đảm cung ứng đủ 
điện trong thời gian cao điểm năm 2024, 2025 và những năm 
tiếp theo.

Theo đó, các sở, ngành và UBND các huyện, thị xã, thành 
phố theo chức năng, nhiệm vụ, phạm vi, lĩnh vực quản lý tích 
cực phối hợp, tạo điều kiện thuận lợi cho chủ đầu tư các dự án 
nguồn điện, lưới điện thực hiện thủ tục liên quan, đẩy nhanh 
tiến độ thực hiện dự án, đảm bảo kịp thời bổ sung nguồn điện 
phát triển mới, đáp ứng nhu cầu tăng trưởng phụ tải hằng 
năm cho lưới điện quốc gia. Đối với Truyền tải Điện Đắk Lắk, 
Công ty Điện lực Đắk Lắk và chủ đầu tư các nhà máy thủy 
điện, điện gió, điện mặt trời đang phát điện, chủ động triển 
khai phương án ứng phó với tình hình thiên tai, nắng nóng 
diễn biến phức tạp trong thời gian tới, đảm bảo cung cấp điện 
an toàn, ổn định, đặc biệt cho các phụ tải quan trọng. Chủ đập, 
hồ chứa thủy điện căn cứ vào tình hình thủy văn, lưu lượng 
nước đến hồ để xây dựng kế hoạch phát điện phù hợp, ưu tiên 
điều tiết bảo đảm nguồn nước phục vụ sản xuất nông nghiệp 
và dân sinh phía hạ du các hồ thủy điện trên địa bàn tỉnh; tăng 
cường công tác kiểm tra, đảm bảo an ninh, an toàn vận hành 
hệ thống lưới điện thuộc quyền quản lý; đồng thời, thực hiện 
phương thức vận hành ổn định, an toàn trong hệ thống điện.

UBND tỉnh yêu cầu chủ đầu tư dự án nguồn điện, lưới 
điện chủ động phối hợp chặt chẽ với các cơ quan chức năng 
có liên quan thực hiện đầy đủ, đúng quy định công tác đền bù, 
giải phóng mặt bằng, đầu tư, xây dựng… để hoàn thành, kịp 
thời đưa dự án điện vào vận hành trong thời gian sớm nhất, 
đáp ứng tiến độ theo Quy hoạch điện VIII đã được Thủ tướng 
Chính phủ phê duyệt.

Minh Chi
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Anh Phương

Thời gian qua, tổ chức 
Đoàn - Hội Liên hiệp 
Thanh niên (LHTN) 

đã có nhiều hoạt động ý nghĩa 
chăm lo đời sống vật chất, tinh 
thần cho đoàn viên thanh niên 
(ĐVTN) đang làm việc tại các 
công ty, doanh nghiệp trên địa 
bàn tỉnh. Qua đó, tạo động lực 
giúp thanh niên công nhân 
vươn lên trong cuộc sống, đạt 
nhiều thành tích trong lao 
động, sản xuất.

Tiếp sức công nhân 
khó khăn
Những năm qua, Đoàn cơ 

sở Công ty Cổ phần Cao su 
Đắk Lắk luôn quan tâm, chia 
sẻ, hỗ trợ những ĐVTN công 
nhân có hoàn cảnh khó khăn 
thông qua nhiều hoạt động 
thiết thực. Một trong số đó có 
thể kể đến là việc xây dựng nhà 
Nhân ái.

Trong quý I/2024, đơn vị đã 
hỗ trợ 40 triệu đồng xây dựng 
nhà ở cho thanh niên công 
nhân có hoàn cảnh khó khăn 
đang làm việc tại Nông trường 
Cao su Cuôr Đăng. Đầu tháng 
5 vừa qua, đơn vị tiếp tục hỗ 
trợ 50 triệu đồng cho chị Lê 
Thị Thu, hiện là công nhân 
cao su thuộc Đội 2, Chi nhánh 
Nông trường Cao su Cư Kpô 
để xây nhà; ngôi nhà dự kiến 
hoàn thiện và bàn giao trong 
tháng 6/2024.

Bí thư Đoàn cơ sở Công 
ty Cổ phần Cao su Đắk Lắk 
Trần Đoàn Vũ Bảo cho biết, 
trước khi thực hiện xây nhà, 
đơn vị đã rà soát, thẩm định 
kỹ những trường hợp thanh 

niên có hoàn cảnh khó khăn. 
Sau đó, vận động nhiều nguồn 
lực hỗ trợ kinh phí, huy động 
ĐVTN tham gia đóng góp 
ngày công xây dựng. “Mặc dù 
số tiền hỗ trợ không lớn nhưng 
phần nào giúp gia đình ĐVTN 
có thêm nguồn kinh phí để 
làm một căn nhà kiên cố hơn. 
Hy vọng rằng, những ngôi nhà 
Nhân ái được vun đắp từ tình 
yêu thương, trách nhiệm của 
tuổi trẻ đơn vị sẽ kịp thời động 
viên, khích lệ những trường 
hợp có hoàn cảnh khó khăn, 
giúp họ phấn đấu vươn lên, ổn 
định cuộc sống”, anh Bảo cho 
hay.

Những năm qua, Đoàn 
cơ sở Công ty TNHH MTV 
Xuất nhập khẩu 2-9 Đắk Lắk 
đã tích cực phối hợp với công 
đoàn cơ sở công ty triển khai 
nhiều hoạt động, chương trình 
đồng hành chăm lo, giúp đỡ, 
hỗ trợ thanh niên công nhân 

có hoàn cảnh khó khăn như: 
Tặng quà vào các dịp lễ, tết; tổ 
chức tư vấn sức khỏe, khám 
bệnh; tặng quà cho con em 
thanh niên công nhân. Ngoài 
ra, đơn vị còn quan tâm tuyên 
truyền các chủ trương, đường 
lối của Đảng, chính sách, pháp 
luật của Nhà nước; phổ biến 
Luật Thanh niên, Luật Lao 
động, các chính sách bảo hiểm 
xã hội, bảo hiểm thất nghiệp, 
bảo hiểm y tế cho thanh niên 
công nhân.

Tạo sân chơi bổ ích
Nhằm nâng cao đời sống 

văn hóa, tinh thần và tạo sân 
chơi lành mạnh, bổ ích cho 
thanh niên tại các khu công 
nghiệp, khu chế xuất, Tỉnh 
Đoàn, Hội LHTN Việt Nam 
tỉnh phối hợp Hội Doanh 
nhân trẻ tỉnh vừa tổ chức 
Ngày hội Thanh niên công 
nhân năm 2024. Tại chương 

trình, hơn 100 thanh niên 
công nhân đã có cơ hội được 
tham gia talkshow tư vấn 
việc làm, tham quan các quầy 
tuyển dụng việc làm; giải bóng 
đá mini nam, giải bơi nam/
nữ thanh niên, các trò chơi 
dân gian, teambuilding. Anh 
Y Kue Byă (Công ty Cổ phần 
Đô thị và Môi trường Đắk 
Lắk) chia sẻ: “Ngày hội Thanh 
niên công nhân đã góp phần 
tạo không khí thi đua, sôi nổi 
trong ĐVTN công nhân, tạo 
cơ hội để chúng tôi được giao 
lưu, chia sẻ và kết nối. Thông 
qua các hoạt động, chúng tôi 
còn được trang bị những kiến 
thức và kỹ năng cần thiết. Hy 
vọng thời gian tới sẽ có nhiều 
sân chơi hơn cho thanh niên 
công nhân”.

Trong những năm qua, các 
cấp bộ Đoàn trong toàn tỉnh đã 
thường xuyên tổ chức các hoạt 
động, phong trào tình nguyện, 

chăm lo, hỗ trợ, đồng hành 
cùng thanh niên công nhân và 
lao động trẻ đang sinh sống, 
làm việc trên địa bàn tỉnh; phối 
hợp với các cấp, các ngành tạo 
môi trường để thanh niên công 
nhân có điều kiện phát triển, 
thực hiện hiệu quả công tác 
mở rộng mặt trận đoàn kết, tập 
hợp thanh niên công nhân, đặc 
biệt là thanh niên công nhân 
tại các doanh nghiệp. Qua đó, 
phát huy vai trò đồng hành của 
tổ chức Đoàn - Hội trong việc 
chăm lo, hỗ trợ, bảo vệ quyền 
và lợi ích hợp pháp, chính đáng 
của thanh niên công nhân.

Anh Dương Thanh Phúc, 
Phó Chủ tịch Hội LHTN Việt 
Nam tỉnh cho hay: “Thanh 
niên công nhân là lực lượng 
có khả năng sáng tạo trong sản 
xuất và đời sống xã hội, thích 
ứng nhanh với cơ chế mới và 
tiếp cận nhanh với khoa học 
tiên tiến, công nghệ hiện đại, có 
vai trò quan trọng quyết định 
tốc độ phát triển của nền kinh 
tế đất nước. Trong thời gian tới, 
cùng với các ngành, các cấp, 
các tổ chức Đoàn - Hội trên 
địa bàn tỉnh sẽ tiếp tục dành sự 
quan tâm, hỗ trợ, đồng hành 
cùng lực lượng thanh niên 
công nhân bằng những hoạt 
động cụ thể. Đồng thời, động 
viên, tôn vinh những thanh 
niên công nhân có thành 
tích xuất sắc trong lao động; 
khuyến khích thanh niên công 
nhân tích cực học tập nâng 
cao trình độ, tay nghề, say mê 
nghề nghiệp; tạo khí thế thi 
đua sôi nổi trong lao động sản 
xuất. Từ đó thu hút thêm thanh 
niên công nhân tham gia vào tổ 
chức Đoàn - Hội”. 

Đồng hành với thanh niên công nhân

Thanh niên công nhân tham gia Giải bơi tại Ngày hội Thanh niên công nhân năm 2024.    Ảnh: V. Anh

Trung Hải

Ai cũng nể phục khi biết nữ sinh Bế Thị Thu 
Uyên (SN 2007, dân tộc Tày), ở buôn Drang, 
xã Ea H’đing (huyện Cư M’gar), học sinh lớp 

11A6, Trường THPT Dân tộc nội trú Đam San (thị xã 
Buôn Hồ) đã vượt qua hoàn cảnh khó khăn để vươn 
lên đạt nhiều thành tích cao trong học tập.

Gia đình Uyên sống ở buôn Drang cách xa trung 
tâm xã Ea H’đing, đường sá rất khó khăn. Bố Uyên 
mất sớm vì bệnh hiểm nghèo, mẹ em làm nương rẫy 
có thu nhập bấp bênh, tằn tiện lắm mới đủ trang trải 
cuộc sống và nuôi hai đứa con ăn học. Uyên là con thứ 
hai trong gia đình, chị gái của em đang học năm thứ 
nhất ở Trường Cao đẳng Y tế Đắk Lắk.

Thương mẹ một mình vất vả làm lụng nuôi hai chị 
em, Uyên luôn vâng lời mẹ chăm chỉ học tập. Em tận 
dụng mọi thời gian để học, những bài chưa hiểu thì 
hỏi bạn bè, thầy cô, nhờ đó mà suốt 11 năm liền em 
đều đạt học sinh giỏi toàn diện. Kết thúc năm học lớp 
11, hai môn Uyên đạt điểm cao nhất là môn Ngữ văn 
9,2 điểm và Lịch sử 9,0 điểm. Uyên tâm sự: “Ở buôn 
em cách xa trường, đường đi lại còn khó khăn, nên đa 
số các bạn học xong THCS là nghỉ ở nhà lập gia đình 
sớm, vốn kiến thức không có, đất sản xuất ngày càng 
ít lại bạc màu nên cuộc sống cứ quanh quẩn trong đói 
nghèo. Thấy khó khăn như vậy nên em lại càng nỗ lực 

cố gắng học tập thật tốt để sau này có công việc ổn 
định hơn và có cơ hội cống hiến cho xã hội”.

Với suy nghĩ như vậy, Uyên cố gắng chăm chỉ học 
đều các môn, nhưng em yêu thích môn Văn và Lịch 
sử hơn cả. Bởi theo em, môn Văn giúp cho con người 
có được những phẩm chất cao đẹp, yêu nước, nhân 
ái, biết đồng cảm, sẻ chia, có cá tính và đời sống tâm 
hồn phong phú; có ý thức về cội nguồn và bản sắc của 
dân tộc, góp phần giữ gìn, phát triển các giá trị văn 
hóa Việt Nam... Còn môn Lịch sử giúp em thêm hiểu 
biết về lịch sử vẻ vang của dân tộc, đồng thời thể hiện 
lòng tri ân tới các thế hệ cha ông đã không tiếc máu 
xương để đổi lấy độc lập cho đất nước, giáo dục lòng 
yêu nước, hiểu về sự sinh tồn, phát triển văn hóa, văn 
minh của dân tộc.

Với niềm đam mê như vậy, Uyên đã đoạt hai Huy 
chương Vàng môn Ngữ Văn lớp 10 và lớp 11 trong Kỳ 
thi Olympic 10/3 tỉnh Đắk Lắk lần thứ VI và thứ VII 
năm 2023, 2024; Huy chương Đồng môn Ngữ Văn 
lớp 11 kỳ thi Olympic truyền thống 30/4 dành cho 
khu vực phía Nam, miền Trung và Tây Nguyên lần 
thứ XXVIII năm 2024; lọt vào 122 đội thi trên toàn 
quốc tham gia vòng Đối đầu cuộc thi “Tranh biện - 
hùng biện Tiếng nói xanh” tại Thủ đô Hà Nội… Uyên 
còn là đoàn viên ưu tú đã hoàn thành chương trình 
bồi dưỡng nhận thức về Đảng do Thị ủy Buôn Hồ tổ 
chức.

Thầy Nguyễn Hữu Quang, giáo viên chủ nhiệm 
lớp 11A6 nhận xét: “Mặc dù hoàn cảnh khó khăn như 
vậy nhưng Thu Uyên luôn nỗ lực học tập rất tốt, năm 
học lớp 11 vừa qua em được nhà trường lựa chọn 
tham gia kỳ thi học sinh giỏi lớp 12 vượt cấp, do Sở 
GD-ĐT Đắk Lắk tổ chức và em đã đoạt giải Khuyến 
khích. Em còn luôn nhiệt tình, năng động tham gia 
các phong trào, hoạt động của trường, đặc biệt em có 
năng khiếu dẫn chương trình các cuộc thi, các sự kiện 
của trường tổ chức”.

Nữ sinh dân tộc Tày vượt khó, hiếu học

Uyên nhận nhiều giấy khen về các thành tích trong học tập. Ảnh: T. Hải
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Thúy Hồng

Cuộc sống gia đình gặp khó khăn, mất 
việc làm khiến không ít người lao động 
trên địa bàn tỉnh lựa chọn hưởng bảo 

hiểm xã hội (BHXH) một lần. Thực trạng này 
đã và đang ảnh hưởng trực tiếp đến quyền lợi 
trước mắt cũng như về lâu dài của chính bản 
thân họ và toàn xã hội.

Theo thống kê của BHXH tỉnh, trong 4 
tháng đầu năm 2024, đơn vị đã giải quyết chế 
độ hưởng BHXH một lần cho 6.881 người. 
Trước đó, năm 2023 có 20.344 người hưởng 
chế độ BHXH một lần, năm 2022 là 13.355 
người và năm 2021 là hơn 9.560 người. Từ 
những con số này cho thấy, tốc độ tăng trung 
bình về lượng người hưởng BHXH một lần của 
năm sau luôn cao hơn năm trước, trong khi đó, 
việc phát triển, mở rộng đối tượng tham gia 
BHXH ngày càng gặp nhiều khó khăn, nhất là 
đối tượng tham gia BHXH tự nguyện.

Nguyên nhân là do tình hình sản xuất, kinh 
doanh của các doanh nghiệp gặp khó khăn, đặc 
biệt trong những năm gần đây nhiều doanh 
nghiệp ngừng hoạt động, thu hẹp quy mô sản 
xuất, kinh doanh nên cắt giảm lao động. Mất 
việc làm, không có thu nhập, hầu hết các lao 
động lựa chọn hưởng BHXH một lần; trong 
đó, phần lớn là lao động trẻ, trước đây làm 
công nhân ở các tỉnh phía Nam trở về.

Chị Nguyễn Thị Hạnh (huyện Ea H’leo) 
trước đây làm công nhân ở TP. Hồ Chí Minh. 
Năm 2022, do doanh nghiệp gặp khó khăn, cắt 
giảm lao động nên chị phải nghỉ việc để trở về 
quê làm nông. Sau khi nghỉ việc hơn một năm, 
chị đã đến BHXH huyện để làm thủ tục hưởng 
BHXH một lần. Chị Hạnh chia sẻ: "Kinh tế 
khó khăn, nguồn thu nhập chủ yếu nhờ vào 
tiền lương, giờ không xin được việc làm mới, 
trong khi không có khả năng để đóng tiếp nên 
tôi chọn rút BHXH để trang trải cuộc sống, dù 
biết rằng thời gian tham gia BHXH của mình 
mới chỉ được hơn một năm thì số tiền nhận 
cũng chẳng bao nhiêu".

Bên cạnh những lao động mất việc làm, 
cũng có lao động xin nghỉ việc tạm thời, sau 
khi đủ một năm thất nghiệp thì rút BHXH 
để lấy số tiền đó rồi tiếp tục đi làm lại. Đơn 
cử như trường hợp chị Vũ Thị Ích (huyện Ea 
Kar), trước đây làm công nhân giày da tại một 
doanh nghiệp ở tỉnh Long An với thời gian 
tham gia BHXH 12 năm 7 tháng. Đầu năm 
2023, do gia đình gặp khó khăn, chị quyết 

định nghỉ việc tạm thời để về quê lo cho bố 
mẹ già và đứa con đang tuổi ăn học. Đến đầu 
tháng 5/2024, chị đã đến BHXH huyện để làm 
thủ tục hưởng BHXH một lần. Mặc dù được 
cán bộ BHXH tuyên truyền, giải thích lợi ích 
của việc tham gia BHXH nhưng chị vẫn quyết 
định rút bởi nhận thấy bản thân là mẹ đơn 
thân, bố mẹ già đang ốm đau nên cuộc sống 
khá khó khăn. Với thời gian tham gia BHXH 
gần 13 năm, mức lương đóng BHXH bình 
quân 5 triệu đồng/tháng thì chị sẽ nhận được 
số tiền hơn 120 triệu đồng. Sau khi nhận số 
tiền này và lo cho gia đình xong, chị sẽ trở lại 
công ty cũ xin làm việc.

Theo ông Vũ Ngọc Toàn, cán bộ tiếp nhận 
và trả kết quả hành chính, BHXH huyện Ea 
Kar, mỗi ngày đơn vị tiếp nhận khá nhiều 
người đến làm thủ tục hưởng BHXH một lần. 
Với những trường hợp này, trước khi làm hồ 
sơ, các cán bộ đều tìm hiểu nguyên nhân và 
tuyên truyền, vận động họ tiếp tục tham gia 
theo hình thức BHXH tự nguyện hoặc tạm 
dừng đóng để tìm kiếm việc làm mới rồi tiếp 
tục tham gia. Tuy nhiên, số người không rút 
BHXH chỉ chiếm khoảng 0,2 - 0,3%. Được 
biết, trong 4 tháng đầu năm 2024, trên địa bàn 
huyện Ea Kar đã có khoảng 600 người hưởng 
BHXH một lần.

Thực tế, việc người lao động ra khỏi hệ 
thống BHXH là thực trạng đáng quan tâm, về 
lâu dài sẽ rất thiệt thòi cho người lao động khi 
hết tuổi lao động; đồng thời còn ảnh hưởng 
đến mục tiêu, nỗ lực và quyết tâm của Chính 
phủ trong chặng đường thực hiện an sinh xã 
hội cho toàn dân thời gian qua.

Với người lao động, thiệt hại của việc nhận 
BHXH một lần không chỉ là nhận được số tiền 
ít hơn rất nhiều so với số tiền họ đã đóng mà 
khi muốn tham gia trở lại sẽ không được cộng 
nối thời gian mà phải đóng lại từ đầu. Điều đó 
dẫn đến tình trạng khi hết tuổi lao động thì 
họ không có lương hưu hoặc vẫn chưa đủ thời 
gian tham gia để được hưởng lương hưu; nếu 
có được hưởng thì với mức rất thấp. Đó là chưa 
kể đến việc nếu không được hưởng chế độ hưu 
trí, thì cũng không được cấp thẻ BHYT miễn 
phí để giảm bớt gánh nặng cho con cháu khi 
chẳng may đau ốm.

Do đó, trước khi quyết định hưởng BHXH 
một lần người lao động hãy cân nhắc, lựa chọn 
kỹ, đừng vì cái lợi trước mắt mà bỏ lỡ cơ hội 
được hưởng lương hưu để trang trải cuộc sống 
khi về già.

Mối lo người lao động 
rời hệ thống bảo hiểm xã hội

Nhân viên thu BHXH huyện Krông Pắc vận động lao động tự do tham gia BHXH tự nguyện.    Ảnh: T. Hồng

Rút kinh nghiệm xây dựng 
đơn vị điểm về huấn luyện kỹ thuật 
chiến đấu bộ binh

Tiểu đoàn Huấn luyện – Cơ động (Bộ đội Biên phòng tỉnh) 
vừa tổ chức rút kinh nghiệm xây dựng đơn vị điểm về huấn 
luyện kỹ thuật chiến đấu bộ binh cho chiến sĩ mới năm 2024.

Năm 2024, Tiểu đoàn Huấn luyện – Cơ động tiếp nhận và 
huấn luyện 190 chiến sĩ mới. Sau gần 3 tháng huấn luyện, 100% 
chiến sĩ mới đã hoàn thành các chương trình, kế hoạch huấn 
luyện quân sự, giáo dục chính trị, hậu cần, kỹ thuật. Kết quả 
kiểm tra 3 tiếng nổ đối với 190 chiến sĩ mới cho thấy, 100% các 
nội dung đạt yêu cầu. Trong đó, nội dung bắn súng AK bài 1 có 
80% đạt khá, giỏi; nội dung đánh thuốc nổ 20 gram có 100% 
đạt khá, giỏi; nội dung ném lựu đạn xa trúng đích có 75% đạt 
khá, giỏi. 

2024 là năm đầu Bộ Tư lệnh Bộ đội Biên phòng triển khai 
xây dựng đơn vị điểm về huấn luyện kỹ thuật chiến đấu bộ binh.

Ngọc Lân

Gần 2.000 công dân hoàn thành 
khóa huấn luyện chiến sĩ nghĩa vụ 
công an nhân dân

Sáng 27/5, Trung đoàn Cảnh sát cơ động (CSCĐ) Tây 
Nguyên (Bộ Tư lệnh CSCĐ) đứng chân tại tỉnh Đắk Lắk đã tổ 
chức bế giảng khóa huấn luyện công dân thực hiện nghĩa vụ 
tham gia công an nhân dân (CAND) năm 2024.

Năm nay, Trung đoàn CSCĐ Tây Nguyên tiếp nhận và huấn 
luyện gần 2.000 công dân thực hiện nghĩa vụ tham gia CAND, 
đến từ các tỉnh Gia Lai, Kon Tum, Đắk Lắk, Đắk Nông, Lâm 
Đồng, Khánh Hòa, Ninh Thuận và Bình Phước.

Trong 3 tháng huấn luyện, các chiến sĩ mới đã được trang 
bị những kiến thức cơ bản về nghiệp vụ, pháp luật, chính trị; 
tính năng, tác dụng và sử dụng thành thạo các loại vũ khí, trang 
thiết bị, công cụ hỗ trợ phục vụ có hiệu quả cho công tác đấu 
tranh, phòng, chống tội phạm của lực lượng CAND; được học 
tập trong môi trường của đơn vị vũ trang chiến đấu tập trung, kỷ 
luật, kỷ cương, chấp hành nghiêm túc chế độ điều lệnh CAND. 

Tại lễ bế mạc, các chiến sĩ tham gia khóa huấn luyện đã thực 
hành nhiều tình huống diễn tập thực binh, những màn biểu 
diễn võ thuật đẹp mắt.

Bộ Tư lệnh CSCĐ đã trao Chứng nhận hoàn thành chương 
trình huấn luyện chiến sĩ nghĩa vụ trong lực lượng CAND cho 
các chiến sĩ nghĩa vụ nhập ngũ năm 2024.

Quỳnh Anh

Duyệt đội ngũ tại lễ bế giảng.    Ảnh: Q. Anh

Xe gắn máy tông vào ô tô con, 
một người tử vong

Vào khoảng 22 giờ 30 ngày 26/5/2024, trên tuyến Tỉnh lộ 5 
đoạn qua thôn 4, xã Cư Êbur, TP. Buôn Ma Thuột xảy ra vụ tai 
nạn giao thông làm một người tử vong.

Tại thời điểm trên, xe gắn máy mang biển kiểm soát 47AB – 
039.65 do em Y.S.R. (SN 2008, trú thôn 4, xã Cư Êbur, TP. Buôn 
Ma Thuột) điều khiển lưu thông trên Tỉnh lộ 5 theo hướng từ 
UBND xã Cư Êbur đến UBND xã Ea Bar, huyện Buôn Đôn; khi 
đến địa điểm trên đã xảy ra va chạm với xe ô tô mang biển kiểm 
soát 47A - 283.59 do bà L.T.D.L. (SN 1959, trú thị trấn Quảng 
Phú, huyện Cư M’gar) điều khiển lưu thông theo hướng ngược 
lại. Sau cú tông mạnh, Y.S.R. bị thương nặng và tử vong trên 
đường đi cấp cứu. Tại hiện trường, xe gắn máy bị hư hỏng nặng, 
một bên xe ô tô con bị nát phần đầu.

Hoàng Tuyết
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Phương Đình

Tôi đến buôn Tơng Jú, xã Ea Kao 
(TP. Buôn Ma Thuột) để gặp chị 
H’Yam Buôn Krông (hay còn 

gọi là Amí Lin) - Giám đốc Hợp tác xã 
(HTX) Dệt thổ cẩm Tơng Bông nhân 
dịp chị vừa trở về sau chuyến ra Bắc để 
tiếp thị sản phẩm thổ cẩm của HTX.

Được hỏi về cách thức tiếp thị, Amí 
Lin cho hay, ngoài tìm hiểu sở thích của 
khách hàng để đáp ứng nhu cầu tiêu 
dùng, chị còn mang cả vốn văn hóa thổ 
cẩm của người Êđê ra quảng bá, giới 
thiệu và trải nghiệm với mọi người tại 
Làng Văn hóa các dân tộc Việt Nam 
(Đồng Mô, Sơn Tây, Hà Nội). Chị thấy 
điểm đến du lịch, văn hóa này là nơi lý 
tưởng để tiếp thị thổ cẩm, bởi bên cạnh 
những sản phẩm (như áo, váy, tấm đắp, 
khăn choàng) được các nghệ nhân trong 
HTX ra đây thực hiện và trình diễn trước 
sự chứng kiến của du khách/khách hàng 
thì chị em còn trực tiếp hướng dẫn, giới 
thiệu tường tận và sâu sắc về sản phẩm 
thủ công truyền thống đặc sắc của dân 
tộc mình như những “đại sứ văn hóa” 
thực thụ.

Rằng thổ cẩm là một loại vải thô 
được dệt thủ công bằng tay của các dân 
tộc thiểu số. Ở đó, tùy vào óc tư duy nghệ 
thuật và trình độ phát triển kinh tế mà 
mỗi dân tộc có mỗi cách phô diễn khác 
nhau về kỹ thuật dệt, màu sắc và đường 
nét hoa văn… nhằm đạt đến một giá trị 
văn hóa nhất định. Amí Lin chia sẻ, so 
với các dân tộc thiểu số ở Tây Nguyên, 
người Êđê có truyền thống và bản sắc 
thổ cẩm khá ấn tượng. Trong kỹ thuật 
dệt của họ chủ yếu dùng phương pháp 
chắp vải để tạo hoa văn và việc bố cục 
màu sắc là hết sức quan trọng - hầu hết 
nghệ nhân dệt thổ cẩm và quảng bá 
sản phẩm này đến du khách đều lưu ý 
và nhấn mạnh điều đó. Nếu hiểu được 
những yếu tố văn hóa được chứa đựng 
trong đó thì không những khách hàng 
ưa chuộng, yêu thích mà cả cộng đồng 
(chủ thể) của vốn văn hóa làng nghề 
truyền thống ấy, hẳn ai cũng ra sức nâng 
niu, gìn giữ.  

Hiện nay có không ít làng nghề thổ 
cẩm trên địa bàn TP. Buôn Ma Thuột 
hướng tới việc kết hợp với ngành du 
lịch để vực dậy hoạt động sản xuất, 

kinh doanh mặt hàng truyền thống này. 
Trong đó có HTX Dệt thổ cẩm Tơng 
Bông với điểm du lịch cộng đồng buôn 
Tơng Jú đang nổi lên như điểm đến trải 
nghiệm, tìm hiểu văn hóa thổ cẩm tiêu 
biểu của người Êđê. Amí Lin tâm sự: 
Qua giới thiệu, quảng bá của các nghệ 
nhân ở đây về thổ cẩm, du khách tỏ ra 
thích thú thật sự, nhờ vậy một số mặt 
hàng chủ lực và công phu nhất như váy, 
khố, áo, tấm đắp… được bán với giá khá 
cao, đủ để giúp chị em trang trải cuộc 
sống và tái đầu tư sản xuất. Đây là hướng 
đi bền vững và hiệu quả trong bối cảnh 
đầu ra cho mặt hàng thổ cẩm nói chung 
của các dân tộc thiểu số ở đây còn gặp rất 
nhiều khó khăn.

Những lần đi tiếp thị như thế, không 
chỉ tại Làng Văn hóa các dân tộc Việt Nam 
(Đồng Mô, Sơn Tây, Hà Nội), mà ở một 
số thành phố khác như Huế, Đà Nẵng, 
Nha Trang và TP. Hồ Chí Minh…, Amí 
Lin nhận ra bất kỳ một ngành nghề nào, 
một khi vốn văn hóa ẩn chứa trong đó 
thật sự lan tỏa đến với người tiêu dùng 
thì sức sống của nó là rất lớn, rất giàu 
tiềm năng. Vấn đề ở đây là làm sao người 
dệt thổ cẩm và am hiểu nó phải tìm cách 
đưa vốn văn hóa ấy đến với khách hàng 
dưới nhiều hình thức, góc độ và không 
gian khác nhau. Vì thế, Amí Lin luôn 
sẵng sàng “khăn gói” lên đường tiếp thị 
cho thổ cẩm của mình một khi có cơ hội, 
bất kỳ ở đâu. Bởi theo nghệ nhân dệt/
hiểu biết thổ cẩm lão luyện này thì hầu 
hết các HTX dệt thổ cẩm ở đây hoặc là 
do thiếu sự đầu tư (vốn, kỹ năng tiếp thị) 
hoặc là do sự liên kết, hợp tác giữa ngành 
du lịch với các điểm đến/làng nghề còn 
lỏng lẻo, không thường xuyên nên chưa 
tạo được động lực và cơ hội cho thổ cẩm 
“lột xác” vươn lên.

Những “đại sứ” của thổ cẩm

Amí Lin (thứ hai từ phải sang) hướng dẫn kỹ thuật chắp vải khi dệt thổ cẩm Êđê cho lớp trẻ.    Ảnh: Hoàng Gia

Cúp bóng đá 7 người Đắk Lắk DLC - CHAMPIONSHIP 2024

 Xổ số kiến thiết Đắk Lắk đăng quang 
ngôi vô địch

Trong hai tuần (từ ngày 12 - 26/5), tại sân bóng Trường Đại học Tây Nguyên 
đã diễn ra Cúp bóng đá 7 người Đắk Lắk DLC - CHAMPIONSHIP 2024.

Tham gia tranh tài tại giải có 8 đội bóng phong trào mạnh nhất hiện nay trên 
địa bàn tỉnh, gồm: Địa ốc Đắk Lắk, FC Ngọc Hiếu, Xổ số kiến thiết Đắk Lắk, 
Thongtin.Land (bảng A); Lucifer FC, Lợi Phát FC, OCB Đắk Lắk và Voi FC (bảng 
B). Các đội thi đấu vòng tròn một lượt tính điểm, lấy hai đội nhất, nhì mỗi bảng 
vào vòng trong.

Kết thúc giải, đội Xổ số kiến thiết Đắk Lắk đã lên ngôi vô địch sau khi đánh 
bại đại diện đến từ huyện Cư M’gar là Lucifer FC với tỷ số 4 - 3 trên loạt sút luân 
lưu ở trận chung kết. Lucifer FC đoạt ngôi Á quân, trong khi đó giải Ba thuộc về 
Thongtin.land và giải Phong cách thuộc về Voi FC.

Danh hiệu Cầu thủ xuất sắc nhất thuộc về Y Chaly Êban (Lucifer FC); danh 
hiệu Thủ môn và Huấn luyện viên xuất sắc nhất thuộc về thủ thành Võ Duy Bình 
và Huấn luyện viên Trần Đức Thiện của Xổ số kiến thiết Đắk Lắk.

Đăng Triều

763 vận động viên tham gia Hội thao 
ngành Ngân hàng Đắk Lắk năm 2024

Trưa 26/5, Đại diện Công đoàn Ngân hàng Việt Nam tổ chức bế mạc Hội thao 
ngành Ngân hàng Đắk Lắk lần thứ XX năm 2024.

Tham dự hội thao lần này có 763 vận động viên là cán bộ, nhân viên, người 
lao động của 41 ngân hàng, tổ chức tín dụng đang hoạt động trên địa bàn tỉnh. 
Các vận động viên tranh tài ở 5 môn: bóng đá, bóng chuyền hơi, cầu lông, bóng 
bàn và quần vợt.

Hội thao diễn ra sôi nổi, hấp dẫn từ ngày 20 - 26/5/2024. Kết thúc hội thao, 
Ngân hàng TMCP Công Thương Việt Nam Chi nhánh Đắk Lắk đoạt giải Nhất 
toàn đoàn với 60 điểm, giải Nhì thuộc về Ngân hàng Nhà nước Việt Nam Chi 
nhánh Đắk Lắk (48 điểm), giải Ba là Ngân hàng TMCP Quốc tế Chi nhánh Đắk 
Lắk (38 điểm).

Đại diện Ngân hàng Nhà nước Việt Nam Chi nhánh Đắk Lắk cho biết, đây là 
sự kiện định kỳ tổ chức hai năm một lần. Hội thao lần này nhằm chào mừng kỷ 
niệm 73 năm thành lập Ngân hàng Việt Nam (6/5/1951 – 6/5/2024), 20 năm Ngày 
thành lập Công đoàn Viên chức tỉnh Đắk Lắk (1/6/2004 - 1/6/2024) và 120 năm 
Ngày thành lập tỉnh Đắk Lắk (22/11/1904 - 22/11/2024). Hoạt động này cũng tạo 
sân chơi phong trào thể dục, thể thao, góp phần xây dựng đời sống văn hóa, tinh 
thần lành mạnh cho công nhân viên, người lao động tại các đơn vị; đồng thời, là 
dịp để các chi nhánh ngân hàng, tổ chức tín dụng giao lưu, học hỏi, tăng cường 
đoàn kết, hỗ trợ nhau hoàn thành nhiệm vụ.

Minh Chi

Đắk Lắk đạt Chương trình xuất sắc tại 
Liên hoan Nghệ thuật quần chúng, khu vực II

Tối 26/5, tại Nhà văn hóa Binh đoàn 15 (TP. Pleiku, tỉnh Gia Lai), Tổng cục 
Chính trị Quân đội nhân dân Việt Nam tổ chức bế mạc Liên hoan Nghệ thuật 
quần chúng lực lượng vũ trang (LLVT) và thanh niên, sinh viên lần thứ X, khu 
vực II năm 2024.

Được Đảng ủy - Bộ Tư lệnh Quân khu 5 lựa chọn là đơn vị LLVT địa phương 
đại diện cho Quân khu tham gia liên hoan, Đoàn nghệ thuật quần chúng LLVT 
tỉnh Đắk Lắk mang đến các tiết mục với chủ đề “Sắt son lời thề - Vì nhân dân 
quên mình”, gồm: Tổ khúc Lời thề lúc bình minh - Vì nhân dân quên mình; đơn 
ca Lời thề Ba Tơ; múa Thao trường và người lính; hòa tấu nhạc cụ Bản hùng ca 
tháng Ba; hoạt cảnh Buôn làng thắm tình quân dân; liên khúc hát - múa Tổ quốc 
trong tim - LLVT Đắk Lắk xứng danh “Bộ đội Cụ Hồ”.

Kết thúc liên hoan, Đoàn nghệ thuật quần chúng tỉnh Đắk Lắk được Tổng cục 
Chính trị tặng cờ Chương trình xuất sắc; đơn vị được tặng 5 Bằng khen và 5 Giấy 
chứng nhận cho 5 tiết mục đoạt giải A; tặng Giấy khen cho diễn viên xuất sắc nhất; 
tặng Giấy khen, Giấy chứng nhận giải B cho tiết mục có chất lượng nghệ thuật tốt.

Được biết, với chủ đề "80 năm vang mãi bản hùng ca", Liên hoan Nghệ thuật 
quần chúng LLVT và thanh niên, sinh viên lần thứ X, khu vực II năm 2024 do Tổng 
cục Chính trị tổ chức, quy tụ 22 đoàn nghệ thuật với gần 2.000 diễn viên thuộc các 
đơn vị, địa phương khu vực miền Trung – Tây Nguyên. Kết thúc liên hoan, Tổng 
cục Chính trị đã tặng cờ cho 18 Chương trình xuất sắc của các đoàn nghệ thuật 
quần chúng; tặng Bằng khen cho 4 Chương trình tốt; tặng Bằng khen cho 79 tiết 
mục đoạt giải A; tặng Giấy khen cho 54 tiết mục đoạt giải B; tặng Giấy khen cho 
giải chuyên đề (gồm: 29 giải Diễn viên xuất sắc; 3 giải Tác phẩm xuất sắc về chủ đề 
học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh; 2 giải Tác phẩm 
xuất sắc về chủ đề biển, đảo; 1 giải Tác phẩm xuất sắc về tình đoàn kết quốc tế); 
tặng bằng khen của Chủ nhiệm Tổng cục Chính trị cho 23 tập thể và 41 cá nhân 
có thành tích xuất sắc trong công tác bảo đảm, phục vụ liên hoan.

Quỳnh Anh

Việc tìm cách giới thiệu và 
quảng bá văn hóa thổ cẩm đến 

với mọi người được chúng tôi và 
cả cộng đồng hết sức quan tâm. 
Bởi đó là cầu nối để đưa khách 
hàng đến với mặt hàng giàu bản 
sắc này nhằm gìn giữ, phát triển 
văn hóa một cách hiệu quả và 
bền vững” – Nghệ nhân dệt thổ cẩm 
H’Yam Buôn Krông.
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