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TTGHỊ QUYẾT ĐẠI HỘI XII CỦA ĐẢNG

Huy động nguồn lực nâng cao 
chất lượng giáo dục
Để góp phần nâng cao hiệu quả và chất 

lượng giáo dục, đáp ứng tốt nhu cầu 
dạy và học, cùng với sự quan tâm, đầu 
tư kinh phí từ nguồn ngân sách, chính 

quyền và các cơ sở giáo dục trên địa bàn 
phường Buôn Hồ đã linh hoạt kêu gọi, 

thu hút các nguồn lực xây dựng cơ sở 
vật chất, trang thiết bị...

Cần quy định rõ hơn về sinh hoạt 
chi bộ trong Điều lệ Đảng

Xây dựng đội ngũ cán bộ, 
công chức ngang tầm nhiệm vụ

“Đòn bẩy” phát triển 
vùng đồng bào dân tộc thiểu số

Trang 3

ĐƯA NGHỊ QUYẾT ĐẠI HỘI ĐẢNG BỘ TỈNH LẦN THỨ I VÀO CUỘC SỐNG

Xây dựng ngành hàng thủy sản Xây dựng ngành hàng thủy sản 
minh bạch và trách nhiệmminh bạch và trách nhiệm

Khu vực nuôi trồng thủy sản trên biển tại vịnh Xuân Đài. Ảnh: Công Nam
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Ngày 31/10, đồng chí Tạ 
Anh Tuấn, Phó Bí thư Tỉnh 
ủy, Chủ tịch UBND tỉnh đã 
chủ trì buổi tiếp công dân 
định kỳ tháng 10/2025. Tham 
dự buổi tiếp công dân có Ủy 
viên Ban Thường vụ Tỉnh ủy, 
Phó Chủ tịch Thường trực Ủy 
ban MTTQ Việt Nam tỉnh 
Trần Hữu Thế; đại diện lãnh 
đạo các sở, ban, ngành, đơn 
vị, địa phương liên quan. 

Tại buổi tiếp, các công dân 
đã phản ánh, kiến nghị một 
số nội dung liên quan đến 
việc chi trả tiền bồi thường, 

hỗ trợ về đất đai; việc tranh 
chấp quyền sử dụng đất; các 
nội dung liên quan đến một số 
công ty cà phê trên địa bàn... 

Các ý kiến kiến nghị, phản 
ánh của công dân đã được 
Chủ tịch UBND tỉnh Tạ Anh 
Tuấn và đại diện lãnh đạo các 
sở, ngành, đơn vị liên quan 
ghi nhận, giải đáp, đưa ra giải 
pháp giải quyết. 

Nhấn mạnh quan điểm 
bảo vệ quyền lợi hợp pháp, 
chính đáng cho người dân 
nhưng phải theo đúng quy 
định của pháp luật và đúng 

thẩm quyền, trên tinh thần 
thượng tôn pháp luật, Chủ 
tịch UBND tỉnh Tạ Anh Tuấn 
yêu cầu các sở, ban, ngành và 
các đơn vị liên quan tiếp thu 
đầy đủ ý kiến của công dân; 
kiểm tra, nắm tình hình nhằm 
kịp thời đưa ra giải pháp giải 
quyết phù hợp, đảm bảo 
quyền lợi của công dân theo 
đúng quy định của pháp luật; 
báo cáo UBND tỉnh, Chủ tịch 
UBND tỉnh các nội dung liên 
quan đến những vấn đề mà 
công dân đã nêu…

Duy Tiến

Báo Tuổi Trẻ vừa phối hợp 
cùng Tỉnh Đoàn Đắk Lắk, 
Trường Đại học Tây Nguyên 
tổ chức lễ trao học bổng 
“Tiếp sức đến trường” với 
chủ đề “Một khát vọng - Vạn 
tấm lòng”. Tham dự buổi lễ có 
Phó Bí thư Tỉnh ủy, Chủ tịch 
Ủy ban MTTQ Việt Nam tỉnh 
Y Giang Gry Niê Knơng; Phó 
Chủ tịch UBND tỉnh Nguyễn 
Thiên Văn.

Chương trình đã trao học 
bổng tặng 143 tân sinh viên 
đến từ các tỉnh vùng duyên 
hải Nam Trung Bộ và Tây 
Nguyên với số tiền hơn 2 tỷ 
đồng (mỗi suất trị giá 15 triệu 
đồng; trong đó có 2 suất đặc 
biệt trị giá 50 triệu đồng/
suất/4 năm học) do các tổ 
chức, cá nhân tài trợ. Ngoài 
ra, chương trình còn trao 

laptop cho 7 sinh viên thiếu 
thiết bị học tập và 10 suất học 
bổng ngoại ngữ.

Đây là điểm trao thứ tám 
trong chương trình học bổng 
“Tiếp sức đến trường” năm 
2025 dành cho tân sinh viên 
thuộc chương trình “Vì ngày 
mai phát triển” lần thứ 617 
của Báo Tuổi Trẻ. Chương 
trình học bổng “Tiếp sức đến 
trường” năm 2025 của Báo 
Tuổi Trẻ dành cho 1.000 tân 
sinh viên có hoàn cảnh khó 
khăn trên cả nước với tổng 
kinh phí khoảng 20 tỷ đồng.

Được biết, sau 37 năm 
hoạt động liên tục, học bổng 
“Vì ngày mai phát triển” đã 
tiếp sức cho gần 76.280 học 
sinh, sinh viên trên cả nước 
với số tiền 442 tỷ đồng.

Thanh Hường

Tiếp tục chương trình Kỳ 
họp thứ 10, sáng 31/10 Quốc 
hội họp phiên toàn thể ở hội 
trường, nghe Tờ trình và Báo 
cáo thẩm tra dự án Luật sửa 
đổi, bổ sung một số điều của 
Luật Chuyển giao công nghệ 
(CGCN).

Các nội dung sửa đổi, bổ 
sung Luật CGCN tập trung vào 
6 nhóm chính sách lớn, trong 
đó có việc mở rộng phạm vi 
công nghệ cao, bổ sung danh 
mục công nghệ chiến lược, công 
nghệ ưu tiên chuyển giao; hoàn 
thiện quy định về thẩm định 
công nghệ không chỉ trong các 
dự án đầu tư mà còn theo yêu 
cầu của tổ chức, cá nhân đáp 
ứng nhu cầu kiểm định, đánh 
giá, lựa chọn công nghệ trong 
thực tiễn sản xuất kinh doanh.

Một điểm mới được quan 
tâm là chính sách khuyến khích 
thương mại hóa kết quả nghiên 
cứu khoa học có sử dụng ngân 
sách nhà nước. Theo đó, Nhà 
nước tự động giao quyền sở 
hữu, quyền định đoạt giá trị 
công nghệ cho tổ chức, cá 
nhân tạo ra công nghệ; Nhà 
nước cũng có thể mua và phổ 
biến công nghệ phục vụ lợi ích 
công cộng. Cơ chế này kỳ vọng 
sẽ giải phóng nguồn lực từ hàng 
nghìn đề tài khoa học, sáng chế 
đang “đóng băng” trong các cơ 
sở nghiên cứu.

Dự thảo Luật đồng thời bổ 
sung quy định cho phép tính 
chi phí CGCN vào chi phí hợp 
lệ khi xác định thu nhập chịu 
thuế doanh nghiệp; ưu tiên hỗ 
trợ doanh nghiệp nhỏ và vừa, 
hợp tác xã, hộ kinh doanh tiếp 
cận, ứng dụng công nghệ mới; 

tăng cường phát triển các tổ 
chức trung gian, sàn giao dịch 
công nghệ, tổ chức định giá, tư 
vấn công nghệ bằng ngân sách 
nhà nước kết hợp nguồn lực xã 
hội…

Liên quan đến việc góp vốn 
bằng công nghệ, Ủy ban Khoa 
học, Công nghệ và Môi trường 
(KH,CN&MT) đánh giá đây là 
bước đột phá tháo gỡ tình trạng 
tài sản trí tuệ “nằm im”, song 
phải đi kèm cơ chế giám sát, 
tránh hiện tượng “thổi phồng 
giá trị” công nghệ để trốn thuế 
hoặc tạo vốn ảo trong doanh 
nghiệp. Do vậy đề nghị cơ quan 
soạn thảo bổ sung quy định về 
định giá, thẩm định và chế tài 
xử lý vi phạm để ngăn ngừa 
tiêu cực. Bên cạnh đó, Ủy ban 
KH,CN&MT cũng đề nghị làm 
rõ cơ chế thực hiện chính sách 
“lan tỏa công nghệ” từ doanh 
nghiệp FDI sang doanh nghiệp 
trong nước, bởi thực tiễn cho 
thấy tỉ lệ CGCN từ FDI vào nền 
kinh tế còn thấp, chưa tương 
xứng với kỳ vọng…
 Cũng trong các phiên làm 

việc cùng ngày, các đại biểu xem 
xét, đánh giá các dự án: Luật sửa 
đổi, bổ sung một số điều của 
Luật Công nghiệp quốc phòng, 
an ninh và động viên công 
nghiệp; Luật An ninh mạng; 
Luật Bảo vệ bí mật nhà nước 
(sửa đổi); Luật sửa đổi, bổ sung 
một số điều của 10 luật có liên 
quan đến an ninh, trật tự; Luật 
sửa đổi, bổ sung một số điều 
của Luật Điều ước quốc tế; Luật 
Chuyển đổi số; Luật Công nghệ 
cao (sửa đổi) và tiến hành thảo 
luận tại tổ về các nội dung trên.

Lan Anh (tổng hợp)

Chủ tịch UBND tỉnh Tạ Anh Tuấn 
tiếp công dân định kỳ

Kỳ họp thứ 10, Quốc hội khóa XV

Hoàn thiện khung pháp lý 
thúc đẩy chuyển giao 
công nghệ, đổi mới sáng tạo

143 sinh viên được nhận học bổng 
“Tiếp sức đến trường”

Phó Bí thư Tỉnh ủy, Chủ tịch UBND tỉnh Tạ Anh Tuấn chủ trì buổi tiếp công dân tháng 10/2025. Ảnh: D. Tiến

Đồn Biên phòng Ea H’leo 
vừa tổ chức Lễ kỷ niệm 50 
năm Ngày truyền thống đơn 
vị (30/10/1975 - 30/10/2025). 
Tham dự có các đồng chí: 
Nguyễn Quốc Hoàn, Ủy 
viên Ban Thường vụ Tỉnh ủy, 
Trưởng Ban Nội chính Tỉnh 
ủy; Nguyễn Thiên Văn, Phó 
Chủ tịch UBND tỉnh; Đại tá 
Đinh Văn Hưng, Chính ủy 
Bộ Chỉ huy Quân sự tỉnh; Đại 
tá Nguyễn Văn Lĩnh, Phó Chỉ 
huy trưởng Bộ Chỉ huy Quân 
sự tỉnh, Chỉ huy trưởng Ban 
Chỉ huy Bộ đội Biên phòng 
(BĐBP) tỉnh; lãnh đạo các sở, 
ban, ngành, địa phương.

Cách đây 50 năm, ngày 
23/5/1975, lực lượng An ninh 

vũ trang tỉnh Đắk Lắk (nay 
là BĐBP tỉnh Đắk Lắk) được 
thành lập. Cùng với quá trình 
xây dựng và phát triển lực 
lượng, thực hiện chỉ đạo của 
Bộ Tư lệnh Công an nhân dân 
vũ trang (CANDVT) và Tỉnh 
ủy Đắk Lắk, ngày 3/6/1975, 
CANDVT Đắk Lắk quyết định 
thành lập Đồn 3, gồm 25 cán 
bộ, chiến sĩ. Ngày 30/10/1975, 
cán bộ, chiến sĩ đơn vị đã đến 
ngã ba sông Ea H’leo và sông Ia 
Lốp, xác định vị trí đóng quân, 
xây đồn, lập trạm. Đây là dấu 
mốc lịch sử quan trọng, đánh 
dấu sự ra đời của Đồn Biên 
phòng Ea H’leo hôm nay.

Trong suốt 50 năm qua, 
các thế hệ cán bộ, chiến sĩ nối 

tiếp nhau, vượt qua muôn vàn 
gian khó, viết nên trang sử vẻ 
vang của Đồn Biên phòng Ea 
H’leo. Đơn vị vinh dự hai lần 
được tặng Huân chương Chiến 
công hạng Ba, nhiều lần được 
Bộ Quốc phòng, Bộ Tư lệnh 
BĐBP, UBND tỉnh và các cấp, 
các ngành khen thưởng.

Phát biểu tại lễ kỷ niệm, 
Đại tá Nguyễn Văn Lĩnh biểu 
dương, chúc mừng những kết 
quả mà cán bộ, chiến sĩ Đồn 
Biên phòng Ea H’leo đã đạt 
được, đồng thời đề nghị đơn vị 
tiếp tục thực hiện đồng bộ, chất 
lượng, hiệu quả các biện pháp 
công tác biên phòng; duy trì 
nghiêm chế độ sẵn sàng chiến 
đấu; tăng cường tuần tra, kiểm 
soát bảo vệ toàn vẹn hệ thống 
đường biên giới, mốc quốc 
giới...

Dịp này, UBND tỉnh tặng 
bằng khen 1 tập thể và 3 cá 
nhân vì đã có thành tích xuất 
sắc trong thực hiện nhiệm vụ 
quản lý, bảo vệ chủ quyền lãnh 
thổ, an ninh biên giới quốc gia. 
Bộ Chỉ huy Quân sự tỉnh tặng 
Đồn Biên phòng Ea H'leo bức 
trướng có nội dung “Đoàn kết, 
sáng tạo, kỷ cương, nêu gương, 
Quyết thắng - Bảo vệ vững chắc 
chủ quyền lãnh thổ, an ninh 
biên giới quốc gia”. 

Quỳnh Anh

Đồn Biên phòng Ea H’leo kỷ niệm 50 năm 
Ngày truyền thống

Phó Chủ tịch UBND tỉnh Nguyễn Thiên Văn trao bằng khen tặng các tập thể, cá nhân. 
Ảnh: Q. Anh
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Cần quy định rõ hơn về sinh hoạt chi bộ Cần quy định rõ hơn về sinh hoạt chi bộ 
trong Điều lệ Đảngtrong Điều lệ Đảng

Góp ý dự thảo văn kiện trình Đại hội Đảng toàn quốc lần thứ XIV, nhiệm kỳ 2025 - 2030

Sau khi nghiên cứu dự thảo Báo cáo tổng kết 15 năm thi hành Điều lệ Đảng (2011 - 2025) và đề xuất, định hướng bổ sung, sửa đổi Điều lệ Đảng, trong rất nhiều nội dung được đề 
cập, tôi xin có vài ý kiến góp ý về hai nội dung sau:

Nhận diện hạn chế, đề ra giải pháp 
nâng cao chất lượng sinh hoạt chi bộ

Chiều 31/10, Thường trực Đảng ủy 
Các cơ quan Đảng tỉnh tổ chức hội nghị 
chuyên đề "Tiếp tục đổi mới, nâng cao chất 
lượng sinh hoạt chi bộ". Chủ trì hội nghị 
có các đồng chí: Cao Thị Hòa An, Phó Bí 
thư Thường trực Tỉnh ủy, Chủ tịch HĐND 
tỉnh, Bí thư Đảng ủy Các cơ quan Đảng 
tỉnh; Nguyễn Quốc Hoàn, Ủy viên Ban 
Thường vụ, Trưởng Ban Nội chính Tỉnh 
ủy, Phó Bí thư Thường trực Đảng ủy; Bun 
Thó Lào và Lê Thị Kim Cương, Phó Bí thư 
chuyên trách Đảng ủy Các cơ quan Đảng 
tỉnh.

Thời gian qua, Đảng ủy Các cơ quan 
Đảng tỉnh đã tập trung lãnh đạo, chỉ đạo 
thực hiện nghiêm các chỉ thị, nghị quyết 
của Trung ương và Tỉnh ủy về công tác sinh 
hoạt chi bộ. Các chi bộ đã duy trì nền nếp 
sinh hoạt đúng quy định; nội dung sinh 
hoạt ngày càng thiết thực, gắn với nhiệm vụ 
chính trị, chuyên môn và việc học tập, làm 
theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí 
Minh. Nhiều chi bộ đã mạnh dạn đổi mới 
cách điều hành, phát huy tính chủ động, 
sáng tạo của đảng viên. 

Tuy nhiên, hội nghị cũng thẳng thắn 
nhìn nhận một số hạn chế: công tác chuẩn 
bị nội dung và điều hành sinh hoạt ở một 
số chi bộ còn hình thức; việc thảo luận 
chưa thật sự phát huy tính chủ động, sáng 
tạo; nội dung sinh hoạt đôi khi còn nặng 
về truyền đạt văn bản, ít gắn với thực tiễn 
công tác xây dựng Đảng. Một số cấp ủy mới 
được kiện toàn còn thiếu kinh nghiệm, 
chưa mạnh dạn đổi mới phương thức điều 
hành sinh hoạt.

Phát biểu tại hội nghị, đồng chí Cao Thị 
Hòa An nhấn mạnh: Sinh hoạt chi bộ là 
môi trường quan trọng để rèn luyện, phát 
huy vai trò tiên phong, gương mẫu của 

đảng viên, góp phần củng cố đoàn kết nội 
bộ, nâng cao năng lực lãnh đạo và sức chiến 
đấu của tổ chức đảng.

Đồng chí yêu cầu các cấp ủy tập trung 
thực hiện đồng bộ các nhóm giải pháp 
trọng tâm: Tiếp tục quán triệt, triển khai 
hiệu quả Chỉ thị số 50-CT/TW và Kế 
hoạch số 296-KH/TU; kiên trì xây dựng 
mô hình “Chi bộ bốn tốt”, “Đảng bộ cơ sở 
bốn tốt” một cách thực chất; duy trì nền 
nếp sinh hoạt chi bộ; tăng cường ứng dụng 
công nghệ thông tin, phát huy hiệu quả “Sổ 
tay đảng viên điện tử” trong quản lý, điều 
hành sinh hoạt. Cùng với đó, cần quan tâm 
bồi dưỡng kỹ năng cho đội ngũ bí thư, cấp 
ủy viên cơ sở; phát huy vai trò của Tổ công 
tác Ban Thường vụ Đảng ủy trong dự sinh 
hoạt tại cơ sở; tăng cường kiểm tra, giám 
sát, kịp thời biểu dương, nhân rộng những 
cách làm hay, xử lý nghiêm tổ chức đảng 
buông lỏng nền nếp sinh hoạt.

Lê Thành

Ban Thường vụ Tỉnh ủy vừa 
tổ chức hội nghị nghiên cứu, học 
tập, quán triệt Nghị quyết Đại 
hội đại biểu Đảng bộ tỉnh lần thứ 
I, nhiệm kỳ 2025 - 2030; các văn 
bản về cuộc bầu cử ĐBQH khóa 
XVI và đại biểu HĐND các cấp 
nhiệm kỳ 2026 - 2031. Hội nghị 
được tổ chức theo hình thức 
trực tiếp tại hội trường Tỉnh ủy 
kết hợp trực tuyến đến 142 điểm 
cầu trong toàn tỉnh.

Tham dự hội nghị có các đồng 
chí: Cao Thị Hòa An, Phó Bí thư 
Thường trực Tỉnh ủy, Chủ tịch 
HĐND tỉnh; Huỳnh Thị Chiến 
Hòa, Phó Bí thư Tỉnh ủy; Đỗ 
Hữu Huy, Phó Bí thư Tỉnh ủy; 
các đồng chí nguyên lãnh đạo 
tỉnh qua các thời kỳ; các đồng chí 
Ủy viên Ban Thường vụ Tỉnh ủy, 
Ủy viên Ban Chấp hành Đảng bộ 
tỉnh; lãnh đạo các sở, ban, ngành.

Tại hội nghị, đồng chí Huỳnh 
Thị Chiến Hòa đã quán triệt 
những nội dung cốt lõi, trọng 
tâm Nghị quyết Đại hội đại biểu 
Đảng bộ tỉnh lần thứ I, nhiệm 
kỳ 2025 - 2030. Nghị quyết Đại 
hội đề ra 4 quan điểm phát triển; 
5 nhóm chỉ tiêu với 18 chỉ tiêu 
cụ thể. Để thực hiện thắng lợi 
các chỉ tiêu, Nghị quyết Đại hội 
xác định tập trung vào 8 nhiệm 
vụ trọng tâm, 3 khâu đột phá, 5 
nhóm nhiệm vụ, giải pháp thể 
hiện khát vọng vươn lên mạnh 
mẽ của tỉnh.

Phó Bí thư Tỉnh ủy Huỳnh 

Thị Chiến Hòa cũng đã quán 
triệt những nội dung chính, 
trọng tâm của Chương trình 
hành động thực hiện Nghị quyết 
Đại hội đại biểu Đảng bộ tỉnh lần 
thứ I, nhiệm kỳ 2025 - 2030...

Tại hội nghị, các đại biểu 
cũng đã nghe đồng chí Cao Thị 
Hòa An triển khai các văn bản 
chỉ đạo của Trung ương và của 
tỉnh về công tác chuẩn bị bầu 
cử ĐBQH khóa XVI, bầu cử đại 
biểu HĐND các cấp nhiệm kỳ 
2026 - 2031.

Phát biểu kết luận hội nghị, 
đồng chí Cao Thị Hòa An đề 
nghị cấp ủy, chính quyền, MTTQ, 
tổ chức chính trị - xã hội các cấp 
khẩn trương, nghiêm túc tổ chức 
học tập, quán triệt, triển khai thực 
hiện Nghị quyết Đại hội đại biểu 
Đảng bộ tỉnh lần thứ I và các văn 
bản về cuộc bầu cử ĐBQH khóa 
XVI và đại biểu HĐND các cấp 
nhiệm kỳ 2026 - 2031; tập trung 
chuẩn bị các điều kiện để tổ chức 
thành công cuộc bầu cử ĐBQH 
và đại biểu HĐND các cấp. Cấp 
ủy, chính quyền, MTTQ, tổ chức 
chính trị - xã hội các cấp triển khai, 
phát động các phong trào thi đua 
yêu nước chào mừng thành công 
Đại hội đại biểu Đảng bộ tỉnh lần 
thứ I, tiến tới chào mừng Đại hội 
đại biểu toàn quốc lần thứ XIV và 
cuộc bầu cử ĐBQH  khóa XVI và 
đại biểu HĐND các cấp nhiệm kỳ 
2026 - 2031.

Hà My

Quán triệt Nghị quyết Đại hội đại biểu 
Đảng bộ tỉnh và chuẩn bị cuộc bầu cử 
ĐBQH và đại biểu HĐND các cấp

Đồng chí Cao Thị Hòa An, Phó Bí thư Thường trực Tỉnh ủy, 
Chủ tịch HĐND tỉnh, Bí thư Đảng ủy Các cơ quan Đảng tỉnh 
phát biểu tại hội nghị. Ảnh: L. Thành

Về vấn đề sinh hoạt 
định kỳ và sinh hoạt chuyên 
đề: Theo dự thảo báo cáo, 
nội dung này ở một số loại 
hình tổ chức cơ sở đảng còn 
khó khăn, lúng túng (chưa 
theo Hướng dẫn số 12-HD/
BTCTW ngày 6/7/2018 của 
Ban Tổ chức Trung ương về 
“một số vấn đề về nâng cao 
chất lượng sinh hoạt chi bộ” 
trước đây). 

Để đổi mới, nâng cao chất 
lượng sinh hoạt, chi bộ đảng, 
đảng viên phải phát huy dân 
chủ, mỗi đảng viên đều có 
quyền đóng góp ý kiến, bày tỏ 
quan điểm. Việc lắng nghe và 
tiếp thu ý kiến, giải trình và 
tạo sự đồng thuận, thống nhất 
trong các cuộc sinh hoạt chi 
bộ đảng là yếu tố quan trọng 
để đảm bảo chất lượng thực 
chất của sinh hoạt. Đây cũng 
là giải pháp để tập hợp, phát 
huy sức mạnh, trí tuệ của tập 

thể tổ chức đảng, đồng thời ghi 
nhận, phát hiện, biểu dương 
đối với những đảng viên nổi 
trội, sáng tạo, dám nghĩ, dám 
làm vì lợi ích chung.

Trên thực tế nhiều chi bộ 
chưa nhận thức hết vai trò, ý 
nghĩa của sinh hoạt chuyên 
đề, cứ đồng nhất với sinh hoạt 
chuyên môn nên coi nhẹ mục 
đích của sinh hoạt chuyên đề. 
Vì vậy, nhiệm vụ của chi bộ 
phải tham mưu, xây dựng kế 
hoạch sinh hoạt chuyên đề từ 
đầu năm; về nội dung, phân 
công nhiệm vụ cho đảng viên. 
Đảng viên tự giác chấp hành 
nhiệm vụ được phân công, và 
đó cũng là cơ sở đánh giá đảng 
viên cuối năm. Chỉ thị số 50-
CT/TW ngày 23/7/2025 của 
Ban Bí thư về tiếp tục đổi mới 
và nâng cao chất lượng sinh 
hoạt chi bộ trong giai đoạn 
mới (thay thế Chỉ thị số 10-
CT/TW, ngày 30/3/2007) đã 

nhấn mạnh nhiệm vụ và giải 
pháp trọng tâm: Tổ chức sinh 
hoạt chuyên đề, ít nhất mỗi 
quý một lần. Nội dung các 
chuyên đề phải được chuẩn bị 
kỹ, thiết thực, bám sát nhiệm 
vụ của từng loại hình chi bộ.

Vì vậy, tôi đề xuất cần bổ 
sung vào khoản 6, điều 22, 
chương V Điều lệ Đảng: Chi 
bộ cơ sở họp thường lệ mỗi 
tháng một lần; họp bất thường 
khi cần; sinh hoạt chuyên đề 
một quý một lần.
Về vấn đề quản lý đảng 

viên nói chung và quản lý thẻ 
đảng viên nói riêng: Dự thảo 
Báo cáo tổng kết 15 năm thi 
hành Điều lệ Đảng nêu rõ việc 
quản lý thẻ đảng viên còn một 
số hạn chế như cơ bản không 
thu hồi được thẻ đảng theo 
quy định đối với đảng viên bị 
khai trừ... Trên thực tế cũng 
đã xảy ra tình huống là tổ 
chức đảng có thẩm quyền đọc 

quyết định khai trừ đảng viên 
trong khi chi bộ (quản lý trực 
tiếp đảng viên bị kỷ luật) chưa 
thu hồi thẻ đảng viên, dẫn đến 
việc sau khi đọc quyết định 
khai trừ đảng viên xong thì 
không thu hồi thẻ đảng viên 
được nữa.

Theo Điều 12, Quy định 
296-QĐ/TW ngày 30/5/2025, 
trình tự xem xét, quyết định 
thi hành kỷ luật đảng viên vi 
phạm và tổ chức đảng vi phạm 
như sau: Trước khi quyết định 
kỷ luật, đại diện tổ chức đảng 
có thẩm quyền quyết định kỷ 
luật nghe đảng viên vi phạm 
hoặc đại diện tổ chức đảng vi 
phạm trình bày ý kiến và ý kiến 
này được báo cáo đầy đủ (kèm 
theo bản tự kiểm điểm) khi tổ 
chức đảng có thẩm quyền họp 
xem xét, quyết định kỷ luật. 
Hoặc đại diện tổ chức đảng 
vi phạm, đảng viên vi phạm 
có thể trình bày ý kiến trực 

tiếp với tổ chức đảng có thẩm 
quyền tại hội nghị xem xét, 
quyết định kỷ luật. Khi có kết 
luận của cấp có thẩm quyền 
thì theo điểm e, khoản 2.2, 
mục 2, Hướng dẫn số 38-HD/
BTCTW ngày 29/9/2025 về 
nghiệp vụ công tác đảng viên 
nêu rõ: “Đảng viên bị khai trừ, 
xóa tên và đưa ra khỏi Đảng 
bằng các hình thức khác thì 
chi bộ có trách nhiệm thu lại 
thẻ đảng viên nộp lên cấp ủy 
cấp trên trực tiếp”

Từ thực tế và liên hệ với các 
văn bản liên quan như đã nói 
trên, tôi đề nghị cần bổ sung 
vào khoản 6, điều 39, chương 
VIII Điều lệ Đảng đầy đủ như 
sau: Chi bộ có trách nhiệm 
thu hồi thẻ đảng viên; kỷ luật 
tổ chức đảng và đảng viên vi 
phạm có hiệu lực ngay sau khi 
công bố quyết định.

Nguyễn Thị Vân Lam
Trường Chính trị tỉnh Đắk Lắk
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Nguyễn Xuân

Đào tạo nguồn nhân lực, xây 
dựng đội ngũ cán bộ, công chức 
có phẩm chất, năng lực và uy 
tín ngang tầm nhiệm vụ là một 
trong những nhiệm vụ then 
chốt để thực hiện thắng lợi Nghị 
quyết Đại hội đại biểu Đảng bộ 
tỉnh nhiệm kỳ 2025 - 2030.

Đây không chỉ là yêu cầu 
cấp thiết trước mắt mà 
còn là nhiệm vụ chiến 

lược, lâu dài, gắn liền với công 
cuộc đổi mới, hội nhập và phát 
triển của tỉnh.

Tập trung củng cố 
lực lượng tuyến đầu
Đội ngũ cán bộ, công chức 

cấp xã đóng vai trò là “người 
phục vụ” tuyến đầu, tiếp xúc 
trực tiếp với người dân và 
doanh nghiệp. Hiệu quả của 
đội ngũ này quyết định trực 
tiếp đến thành công của công 
cuộc cải cách hành chính, 
chuyển đổi số và xây dựng 
chính quyền phục vụ, hiện đại.

Tính đến ngày 20/9/2025, 
tổng số cán bộ, công chức 
thuộc UBND cấp xã trên 
địa bàn tỉnh là 3.557 người 
(không tính cán bộ, công chức 
thuộc HĐND và ban chỉ huy 
quân sự cấp xã). Trong đó: cán 
bộ 304 người (tỷ lệ 8,55%), 
công chức 3.253 người (tỷ lệ 
91,45%); cán bộ, công chức 
nữ 1.430 người (tỷ lệ 40,20%); 
cán bộ, công chức người dân 
tộc thiểu số có 383 người (tỷ 
lệ 10,77%). Đội ngũ công chức 
cấp huyện, cấp tỉnh điều động 
về cấp xã khoảng 1.800 người 

(chiếm tỷ lệ 50,6%).
Qua 4 tháng vận hành 

chính quyền địa phương hai 
cấp, đội ngũ cán bộ, công chức 
cấp xã đã thể hiện rõ tinh thần 
trách nhiệm, khả năng tiếp 
cận công nghệ và phương 
pháp làm việc mới. 

Tuy nhiên, theo đánh giá 
của Sở Nội vụ, sau sắp xếp có 
sự thay đổi về quy mô quản 
lý, khối lượng công việc lớn, 
thuộc nhiều lĩnh vực; nhiều 
nhiệm vụ phải tiến hành song 
song, thời gian thực hiện rất 
ngắn. Một bộ phận cán bộ, 
công chức tại các đơn vị hành 
chính cấp xã được bố trí chưa 
thật sự phù hợp, thiếu kinh 
nghiệm thực tiễn; một số địa 
phương còn tình trạng thiếu 
hụt cán bộ, công chức. Các 
lĩnh vực mới và đặc thù như 
công nghệ thông tin, chuyển 
đổi số, y tế, giáo dục, xây dựng 

cơ bản… còn thiếu nhân lực 
chất lượng cao; khó khăn 
trong thu hút, bố trí công chức 
về vùng sâu, vùng xa, vùng 
đồng bào dân tộc thiểu số.

Theo Giám đốc Sở Nội vụ 
Trương Ngọc Tuấn, để nhanh 
chóng nâng cao năng lực cho 
đội ngũ cán bộ, công chức 
hiện có, cần triển khai đồng 
thời các giải pháp cấp tốc và 

chiến lược dài hạn. Song song 
với rà soát, đánh giá toàn diện 
đội ngũ cán bộ, công chức để 
bố trí, sắp xếp phù hợp với 
chuyên môn, năng lực, cần 
tăng cường đào tạo, bồi dưỡng 
nâng cao năng lực. Trước mắt, 
áp dụng hình thức “cầm tay, 
chỉ việc” nhằm kèm cặp, hỗ 
trợ trực tiếp. Về lâu dài, xây 
dựng chương trình đào tạo, 

bồi dưỡng theo từng vị trí 
việc làm; lồng ghép kỹ năng 
số, kỹ năng quản trị hiện đại 
và năng lực xử lý tình huống 
thực tiễn. Bên cạnh đó, thực 
hiện cơ chế luân chuyển, điều 
động cán bộ; chủ động tuyển 
dụng nhân sự chất lượng theo 
chỉ tiêu biên chế được giao, kết 
hợp hợp đồng lao động theo 
quy định mới để bổ sung kịp 
thời nguồn lực. Cùng với đó, 
có chính sách đặc thù nhằm 
thu hút nhân tài và chính sách 
đãi ngộ, ưu tiên cho cán bộ, 
công chức công tác tại vùng 
sâu, vùng xa, vùng đồng bào 
dân tộc thiểu số.

Nâng tầm đội ngũ 
cán bộ, công chức
Ngày 22/12/2024, Bộ 

Chính trị đã ban hành Nghị 
quyết số 57-NQ/TW về đột 
phá phát triển khoa học, 
công nghệ, đổi mới sáng tạo 
và chuyển đổi số quốc gia. 
Ngày 22/8/2025, Bộ Chính 
trị tiếp tục ban hành Nghị 
quyết số 71-NQ/TW về đột 
phá phát triển giáo dục và đào 
tạo. Những nghị quyết này đã 
đánh dấu một bước chuyển 
chiến lược - không chỉ mở ra 
định hướng phát triển mới mà 
còn tạo nên hành lang thể chế 
quan trọng, góp phần thay đổi 
tư duy, “khơi thông các nguồn 
lực” cho giai đoạn phát triển 
bứt phá của đất nước. Vấn đề 
đào tạo nguồn nhân lực chất 
lượng cao, thu hút nhân tài 
đáp ứng nhu cầu phát triển, 
đủ tầm dẫn dắt, nghiên cứu, 
đổi mới sáng tạo đã được đặc 
biệt chú trọng bằng thể chế, 
chính sách, quy định cụ thể.

Cùng với công tác đào tạo, 
bồi dưỡng, tập huấn, việc đổi 
mới phương thức đánh giá 
cán bộ, công chức dựa trên 
Chỉ số đo lường hiệu quả, 
hiệu suất công việc (KPI) là 
giải pháp căn cơ để giải quyết 
vấn đề văn hóa công vụ hiện 
tại. Sở Nội vụ đã hoàn thiện 
các tài liệu dự thảo và lấy ý 
kiến góp ý của các cơ quan, 
đơn vị, địa phương để triển 
khai việc đánh giá, xếp loại 
chất lượng cán bộ, công chức, 
viên chức trên địa bàn tỉnh 
theo KPI. Đồng thời tham 
mưu triển khai thực hiện 
Nghị định số 173/2025/NĐ-
CP, ngày 30/6/2025 của Chính 
phủ, quy định về hợp đồng 
thực hiện nhiệm vụ của công 
chức. Nghị định 173 cho phép 
chính quyền địa phương triển 
khai một chiến lược nhân sự 
kép: vừa duy trì biên chế ổn 
định, vừa linh hoạt thu hút các 
chuyên gia có kinh nghiệm, 
chất xám trong các ngành 
đang thiếu hụt nghiêm trọng 
mà không bị giới hạn bởi chỉ 
tiêu biên chế cứng. Đây là giải 
pháp để nâng cao chất lượng 
dịch vụ công.

Phường Ea Kao tổ chức tập huấn cài đặt, sử dụng các ứng dụng số cho các tổ công nghệ số cộng đồng trên địa bàn. Ảnh: N. Xuân

Việc áp dụng KPI mang lại nhiều tác động 
tích cực, buộc cán bộ chuyển đổi tư duy 
từ “quản lý quá trình” sang “quản lý theo 

kết quả”. Đây là công cụ hữu hiệu để xử lý triệt 
để tình trạng né tránh, đùn đẩy trách nhiệm, 
hướng đến xây dựng đội ngũ cán bộ, công chức 
có tinh thần trách nhiệm cao, dám nghĩ, dám 
làm vì lợi ích chung".

 Ủy viên Ban Thường vụ Tỉnh ủy, 
Trưởng Ban Tổ chức Tỉnh ủy Nguyễn Thượng Hải

Xây dựng đội ngũ cán bộ, công chứcXây dựng đội ngũ cán bộ, công chức  
ngang tầm nhiệm vụngang tầm nhiệm vụ

Chiều 31/10, Sở Nội vụ đã tổ chức 
hội nghị công bố và trao quyết định 
biệt phái công chức đến công tác tại 
các xã, phường. 

Cụ thể, biệt phái ông Nguyễn Hoàng 
Thanh Phúc, chuyên viên Phòng Lao 
động, việc làm đến nhận công tác 
tại UBND phường Thành Nhất; ông 
Nguyễn Kỳ Nguyên Trãi, chuyên viên 
Phòng Công chức viên chức đến nhận 
công tác tại UBND phường Hòa Hiệp; 
ông Nguyễn Trần Trung, chuyên viên 
Phòng Cải cách hành chính và văn thư 
lưu trữ đến nhận công tác tại UBND 
xã Quảng Phú; bà H’Wiêr Niê, chuyên 
viên Phòng Người có công đến nhận 
công tác tại UBND phường Tân An. 
Thời gian biệt phái không quá 3 năm, 
kể từ ngày 1/11/2025; nhiệm vụ cụ 
thể do chủ tịch UBND các xã, phường 
phân công. 

Để phát huy hiệu quả công tác 

trong thời gian biệt phái, Giám đốc 
Sở Nội vụ Trương Ngọc Tuấn đề nghị 
các công chức cần phát huy tinh thần 
“làm hết việc không hết giờ”, đoàn kết, 
trách nhiệm cùng đội ngũ cán bộ, công 
chức cấp xã hoàn thành tốt nhiệm vụ; 
sẵn sàng nhận việc khó, việc mới, chia 
sẻ khối lượng công việc cho nơi được 

điều đến biệt phái, không né tránh, 
đùn đẩy; xem đây là cơ hội rèn luyện 
để trưởng thành, tích lũy kinh nghiệm 
thực tiễn, phát triển toàn diện. 

Được biết, từ tháng 6/2025 đến nay, 
Sở Nội vụ đã điều động 9 công chức 
đến nhận công tác tại các xã, phường 
trên địa bàn tỉnh.

Tỉnh ủy viên,
 Giám đốc Sở Nội 
vụ Trương Ngọc 
Tuấn trao quyết 
định cho các công 
chức biệt phái. 
Ảnh: N. Xuân

Sở Nội vụ biệt phái công chức đến công tác tại các địa phương
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Minh Thuận

Cùng với cả nước, Đắk 
Lắk đang bước vào giai 
đoạn cao điểm chống 

khai thác hải sản bất hợp pháp, 
không báo cáo và không theo 
quy định (IUU). Đây là bước 
đi bắt buộc nhằm tái cơ cấu 
ngành thủy sản theo hướng 
minh bạch, có trách nhiệm và 
phát triển bền vững.

Quyết liệt với 
vi phạm IUU
Theo Bộ Nông nghiệp và 

Môi trường, Ủy ban châu Âu 
(EC) sẽ cử đoàn thanh tra 
lần thứ 5 sang Việt Nam (dự 
kiến trong tháng 11/2025) 
và là đoàn thanh tra cuối 
cho việc gỡ bỏ “thẻ vàng” 
IUU đối với ngành thủy sản 
Việt Nam. Chính vì vậy, việc 
chấm dứt hoàn toàn tình 
trạng vi phạm IUU trong 
năm 2025 là yêu cầu cấp bách 
đã được Thủ tướng Chính 
phủ chỉ rõ trong Công điện 
198/CĐ-TTg và Quyết định 
2510/QĐ-TTg. Đặc biệt, có 
nhiều văn bản chỉ đạo yêu 
cầu các địa phương mở đợt 
cao điểm, kiên quyết xử lý 

triệt để vi phạm IUU, không 
để làm ảnh hưởng đến uy tín 
và hình ảnh quốc gia trên 
trường quốc tế.

Theo đó, các bộ, ngành và 
địa phương đã khẩn trương 
triển khai các nhiệm vụ, giải 
pháp chống khai thác IUU 
theo chỉ đạo của Thủ tướng 
Chính phủ và tiếp tục có sự 
chuyển biến tích cực. Đặc 
biệt, công tác quản lý tàu cá 
và giám sát hoạt động khai 
thác có tiến triển rõ rệt. Tuy 
nhiên, một số địa phương vẫn 
để tình trạng tàu cá không đủ 
điều kiện hoạt động; tiến độ 
hoàn thiện hồ sơ truy xuất 
nguồn gốc, dữ liệu nghề cá 
quốc gia còn hạn chế…

Riêng với tỉnh Đắk Lắk, 
tính đến hết tháng 10/2025, 
kết quả chống khai thác IUU 
tiếp tục ghi nhận một số 
chuyển biến tích cực. Hiện 
100% tàu cá đủ điều kiện đều 
được cấp phép hoạt động. 
Đối với những trường hợp 
tàu cá không đủ điều kiện 
hoạt động, các địa phương 
đã thực hiện niêm phong và 
giao các ban tự quản thôn, tổ 
dân phố phối hợp giám sát 
chặt chẽ vị trí neo đậu, không 

để phát sinh sai phạm, tái 
diễn vi phạm. Việc thực hiện 
số hóa, định danh cơ bản 
đạt 100%, thể hiện tinh thần 
trách nhiệm, quyết tâm cao 
trong việc triển khai nhiệm 
vụ chuyển đổi số.

Đắk Lắk đã thể hiện quyết 
tâm chính trị cao nhất, coi 
công tác chống khai thác IUU 
là nhiệm vụ chính trị hàng 
đầu, gắn liền với danh dự 
quốc gia. Cùng với việc nâng 
cao trách nhiệm của người 
đứng đầu, các hành động 
đồng bộ tại cơ sở đang được 
triển khai quyết liệt. Các lực 
lượng chức năng như bộ đội 
biên phòng, công an, ngành 
nông nghiệp và môi trường 
siết chặt kiểm soát 100% tàu 
cá ra/vào cảng, xử lý nghiêm 
tàu mất kết nối VMS. 

Tiếp tục tái cơ cấu 
ngành hàng
Gỡ "thẻ vàng" IUU không 

phải là đích đến cuối cùng mà 
là cơ hội bắt buộc để ngành 
thủy sản tái cơ cấu. Quan 
điểm chiến lược của Chính 
phủ chỉ rõ: Tập trung chuyển 
đổi từ nghề khai thác bị cấm 
sang nghề khai thác khác để 

bảo vệ nguồn lợi thủy sản, từ 
khai thác thủy sản sang nuôi 
trồng thủy sản (nhất là nuôi 
biển công nghệ cao) và các 
nghề khác để đảm bảo việc 
làm, thu nhập và sinh kế cho 
người dân. Đây được xem là 
giải pháp căn cơ để giảm áp 
lực khai thác lên biển, bảo vệ 
nguồn lợi và tạo sinh kế bền 
vững.

Đối với Đắk Lắk, UBND 
tỉnh đã giao nhiệm vụ cụ thể 
cho Sở Nông nghiệp và Môi 
trường khẩn trương rà soát, 
đánh giá thực trạng ngư 
dân có nhu cầu chuyển đổi 
nghề nghiệp; nghiên cứu, đề 
xuất cơ chế, chính sách hỗ 
trợ chuyển đổi ngành nghề 
phù hợp, đảm bảo sinh kế 
bền vững cho ngư dân. Điều 
chỉnh, cơ cấu lại các nghề 
khai thác thủy sản phù hợp 
với khả năng cho phép khai 
thác của nguồn lợi thủy sản 
theo hướng không phát triển 
và giảm dần một số loại nghề 
khai thác không thân thiện 
với nguồn lợi và môi trường, 
có tính chọn lọc thấp, khai 
thác thủy sản còn non ở vùng 
biển ven bờ và vùng nội địa.

Để cơ cấu lại lĩnh vực nuôi 

trồng thủy sản, tỉnh Đắk Lắk 
thu hút các dự án đầu tư phát 
triển nuôi trồng thủy sản 
theo hướng công nghệ cao. 
Hiện có một số dự án đang 
được đề nghị cấp phép như: 
nuôi trồng thủy sản tại khu 
vực xã Ô Loan, với diện tích 
đề nghị 60 ha; dự án đầu tư 
nuôi thủy sản trên biển của 
doanh nghiệp có vốn nước 
ngoài, với tổng diện tích 
khoảng 500 ha…

Sau khi sắp xếp lại đơn vị 
hành chính, các địa phương 
có diện tích nuôi trồng thủy 
sản nước lợ đang quy hoạch 
lại vùng nuôi. Khu vực đầm 
Cù Mông và vịnh Xuân Đài 
diện tích nuôi đến năm 2030 
chỉ còn khoảng 350 ha, trong 
đó có 50 ha sản xuất giống và 
nuôi công nghệ cao ở Xuân 
Hải và 80 ha nuôi công nghệ 
cao ở Xuân Bình. Khu nuôi 
tôm nước lợ hạ lưu sông Bàn 
Thạch, đến năm 2030 cũng 
sẽ giảm diện tích còn khoảng 
350 ha…

Phó Chủ tịch UBND tỉnh 
Nguyễn Thiên Văn cho biết, 
tỉnh đã ban hành Kế hoạch 
thực hiện Chương trình 
quốc gia bảo vệ và phát triển 
nguồn lợi thủy sản trên địa 
bàn tỉnh Đắk Lắk đến năm 
2030. Một trong những mục 
tiêu chính của kế hoạch là 
phát triển bền vững ngành 
khai thác thủy sản với cơ cấu 
tàu cá, nghề khai thác phù 
hợp với khả năng cho phép 
khai thác của nguồn lợi thủy 
sản trên địa bàn tỉnh; sản 
xuất an toàn, hiệu quả kinh 
tế cao, nâng cao đời sống 
ngư dân, góp phần phát triển 
kinh tế - xã hội của tỉnh.

Tỉnh sẽ xây dựng, ban 
hành chính sách hỗ trợ cho 
ngư dân chuyển đổi nghề từ 
các nghề khai thác xâm hại 
đến nguồn lợi và hệ sinh 
thái sang các nghề khai thác 
hải sản thân thiện với môi 
trường gắn với hiện đại hóa 
tàu cá hoặc chuyển ra ngoài 
lĩnh vực khai thác phù hợp 
với định hướng phát triển 
nghề cá và điều kiện kinh tế 
xã hội trên địa bàn tỉnh.

Cán bộ Đồn Biên phòng An Hải tuyên truyền, hướng dẫn ngư dân về các quy định chống khai thác IUU. Ảnh: M. Thuận

Trung tâm Khuyến công - Xúc tiến 
thương mại (Sở Công Thương) vừa 
tổ chức tập huấn nghiệp vụ khuyến 
công và xúc tiến thương mại cho 120 
cán bộ thực hiện công tác khuyến 
công, xúc tiến thương mại tại các xã, 
phường thuộc khu vực phía Tây của 
tỉnh.

Cán bộ tham gia lớp tập huấn được 
phổ biến về Nghị định số 45/2012/
NĐ-CP, Nghị định số 235/2025/

NĐ-CP, Nghị định số 45/2012/NĐ-
CP… của Chính phủ về khuyến công; 
Quyết định số 12/2016/QĐ-UBND 
của UBND tỉnh Đắk Lắk về việc ban 
hành Quy chế tổ chức bình chọn sản 
phẩm công nghiệp nông thôn tiêu 
biểu trên địa bàn tỉnh Đắk Lắk…

Ngoài ra, các cán bộ cũng được 
giới thiệu một số đề án khuyến công 
đã triển khai thực hiện đạt hiệu quả 
cao trên địa bàn tỉnh trong thời gian 

qua; được trang bị kiến thức về xây 
dựng và lập đề án khuyến công, tư 
vấn, hỗ trợ, giám sát thực hiện đề 
án để triển khai hiệu quả chính sách 
khuyến công...

Ông Nguyễn Văn Nhiệm, Phó 
Giám đốc Sở Công Thương, cho biết 
đợt tập huấn sẽ giúp cán bộ cơ sở chủ 
động, linh hoạt và sáng tạo hơn trong 
triển khai nhiệm vụ tại địa phương. 
Cán bộ phụ trách công tác khuyến 

công, xúc tiến thương mại tại các địa 
phương cần nắm bắt và triển khai 
hiệu quả các nội dung liên quan tại 
cơ sở; phối hợp chặt chẽ với các cấp, 
ngành và địa phương, phát huy vai 
trò của chính quyền cơ sở trong việc 
triển khai các chính sách hỗ trợ của 
Nhà nước về khuyến công, xúc tiến 
thương mại và phát triển công nghiệp 
nông thôn.

Khang Anh

Tập huấn nghiệp vụ khuyến công và xúc tiến thương mại

Xây dựng ngành hàng thủy sảnXây dựng ngành hàng thủy sản
MINH BẠCH VÀ TRÁCH NHIỆMMINH BẠCH VÀ TRÁCH NHIỆM
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Thúy Hồng

Để góp phần nâng cao hiệu 
quả và chất lượng giáo dục, 
đáp ứng tốt nhu cầu dạy và 
học, cùng với sự quan tâm, 
đầu tư kinh phí từ nguồn 
ngân sách, chính quyền và 
các cơ sở giáo dục trên địa bàn 
phường Buôn Hồ đã linh hoạt 
kêu gọi, thu hút các nguồn lực 
xây dựng cơ sở vật chất, trang 
thiết bị...

Năm học 2025 - 2026, 
thầy và trò Trường 
THCS Nguyễn Du 

phấn khởi khi được chính 
quyền địa phương kêu gọi Công 
ty Cổ phần nghe nhìn giáo dục 
(TP. Hồ Chí Minh) trao tặng 
phòng học bộ môn khoa học 
tự nhiên hiện đại cùng các học 
liệu số phù hợp với Chương 
trình Giáo dục phổ thông 2018 
và Thông tư số 38/2021/TT-
BGDĐT về danh mục thiết bị 
dạy học tối thiểu cấp THCS 
của Bộ GD-ĐT. Phòng học bảo 
đảm quy định cứ 6 học sinh 
sẽ có 1 bộ thí nghiệm hoàn 
chỉnh, bao gồm tất cả các bài thí 
nghiệm từ lớp 6 đến lớp 9, kèm 
theo là toàn bộ học liệu số như 
video, phần mềm 3D, học liệu 
điện tử... để thầy cô có đầy đủ 
công cụ hỗ trợ học sinh khám 
phá khoa học. Trong đó có các 
thiết bị nổi bật như: Bộ thu 
nhận số liệu, màn hình tương 
tác, máy tính xách tay, một bộ 
giáo án điện tử đã được biên 
soạn theo đúng yêu cầu của 
Chương trình Giáo dục phổ 
thông 2018... Tổng kinh phí hỗ 
trợ lên đến gần 1,2 tỷ đồng.

“Việc nhà trường được đầu 
tư xây dựng phòng học bộ môn 

Trung ương Hội LHTN Việt Nam vừa 
công bố 80 gương tiêu biểu được tuyên 
dương, khen thưởng tại Chương trình “Chia 
sẻ cùng thầy cô” năm 2025. Trong đó, tỉnh 
Đắk Lắk có 3 cá nhân được vinh danh là: 
Thiếu tá Hoàng Văn Thọ, cán bộ vận động 
quần chúng, Đồn Biên phòng Ia Rvê (Ban 
Chỉ huy Bộ đội Biên phòng, Bộ Chỉ huy quân 
sự tỉnh); anh Lê Văn Hào, giáo viên bộ môn 
Lịch sử kiêm Tổng phụ trách Đội, Trường 
Tiểu học và THCS Chu Văn An, xã Ia R'vê; 
anh Kiều Quang Tuyến, giáo viên Tổng phụ 
trách Đội Trường Tiểu học Nguyễn Đình 
Chiểu, xã Ia R'vê.

Các cá nhân được xét chọn là giáo viên 
đang công tác tại các điểm trường vùng sâu, 

vùng xa, biên giới, nơi kinh tế - xã hội còn 
nhiều khó khăn; những “thầy giáo quân hàm 
xanh” là cán bộ, chiến sĩ bộ đội biên phòng 
tham gia xóa mù chữ, dạy học cho thanh 
thiếu nhi và người dân nơi biên giới.

Chương trình “Chia sẻ cùng thầy cô” là 
hoạt động thường niên nhằm cổ vũ, động 
viên các giáo viên vùng sâu, vùng xa, vùng 
đồng bào dân tộc thiểu số, khu vực biên giới; 
tiếp thêm sức mạnh để thầy cô giáo vượt 
qua thử thách, không ngừng tìm tòi sáng tạo 
những phương pháp giảng dạy hiệu quả nhất, 
góp phần tạo nên những thế hệ người Việt 
Nam thời kỳ mới, đóng góp vào sự phát triển 
của đất nước.

Vân Anh

Xã Dray Bhăng tổng kết 100 ngày
triển khai phong trào “Bình dân học vụ số”

Đắk Lắk có 3 cá nhân được vinh danh tại Chương trình 
“Chia sẻ cùng thầy cô” năm 2025

Học sinh Trường THCS Nguyễn Du tìm hiểu các thiết bị trong phòng học bộ môn Khoa học tự nhiên. Ảnh: T. Hồng

Khu vực nhà vệ sinh Trường THCS Trần Phú được sửa chữa, nâng cấp khang trang, sạch sẽ. 
Ảnh: T. Hồng

UBND xã Dray Bhăng vừa tổ 
chức Hội nghị tổng kết 100 ngày 
triển khai phong trào “Bình dân 
học vụ số”. 

Kết quả qua 100 ngày khiển 
khai phong trào tại xã Dray Bhăng 
có trên 2.000 người dân được hỗ 
trợ cài đặt ứng dụng Đắk Lắk Số, 
hơn 300 người dân cài đặt chữ ký 
số. Lực lượng công an xã hướng 
dẫn người dân cài đặt định danh 
điện tử mức độ 2 đạt trên 85,8% 
dân số, trong đó hơn 82% thường 
xuyên sử dụng ứng dụng VNeID; 
24/24 thôn, buôn đã thành lập 
tổ công nghệ số cộng đồng, đạt 

100% chỉ tiêu. Trên 9.000 người 
dân trong độ tuổi trưởng thành 
được hỗ trợ tiếp cận các ứng dụng 
số, đạt 38% dân số trưởng thành, 
vượt chỉ tiêu đề ra...

UBND xã cũng phối hợp với 
VNPT Đắk Lắk tổ chức 2 lớp tập 
huấn cho đoàn thanh niên và tổ 
công nghệ số cộng đồng, đồng 
thời phát động phong trào “mỗi 
cán bộ, công chức, đoàn viên là 
một tuyên truyền viên “Bình dân 
học vụ số” nhằm hỗ trợ người 
dân cài đặt, sử dụng các nền tảng 
số và dịch vụ công trực tuyến.

Hồng Chuyên

Khoa học tự nhiên với trang 
thiết bị hiện đại, đầy đủ giúp 
các em có môi trường học tập 
tốt hơn, được tiếp cận với các 
phương pháp giảng dạy tiên 
tiến; được thực hành, khám 
phá và trải nghiệm sẽ đáp ứng 
yêu cầu học đi đôi với hành, lý 
thuyết gắn với thực tiễn", thầy 
Huỳnh Tấn Minh, Hiệu trưởng 
nhà trường chia sẻ.

Thay vì trước đây các thầy 
cô giáo cho học sinh thực hành 
chủ yếu qua cách mô phỏng 
thì nay các em không chỉ nghe 
giảng mà còn được chạm vào 
khoa học, khám phá thế giới 
qua những thí nghiệm thực 
tế, và biến những ý tưởng trừu 
tượng thành hiện thực.

Ở Trường THCS Trần Phú, 
năm học 2025 - 2026, nhà 
trường được UBND phường 
Buôn Hồ hỗ trợ kinh phí nâng 
cấp, cải tạo lại khuôn viên sân 
trường với tổng kinh phí hơn 
700 triệu đồng. Bên cạnh đó, 
nhà trường đã kêu gọi, vận động 
các doanh nghiệp, cá nhân, phụ 
huynh học sinh hỗ trợ kinh 
phí sửa chữa, nâng cấp nhà vệ 
sinh học sinh, lắp đặt camera 
an ninh, mua cây xanh trồng 
trong khuôn viên nhà trường... 
Không chỉ thế, nhiều tổ chức, 
cá nhân còn hỗ trợ hàng chục 
triệu đồng giúp học sinh có 
hoàn cảnh khó khăn có thêm 
chi phí mua sắm áo quần, sách 
vở cũng như trao học bổng để 
tiếp sức các em đến trường.

Qua rà soát của UBND 
phường Buôn Hồ, địa phương 
có 24 cơ sở giáo dục công lập; 
trong đó cơ sở vật chất phục 
vụ dạy và học ở một số trường 
học trên địa bàn còn nhiều khó 
khăn, thiếu thốn, chưa đáp ứng 
được nhu cầu ngày càng cao của 
việc dạy và học. Sau khi thực 
hiện chính quyền địa phương 
hai cấp, để công tác giáo dục 

được phát huy, UBND phường 
Buôn Hồ đã và đang tập trung 
nguồn lực đầu tư phát triển, 
nâng chất giáo dục, hướng đến 
việc xây dựng và phát triển một 
số trường giáo dục chất lượng 
cao trong thời gian tới.

Phó Bí thư Đảng ủy, Chủ 
tịch UBND phường Buôn Hồ 
Nguyễn Ngọc Hùng cho biết, 
việc đầu tư xây dựng cơ sở vật 
chất, trang thiết bị dạy và học 
cho các trường không chỉ đơn 
thuần là một công trình xây 
dựng, mà còn thể hiện tinh 
thần trách nhiệm, sự đồng 
lòng, đồng thuận giữa chính 
quyền, nhà trường, các tổ chức, 
doanh nghiệp và toàn thể nhân 
dân nhằm cải thiện, nâng cao 
điều kiện dạy và học; động 
viên, khích lệ các em học sinh 
vượt khó vươn lên trong học 
tập; đồng thời góp phần tăng 
cường cơ sở vật chất phục vụ 
giáo dục, đáp ứng yêu cầu phát 
triển của địa phương trong giai 
đoạn mới.

HUY ĐỘNG NGUỒN LỰCHUY ĐỘNG NGUỒN LỰC  nâng caonâng cao
chất lượng giáo dụcchất lượng giáo dục
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Ngày 1/11, Ban Chỉ đạo Đề án “Phát 
huy vai trò của lực lượng quân đội nhân 
dân tham gia công tác phổ biến, giáo 
dục pháp luật, vận động nhân dân chấp 
hành pháp luật tại cơ sở giai đoạn 2021 
- 2027” (Đề án 1371) tỉnh đã phối hợp 
với Đảng ủy - UBND xã Ia R’vê tổ chức 
tuyên truyền pháp luật trên địa bàn xã.

Ban Chỉ đạo Đề án 1371 tỉnh đã 
tuyên truyền phổ biến, giáo dục pháp 
luật cho cán bộ và nhân dân xã biên 

Công an tỉnh Đắk Lắk vừa tổ chức 
Lễ công nhận đơn vị điển hình tiên 
tiến trong phong trào Toàn dân tham 
gia phòng cháy, chữa cháy (PCCC) và 
cứu nạn, cứu hộ (CNCH) năm 2025. 

Thời gian qua, phong trào Toàn 
dân tham gia PCCC và CNCH trên 
địa bàn tỉnh tiếp tục có nhiều chuyển 
biến tích cực. Trong tổng số 1.098 đội 

PCCC và CNCH cơ sở, có 414 đội xếp 
loại Tốt, 570 đội Khá, 114 đội Trung 
bình và không có đội nào xếp loại Yếu. 
Toàn tỉnh hiện có 2.672 đội dân phòng, 
trong đó 155 đội xếp loại Tốt, 2.091 đội 
Khá, 426 đội Trung bình và không có 
đội xếp loại Yếu.

Thực hiện kế hoạch của Công an 
tỉnh, năm 2025, toàn tỉnh phát động 

đăng ký xét công nhận đơn vị điển 
hình tiên tiến. Kết quả, 150 đơn vị, cơ 
sở đăng ký tham gia; trong đó 101 đơn 
vị đủ điều kiện được công nhận danh 
hiệu “Đơn vị điển hình tiên tiến trong 
phong trào Toàn dân tham gia PCCC - 
CNCH”, được Giám đốc Công an tỉnh 
tặng Giấy khen.

Quốc Thành

Ngày 31/10, Đảng ủy phường Cư Bao 
đã tổ chức phát động quần chúng quý 4 
năm 2025 và phát động phong trào “Xây 
dựng mô hình khu dân cư tự quản bảo vệ 
môi trường xanh - sạch - đẹp”.

Tại chương trình, các đơn vị, ban, 
ngành, đoàn thể đã tuyên truyền, vận động 
nhân dân tổ dân phố Chà Là và 4 buôn 
(buôn Pon 1, buôn Pon 2, buôn Quắn, 
buôn Dút) thực hiện tốt các chủ trương, 
chính sách của Đảng, pháp luật của Nhà 
nước; tích cực tham gia các phong trào 
thi đua yêu nước, các cuộc vận động do 
cấp trên phát động; hăng hái thi đua lao 
động sản xuất, kinh doanh giỏi, nâng cao 
thu nhập, xóa đói giảm nghèo... Đồng thời, 
người dân cũng đã được thông tin về Luật 
Nghĩa vụ quân sự; những kiến thức cơ bản 
để chủ động phòng ngừa các loại tội phạm, 
phòng chống ma túy, phòng ngừa lừa đảo 
trên mạng xã hội; thông tin chính sách 
bảo hiểm xã hội, bảo hiểm y tế tự nguyện; 
hướng dẫn sử dụng nước sạch, hợp vệ sinh 
và áp dụng khoa học kỹ thuật chăm sóc 
cây trồng tăng năng suất...

Hưởng ứng phong trào “Xây dựng 
mô hình khu dân cư tự quản bảo vệ môi 
trường xanh - sạch - đẹp”, trồng, gìn giữ và 
chăm sóc cây xanh trên đường làng, ngõ 
xóm; để rác đúng chỗ, không đổ rác bừa 
bãi nơi công cộng; nộp đủ và đúng thời 
hạn các loại phí bảo vệ môi trường theo 
quy định; thực hiện nghiêm các quy định 
bảo vệ môi trường trong hương ước, quy 
ước hoặc bản cam kết bảo vệ môi trường...

Dịp này, phường Cư Bao đã trao tặng 
15 thùng nhựa đựng rác cho 15 hộ nghèo; 
ra mắt 5 mô hình “Ban tự quản bảo vệ môi 
trường” tại 5 buôn, tổ dân phố; vận động 
nhân dân tham gia phát quang bụi rậm, vệ 
sinh đường làng ngõ xóm; giao lưu các trò 
chơi dân gian...

Thúy Hồng

Trong hai ngày 29 và 30/10, Trung tâm 
Trợ giúp pháp lý Nhà nước số 1 - Sở Tư 
pháp phối hợp với UBND các xã Cư M’ta 
và Ea Drông tổ chức 2 hội nghị tập huấn 
điểm tiếp cận trợ giúp pháp lý (TGPL) 
năm 2025. Tham dự hội nghị có gần 200 
đại biểu là cán bộ thôn buôn, già làng, 
người có uy tín trong cộng đồng, cán bộ 
đoàn thể và cán bộ cơ sở vùng đồng bào 
dân tộc thiểu số của hai xã.

Tại hội nghị, các báo cáo viên đã truyền 
đạt những nội dung cơ bản của Luật Trợ 
giúp pháp lý năm 2017; giới thiệu các đối 
tượng được thụ hưởng, hình thức, thủ 
tục yêu cầu TGPL; quyền và nghĩa vụ 
của người được TGPL. Đồng thời, nhiều 
tình huống pháp lý thực tế liên quan đến 
tranh chấp dân sự, hôn nhân - gia đình, 
đất đai… được lồng ghép, giúp học viên 
dễ hiểu, dễ nhớ và thuận tiện trong việc 
vận dụng tuyên truyền, phổ biến pháp luật 
ở cơ sở.

Song song với nội dung lý thuyết, học 
viên còn được xem phóng sự chuyên đề 
về hoạt động TGPL, tham gia thảo luận 
nhóm, trao đổi các tình huống pháp luật 
cụ thể, đồng thời được cấp phát tài liệu, tờ 
rơi, tờ gấp pháp luật nhằm phục vụ công 
tác tuyên truyền tại địa phương.

Lê Quốc 

Tại Khu du lịch Thác Dray Nur (xã 
Ea Na), UBND tỉnh Đắk Lắk vừa phối 
hợp với Công ty TNHH Đầu tư du lịch 
Trung Nguyên Healing và các đơn vị 
liên quan tổ chức thực tập phương án 
cứu nạn, cứu hộ (CNCH) cấp tỉnh năm 
2025. Tham gia buổi thực tập có hơn 
100 cán bộ, chiến sĩ thuộc nhiều lực 
lượng, cùng nhiều phương tiện, thiết 
bị chuyên dụng. Đại tá Y San Adrơng, 
Phó Giám đốc Công an tỉnh chủ trì.

Tình huống giả định đặt ra là vào 
lúc 9 giờ sáng, do ảnh hưởng thời tiết, 
nước từ thượng nguồn đổ về đột ngột 
khiến khu vực thác Dray Nur nước 
dâng cao. Khi đó, tại khu du lịch đang 
diễn ra hoạt động chèo thuyền SUP, 
xuồng hơi. Dòng nước xiết bất ngờ làm 
lật thuyền, khiến 2 du khách bị cuốn 
trôi, một số người khác hoảng loạn, 
gây tai nạn liên hoàn. Một xe địa hình 
chở khách tham quan bị lật nghiêng 
giữa dòng, khiến 2 người mắc kẹt và 4 
người bị cuốn đi. Trong quá trình ứng 
cứu, một đội viên CNCH cơ sở cũng bị 
nạn, mất tích; cầu treo bị hư hại khiến 
nhiều du khách mắc kẹt trên các mỏm 
đá và bờ đối diện.

Ngay khi sự cố xảy ra, lực lượng 
PCCC cơ sở và chính quyền xã Ea Na 

đã triển khai ứng cứu ban đầu, đồng 
thời báo tin cho lực lượng chức năng. 
Nhận tin báo, Phòng Cảnh sát PCCC 
và CNCH - Công an tỉnh lập tức điều 
động 2 xe cứu hộ, một xuồng cao su 
cùng 15 cán bộ, chiến sĩ đến hiện 
trường, thiết lập Ban Chỉ huy CNCH. 
Xác định tình huống nghiêm trọng, 
vượt quá khả năng xử lý ban đầu, Ban 
Giám đốc Công an tỉnh tiếp tục huy 
động lực lượng Cảnh sát cơ động, 
Bệnh viện số 1 - Công an tỉnh và phối 
hợp với Bệnh viện Đa khoa vùng Tây 
Nguyên, Trung tâm Y tế xã Krông Ana 
tham gia cứu nạn.

Tại hiện trường, các lực lượng 

phối hợp nhịp nhàng, khẩn trương 
triển khai nhiều biện pháp nghiệp vụ. 
Flycam được sử dụng để trinh sát từ 
trên cao; các đội lặn tìm kiếm nạn nhân 
mất tích; xuồng hơi cơ động tiếp cận 
các vị trí bị cô lập; đồng thời thiết lập 
hệ thống dây an toàn để đưa du khách 
qua dòng nước xiết về nơi an toàn. Lực 
lượng y tế lập lán dã chiến, tiến hành sơ 
cấp cứu và phân loại nạn nhân.

Đây là lần đầu tiên Công an tỉnh 
tham mưu UBND tỉnh tổ chức buổi 
thực tập chuyên sâu về CNCH, không 
lồng ghép với công tác chữa cháy như 
những năm trước.

Lê Thành

Tập huấn điểm tiếp cận 
trợ giúp pháp lý
cho cán bộ cơ sở

Phường Cư Bao tổ chức 
phát động quần chúng 

101 đơn vị đạt điển hình tiên tiến về phòng cháy, chữa cháy
và cứu nạn cứu hộ

giới Ia R’vê về Luật Nghĩa vụ quân sự, 
Luật Dân quân tự vệ, Luật Biên giới 
quốc gia, kỹ năng phòng tránh lừa 
đảo trên không gian mạng, kỹ năng 
phổ biến giáo dục pháp luật, Luật Lâm 
nghiệp, Luật Hôn nhân và Gia đình... 
Ngoài ra, chương trình còn phối hợp 
với Đoàn Kinh tế Quốc phòng 737, 
các đơn vị quân đội đóng quân trên 
địa bàn và Đảng ủy, UBND xã Ia R’vê 
tổ chức hiệu quả các hoạt động tuyên 

truyền trực quan; giao lưu thể dục, thể 
thao, tạo dấu ấn đậm nét hoạt động của 
Đề án 1371 tại cơ sở.

Nhân dịp này, Ban Chỉ đạo 1371 
tỉnh đã phối hợp với các cơ quan, tổ 
chức trao hơn 200 suất quà tặng các 
già làng, trưởng buôn, người có uy tín 
trong cộng đồng, gia đình chính sách, 
gia đình có hoàn cảnh đặc biệt khó 
khăn, học sinh nghèo học giỏi.

Quỳnh Anh

Đa dạng hình thức tuyên truyền pháp luật
tại xã biên giới Ia R’vê

Thực tập phương án cứu nạn, cứu hộ do thiên tai

Bộ đội cấp phát tờ rơi tuyên truyền về pháp luật cho người dân biên giới. Ảnh: Q. Anh

Lực lượng chức năng thực tập phương án cứu nạn, cứu hộ tại thác Dray Nur. Ảnh: L. Thành
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Yến Ngọc

Đắk Lắk là tỉnh đa dạng về 
thành phần dân tộc, tôn giáo 
với tỷ lệ đồng bào dân tộc 
thiểu số chiếm trên 25,06% 
dân số. Việc triển khai thực 
hiện tốt chính sách dân tộc đã 
góp phần củng cố và phát huy 
khối đại đoàn kết dân tộc, bảo 
đảm quốc phòng, an ninh, tạo 
tiền đề phát triển kinh tế - xã 
hội của tỉnh.

Cụ thể hóa các
chương trình, chính sách
Giai đoạn 2021 - 2025, toàn 

tỉnh Đắk Lắk có 152 xã thuộc 
vùng đồng bào dân tộc thiểu 
số và miền núi, trong đó có 66 
xã khu vực III, 6 xã khu vực II, 
80 xã khu vực I; 507 thôn, buôn 
đặc biệt khó khăn.

Tại Nghị quyết số 10/NQ-
CP ngày 28/1/2022 của Chính 
phủ về Chiến lược công tác dân 
tộc giai đoạn 2021 - 2030, tầm 
nhìn đến năm 2045 đã xác định 
mục tiêu đến năm 2030: ưu tiên 
phát triển toàn diện, nhanh, 
bền vững vùng đồng bào dân 
tộc thiểu số và miền núi; rút 
ngắn khoảng cách về mức thu 
nhập giữa vùng đồng bào dân 
tộc thiểu số và miền núi so với 
vùng phát triển; giảm dần số 
xã, thôn đặc biệt khó khăn, cải 
thiện rõ rệt đời sống và nâng cao 

sinh kế… Nhằm cụ thể hóa các 
quan điểm chỉ đạo của Đảng và 
Nhà nước về công tác dân tộc 
và thực hiện chính sách dân 
tộc, Tỉnh ủy, HĐND, UBND 
tỉnh ban hành nhiều văn bản 
về công tác dân tộc và thực 
hiện chính sách dân tộc; các 
kế hoạch triển khai thực hiện 3 
chương trình mục tiêu quốc gia 
gồm: xây dựng nông thôn mới, 
giảm nghèo bền vững và hỗ trợ 
phát triển kinh tế - xã hội vùng 
đồng bào dân tộc thiểu số và 
miền núi, giai đoạn 2021 - 2030 
trên địa bàn tỉnh. Cùng với đó, 
tỉnh tập trung triển khai chính 
sách đầu tư và sử dụng nguồn 
lực viện trợ nước ngoài (ODA, 
NGO…); chính sách cho hộ 
nghèo là người dân tộc thiểu số 
vay vốn; chương trình đầu tư 
xây dựng công trình thủy lợi; 
chính sách phổ biến, giáo dục 
pháp luật và trợ giúp pháp lý; 
chính sách hỗ trợ nhà ở cho hộ 
nghèo, hộ cận nghèo trên địa 
bàn tỉnh…

UBND tỉnh thành lập ban 
chỉ đạo chung cho 3 chương 
trình mục tiêu quốc gia, góp 
phần tăng tính hiệu lực, hiệu 
quả hoạt động; tạo sự liên kết 
có tính hệ thống và sự phối hợp 
chặt chẽ giữa các sở, ban ngành 
và địa phương trong thực hiện 
nhiệm vụ được giao. Các sở, 
ban ngành và địa phương đã xây 
dựng, trình cấp có thẩm quyền 
ban hành các văn bản để thực 
hiện các chương trình mục tiêu 
quốc gia theo phân cấp.

Phát huy hiệu quả 
nguồn vốn
Xã Cư Yang có 23 dân tộc 

cùng sinh sống tại 27 thôn, 
buôn; tỷ lệ đồng bào dân tộc 
thiểu số chiếm 57%. Là xã 
vùng III nên Cư Yang được 
quan tâm, hưởng lợi từ nhiều 
chương trình, chính sách 
dân tộc. Trong 5 năm (2021 - 
2025), xã được phân bổ 97,1 
tỷ đồng từ các nguồn vốn của 
3 chương trình mục tiêu quốc 
gia đầu tư cơ sở hạ tầng, phát 
triển sản xuất, giáo dục, y tế, 
đa dạng hóa sinh kế cho vùng 
đồng bào dân tộc thiểu số.

Bí thư Đảng ủy xã Cư Yang 
Y Khuyết Niê cho biết, nhờ 
nguồn lực đầu tư từ các chương 
trình, chính sách dân tộc, kết 
cấu hạ tầng trên địa bàn xã 
ngày càng được nâng cấp. Thu 
nhập bình quân đầu người của 
xã (giá hiện hành) đến năm 
2025 ước đạt 50,1 triệu đồng/

năm, tăng gấp 1,67 lần so với 
năm 2020; tỷ lệ lao động qua 
đào tạo, học nghề đạt 38,1%; tỷ 
lệ hộ nghèo đa chiều đến năm 
2025 ước còn 19,34%; xã đã đạt 
14/19 tiêu chí xây dựng nông 
thôn mới.

Xã Phú Mỡ là địa bàn vùng 
sâu, vùng xa, đặc biệt khó khăn 
của tỉnh. Toàn xã có 10 thôn, 
tổng dân số trên 9.000 người, 
trong đó người dân tộc thiểu 
số chiếm 62%. Những năm 
gần đây, diện mạo nông thôn 
và đời sống của người dân 
Phú Mỡ thực sự thay đổi nhờ 
được thụ hưởng các chương 
trình, chính sách dân tộc. Từ 
năm 2021 đến nay, xã được 
phân bổ 195 tỷ đồng từ nguồn 
vốn của 3 chương trình mục 
tiêu quốc gia, qua đó góp phần 
thay đổi diện mạo nông thôn, 
cải thiện đời sống và tăng khả 
năng tiếp cận các dịch vụ xã 
hội cơ bản. Tỷ lệ giảm nghèo 

bình quân trong đồng bào dân 
tộc thiểu số giai đoạn 2020 - 
2025 là 8,98%.

Có thể khẳng định, dưới sự 
lãnh đạo, chỉ đạo của Tỉnh ủy, 
HĐND, UBND tỉnh, công tác 
dân tộc và thực hiện chính sách 
dân tộc trên địa bàn tỉnh đã đạt 
những kết quả nhất định, góp 
phần thực hiện các mục tiêu, 
chỉ tiêu phát triển chung của 
tỉnh. Diện mạo vùng đồng bào 
dân tộc thiểu số và miền núi 
có nhiều chuyển biến tích cực; 
kết cấu hạ tầng kinh tế - xã hội 
từng bước được hoàn chỉnh, 
đáp ứng nhu cầu sản xuất và 
dân sinh. Thu nhập của đồng 
bào dân tộc thiểu số được 
nâng lên, khối đại đoàn kết 
các dân tộc ngày càng được 
tăng cường, đồng bào các dân 
tộc tin tưởng và chấp hành 
tốt chủ trương, đường lối của 
Đảng, chính sách, pháp luật 
của Nhà nước.

UBND phường Buôn Ma Thuột 
vừa có công văn yêu cầu Ban Quản 
lý dự án đầu tư xây dựng Buôn Ma 
Thuột (BQL Buôn Ma Thuột) cùng 
các đơn vị liên quan tạm dừng triển 
khai chỉnh trang, cải tạo vỉa hè bằng 
lát đá tự nhiên trên các tuyến đường 
thuộc địa bàn phường.

Cụ thể, tạm dừng thi công đào vỉa 
hè trên các tuyến đường đã được cấp 
giấy phép thi công; hoàn trả mặt bằng 
đối với các đoạn tuyến đã triển khai 
đào xới. Thời gian tạm dừng cho đến 
khi có văn bản của cấp thẩm quyền 
cho phép.

Trước đó, qua nắm bắt thông tin, 
trên địa bàn phường Buôn Ma Thuột 
có tình trạng đào xới vỉa hè để thi công 
hệ thống hạ tầng kỹ thuật, nhưng việc 
thi công không đồng bộ, gây lãng phí 
vốn đầu tư và bức xúc trong nhân 
dân. Do đó, Phó Chủ tịch UBND tỉnh 
Trương Công Thái đã có văn bản yêu 

cầu BQL Buôn Ma Thuột, UBND 
phường Buôn Ma Thuột và phường 
Tân An tạm dừng triển khai thực 
hiện công tác chỉnh trang, cải tạo vỉa 
hè bằng lát đá tự nhiên trên các tuyến 
đường thuộc hai địa bàn này.

UBND tỉnh cũng yêu cầu các đơn 
vị, địa phương rà soát, báo cáo tình 
hình, kết quả thực hiện các đề án, dự 
án chỉnh trang, cải tạo vỉa hè bằng 
lát đá tự nhiên trên các tuyến đường 
thuộc phường Buôn Ma Thuột và 
phường Tân An trước đây (bao gồm cả 
dự án sử dụng vốn nhà nước và dự án 
sử dụng vốn xã hội hóa); báo cáo tình 
hình chuẩn bị đầu tư, kế hoạch công 
tác lát đá tự nhiên các vỉa hè để UBND 
tỉnh xem xét, chỉ đạo thực hiện một 
cách đồng bộ, tránh việc vừa mới thi 
công xong đã tiếp tục phải đào xới, gây 
lãng phí vốn đầu tư và bức xúc trong 
nhân dân.

Thanh Xuân

Đoàn công tác của Viện Sốt rét - Ký 
sinh trùng - Côn trùng Quy Nhơn do 
PGS.TS Hồ Văn Hoàng, Viện trưởng 
làm Trưởng đoàn, vừa có buổi làm việc 
với Trung tâm Kiểm soát bệnh tật tỉnh 
Đắk Lắk nhằm đánh giá tình hình sốt 
rét trên địa bàn từ năm 2021 đến nay.  

Trong giai đoạn 2021 đến nay, 
ngành y tế tỉnh Đắk Lắk đã triển khai 
nhiều hoạt động phòng, chống dịch 
như: giám sát dịch tễ, điều tra côn 
trùng, truyền thông, tích cực điều trị, 
phun hóa chất diệt muỗi, cấp phát màn 
tẩm hóa chất cho người dân, lấy mẫu 
máu xét nghiệm. Kết quả, tại tỉnh Đắk 
Lắk không có bệnh nhân tử vong do 
sốt rét. Năm 2021 tỷ lệ bệnh nhân sốt 
rét/1.000 dân số chung tại phía Tây 
tỉnh Đắk Lắk đạt 0,006; trong 9 tháng 
năm 2025 tỷ lệ bệnh nhân sốt rét/1.000 
dân số chung là 0,0023, giảm 61,66%. 
Tại khu vực phía Đông tỉnh Đắk Lắk 
từ đầu năm đến nay không phát hiện 

ca sốt rét mới.
Kết quả hoạt động loại trừ sốt rét, 

khu vực phía Tây tỉnh Đắk Lắk, năm 
2024, cơ quan chức năng thẩm định và 
công nhận 10 đơn vị huyện, thành phố 
đạt tiêu chí loại trừ bệnh sốt rét, không 
phát hiện trường hợp bệnh sốt rét lan 
truyền tại chỗ trong 5 năm và duy trì hệ 
thống giám sát sốt rét tốt, bảo đảm yêu 
cầu chuyên môn phát hiện và xử lý kịp 
thời các trường hợp bệnh sốt rét ngoại 
lai;  6/9 đơn vị khu vực phía Đông công 
nhận loại trừ bệnh sốt rét. 

PGS.TS Hồ Văn Hoàng đề nghị 
ngành y tế Đắk Lắk cần tiếp tục tăng 
cường kiểm tra, giám sát công tác 
phòng, chống sốt rét, đẩy mạnh các 
hoạt động điều tra dịch tễ, truyền thông, 
giám sát tại các điểm nóng và vùng lân 
cận; kiện toàn hoạt động các điểm kính 
hiển vi, công tác khám phát hiện và điều 
trị bệnh nhân tại các cơ sở y tế.  

Hồng Chuyên

Tăng cường kiểm tra, giám sát công tác
phòng, chống sốt rét

Tạm dừng thi công chỉnh trang, cải tạo vỉa hè 
phường Buôn Ma Thuột

“ĐÒN BẨY” phát triển vùng đồng bào
dân tộc thiểu số

Báo và Phát thanh, Truyền hình Đắk Lắk phối hợp cùng nhà tài trợ trao học bổng và áo ấm tặng học sinh dân tộc thiểu số xã Phú Mỡ.
Ảnh: Minh Duyên
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