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Ban Chỉ đạo thực hiện mục tiêu tăng trưởng kinh tế hai con số tỉnh Đắk Lắk giai đoạn 2026 - 2030 kiểm tra thực tế khu vực 
Dự án đầu tư xây dựng Bến cảng Bãi Gốc tại xã Hòa Xuân. Ảnh: Hà My

Từ hào khí Tháng Tám đến Từ hào khí Tháng Tám đến 
khát vọng vươn mìnhkhát vọng vươn mình

Từ hào khí Cách mạng Tháng Tám, tinh thần đoàn kết, tự lực, tự cường và khát vọng vươn lên 
đang tiếp thêm động lực để Đắk Lắk bước vào chặng đường phát triển mới.
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KINH TẾ - ĐỜI SỐNGCHÍNH TRỊ ĐỒNG HÀNH - PHÁT TRIỂN

Xuân Lãnh Xuân Lãnh 
đưa dịch vụ đưa dịch vụ 
hành chính công hành chính công 
về thônvề thôn

Đột phá tư duy Đột phá tư duy 
quản trị vì quản trị vì 
mục tiêu tăng mục tiêu tăng 
trưởng hai con số trưởng hai con số 
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80 NĂM NGÀY 
TRUYỀN THỐNG BÁO PHÚ YÊN 
(19/8/1946 - 19/8/2026)

Tiếp nối mãi Tiếp nối mãi 
mạch nguồn mạch nguồn 
cách mạngcách mạng

TRANG 4TRANG 4

SỰ KIỆN - BÌNH LUẬN

Đến năm 2030, Việt Nam thu hút, trọng dụng khoảng 1.000 
nhân tài trong ba nhóm lĩnh vực ưu tiên, gồm: công nghệ 

chiến lược và chuyển đổi số; khoa học, công nghệ và đổi mới 
sáng tạo phục vụ phát triển bền vững; cùng một số lĩnh vực 
chiến lược khác. Đến năm 2045, Việt Nam phấn đấu trở thành 
điểm đến hấp dẫn đối với các nhà khoa học, chuyên gia và 
nhân tài trong nước, quốc tế.       (Xem tiếp trang 2)

TRỌNG DỤNG, PHÁT HUY NHÂN TÀI: 

Rất khó cũng phải làm
Nguyễn Quang
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Triển khai các hoạt động hưởng ứng 
Ngày Pháp luật Việt Nam

Đoàn Kiểm tra, giám sát của Trung ương làm việc với Sở Nội vụ. Ảnh: H. My

Đoàn Kiểm tra, giám sát của Trung ương làm việc 
các đơn vị, địa phương về công tác cán bộ

Sáng 18/8, Đoàn Kiểm tra, giám sát 
số 235 của Bộ Chính trị, Ban Bí thư 
năm 2026 làm việc với Sở Nội vụ tỉnh 
Đắk Lắk về công tác cán bộ trên địa bàn 
tỉnh. Đồng chí Nguyễn Đức Hiển, Phó 
Trưởng Ban Chính sách, Chiến lược 
Trung ương và đồng chí Đỗ Hữu Huy, 
Ủy viên dự khuyết Trung ương Đảng, 
Phó Bí thư Tỉnh ủy, Chủ tịch UBND 
tỉnh chủ trì buổi làm việc.

Thời gian qua, Sở Nội vụ đã chủ động 
tham mưu, triển khai công tác tổ chức, 
cán bộ phục vụ vận hành mô hình chính 
quyền địa phương hai cấp. Sở đã kiện 
toàn 100 trường hợp lãnh đạo, quản lý; 
tham mưu sắp xếp 13 cơ quan chuyên 
môn cấp tỉnh; thành lập 408 tổ chức 
chuyên môn và trung tâm phục vụ hành 
chính công tại 102 xã, phường. Từ năm 
2025 đến nay, Sở đã thẩm định, tham 
mưu điều động, bổ nhiệm 206 lượt cán 
bộ; tiếp nhận 345 trường hợp vào công 
chức; giải quyết chế độ cho 2.729 trường 
hợp. Đồng thời, đồng bộ 55.840 hồ sơ 
cán bộ lên Cơ sở dữ liệu quốc gia, đạt 
99,1% và đưa hệ thống đánh giá KPI vào 
vận hành từ ngày 1/7/2026.

Chủ tịch UBND tỉnh Đỗ Hữu Huy 
yêu cầu Sở Nội vụ rà soát, hoàn thiện 
báo cáo, thống nhất số liệu, làm rõ trách 
nhiệm, quy trình, thẩm quyền trong 
công tác cán bộ. Đồng thời, đề nghị 
Trung ương quan tâm chính sách đối 
với cán bộ làm việc tại vùng khó khăn; 
đơn giản hóa hệ thống KPI, đánh giá cán 
bộ theo sản phẩm, kết quả và chỉ tiêu 
định lượng; sớm hoàn thiện cơ sở dữ 
liệu cán bộ dùng chung.

Kết luận buổi làm việc, đồng chí 
Nguyễn Đức Hiển ghi nhận các kiến 
nghị của tỉnh; đề nghị Sở Nội vụ tiếp 

tục làm rõ việc phân cấp, phân quyền 
cho cấp xã, cải cách thủ tục hành chính, 
đánh giá cán bộ sau khi vận hành mô 
hình mới và việc áp dụng tiêu chí, tiêu 
chuẩn chức danh. Đồng thời, nghiên 
cứu giải pháp khắc phục bất cập trong 
đánh giá KPI và sớm xây dựng cơ sở dữ 
liệu cán bộ đầy đủ, thống nhất.
 Chiều cùng ngày, Đoàn Kiểm 

tra, giám sát số 235 đã làm việc với Ban 
Thường vụ Đảng ủy phường Thành 
Nhất. Đồng chí Nguyễn Đức Hiển, Phó 
Trưởng Ban Chính sách, Chiến lược 
Trung ương và đồng chí Y Giang Gry 
Niê Knơng, Phó Bí thư Tỉnh ủy, Chủ 
tịch Ủy ban MTTQ Việt Nam tỉnh chủ 
trì buổi làm việc.

Sau sáp nhập, Đảng ủy phường 
Thành Nhất đã nhanh chóng ổn định 
tổ chức, vận hành mô hình chính quyền 
địa phương hai cấp; triển khai nghiêm 

các quy định về công tác cán bộ, tăng 
cường kiểm tra, giám sát. Công tác tuyển 
dụng, quy hoạch, bổ nhiệm được thực 
hiện dân chủ, công khai, đúng quy định; 
đánh giá cán bộ từng bước gắn với sản 
phẩm và tinh thần phục vụ nhân dân.

Phát biểu tại buổi làm việc, Phó 
Trưởng Đoàn Kiểm tra, giám sát số 235 
Nguyễn Đức Hiển chia sẻ với những 
khó khăn, áp lực mà đội ngũ cán bộ, 
công chức cơ sở đang phải đối mặt sau 
sắp xếp tổ chức bộ máy. Đồng chí đề 
nghị Đảng ủy phường tiếp tục rà soát, 
làm rõ kết quả thực hiện các quy định 
về công tác cán bộ; chú trọng đánh giá 
cán bộ theo vị trí việc làm, năng lực, sản 
phẩm và hiệu quả công việc; đồng thời 
chủ động khắc phục những khó khăn, 
vướng mắc phát sinh, bảo đảm bộ máy 
hoạt động hiệu quả.

Hà My

Trọng dụng, phát huy...

Tổng kết, trao giải Cuộc thi 
trực tuyến tìm hiểu nghị quyết 
nhiệm kỳ 2025 - 2030

Sáng 18/8, Hội LHPN tỉnh tổ chức 
Hội nghị tổng kết và trao giải Cuộc thi 
trực tuyến tìm hiểu Nghị quyết Đại hội 
Đảng bộ tỉnh, Nghị quyết Đại hội đại 
biểu MTTQ Việt Nam tỉnh và Nghị 
quyết Đại hội đại biểu Phụ nữ các cấp, 
nhiệm kỳ 2025 - 2030.

Cuộc thi được triển khai từ ngày 6 - 
21/7, tổ chức trên nền tảng Web App do 
Ban tổ chức xây dựng. Sau hơn 2 tuần 
phát động, cuộc thi đã thu hút đông đảo 
cán bộ, hội viên phụ nữ và các tầng lớp 
nhân dân trên địa bàn tỉnh tham gia, 
với hơn 52.000 bài thi hợp lệ. Kết quả, 
Hội LHPN tỉnh đã trao 9 giải thưởng 
tập thể, gồm 1 giải A, 2 giải B, 3 giải 
C và 3 giải Khuyến khích; trao 24 giải 
thưởng cá nhân, gồm 1 giải Nhất, 3 giải 
Nhì, 5 giải Ba, 11 giải Khuyến khích và 
4 giải “Thông điệp truyền cảm hứng”. 
Trong đó, giải A tập thể thuộc về Hội 
LHPN phường Phú Yên; giải Nhất cá 
nhân thuộc về thí sinh Trần Thị Nhã 
Uyên, Hội LHPN phường Phú Yên.

Bà Nguyễn Thị Hồng Thái, Chủ tịch 
Hội LHPN tỉnh, Trưởng Ban tổ chức 
cuộc thi cho biết, cuộc thi đã tạo thành 
đợt sinh hoạt chính trị rộng khắp, góp 
phần giúp cán bộ, hội viên phụ nữ và 
nhân dân nghiên cứu, tìm hiểu, nắm 
bắt nội dung cơ bản của các nghị quyết 
nhiệm kỳ 2025 - 2030, từ đó chuyển 
hóa nhận thức thành trách nhiệm và 
hành động cụ thể, đưa tinh thần nghị 
quyết vào các phong trào, nhiệm vụ 
công tác Hội và đời sống.

Vân Anh

(Tiếp theo trang 1)
Đây là mục tiêu của Đề án Chiến 

lược quốc gia về thu hút, trọng dụng 
nhân tài trong các ngành, lĩnh vực mũi 
nhọn chiến lược phục vụ phát triển 
nhanh, bền vững, do Bộ Nội vụ xây 
dựng theo chỉ đạo của Chính phủ.

Đây là đề án “rất khó, rất lớn”, đòi 
hỏi tư duy và tầm nhìn chiến lược, bảo 
đảm thống nhất với hệ thống các nghị 
quyết của Trung ương về khoa học, công 
nghệ, đổi mới sáng tạo, phát triển nguồn 
nhân lực, giáo dục, y tế và đổi mới mô 
hình phát triển đất nước. Thực tế cho 
thấy, thời gian qua Đảng và Nhà nước 
đã ban hành nhiều chính sách thu hút 
nhân tài nhưng còn phân tán, thiếu 
đồng bộ, chưa gắn với các nhiệm vụ 
chiến lược cụ thể. Việc tuyển chọn chủ 
yếu dựa trên tiêu chí chung, chưa gắn 
với sản phẩm đầu ra nên chưa phát huy 
hiệu quả; khu vực công cũng chưa tạo 
được sức hút đối với đội ngũ chuyên gia, 
nhà khoa học trình độ cao.

Việt Nam không thiếu nhân tài, 
nhưng tại sao việc thu hút, sử dụng và 
phát huy nhân tài còn nhiều hạn chế? 
Phó Thủ tướng Chính phủ Phạm Thị 
Thanh Trà nhấn mạnh: Điều quan 
trọng nhất là phải thay đổi hoàn toàn 
tư duy. Nếu không thay đổi tư duy thì 

rất khó thực hiện thành công chiến lược 
này. Vì vậy, đề án cần chỉ rõ con đường 
phát triển nhân tài của đất nước và các 
cơ chế thực sự đột phá. Khác biệt không 
nằm ở việc tạo ra mức thu nhập thật cao 
mà ở cách thiết kế chính sách, tạo dựng 
môi trường và điều kiện thuận lợi để phát 
hiện, đào tạo, bồi dưỡng, thu hút, trọng 
dụng và phát huy nhân tài. Nếu chỉ thu 
hút mà không tạo điều kiện để nhân tài 
phát huy năng lực thì cũng không đạt 
được mục tiêu đề ra. Vì vậy, chiến lược 
phải được xây dựng theo tư duy hệ sinh 
thái, bảo đảm sự liên thông từ phát hiện, 
đào tạo, bồi dưỡng, thu hút, sử dụng, 
trọng dụng đến phát triển và phát huy 
nhân tài.

Hiện đề án còn đang trong giai đoạn 
hoàn thiện, sẽ trình cấp có thẩm quyền 
xem xét, quyết định trong thời gian sớm. 
Để đề án đảm bảo chất lượng thì cần bám 
sát quan điểm của Đảng về phát triển đất 
nước nhanh, bền vững; đặt công tác nhân 
tài trong tổng thể chiến lược phát triển đất 
nước và hệ thống các nghị quyết chiến lược 
của Trung ương để bảo đảm tính thống 
nhất, đồng bộ. Tập trung vào các ngành, 
lĩnh vực mũi nhọn, chiến lược có ý nghĩa 
quyết định đối với năng lực cạnh tranh, 
năng lực tự chủ và sự phát triển quốc gia; 
ưu tiên trước hết cho khoa học, công nghệ, 

đổi mới sáng tạo và chuyển đổi số - những 
động lực nền tảng tạo ra các mô hình 
tăng trưởng mới. Chuyển căn bản từ tư 
duy quản lý nhân tài theo hành chính 
sang tư duy phát triển, quản trị và phát 
huy nguồn nhân lực nhân tài quốc gia; 
xây dựng hệ sinh thái phát triển nhân tài 
toàn diện và lấy năng lực, kết quả, hiệu 
quả cùng giá trị cống hiến làm thước đo 
chủ yếu. Xây dựng cơ chế mở, liên thông 
giữa khu vực công và tư, giữa trong nước 
và ngoài nước; đặc biệt quan tâm thu 
hút người Việt Nam ở nước ngoài, các 
chuyên gia, nhà khoa học quốc tế và tạo 
điều kiện để khu vực tư nhân cùng tham 
gia phát triển nhân tài...

Phát triển, thu hút, trọng dụng và 
phát huy nhân tài là chủ trương nhất 
quán, lâu dài của Đảng và Nhà nước. 
Điều quan trọng là chúng ta phải nhìn 
thẳng vào nguyên nhân khiến các chính 
sách thu hút nhân tài trước đây chưa 
đạt hiệu quả như kỳ vọng, từ đó đề xuất 
những giải pháp trọng tâm để tháo gỡ 
điểm nghẽn. Trong đó, đề án cần tập 
trung giải pháp hoàn thiện thể chế, xây 
dựng các chính sách vượt trội về tiền 
lương, tiền thưởng, nhà ở, chăm sóc sức 
khỏe; nghiên cứu xây dựng “visa nhân 
tài Việt Nam”, mạng lưới nhân tài Việt 
Nam toàn cầu; tăng cường phân cấp, 
trao quyền chủ động cho nhân tài, đơn 
giản hóa thủ tục và quản lý bằng kết 
quả, sản phẩm đầu ra.

Chiều 18/8, Bộ Tư pháp tổ chức Hội 
nghị trực tuyến toàn quốc triển khai 
Kế hoạch tổ chức các hoạt động hưởng 
ứng Ngày Pháp luật Việt Nam năm 
2026. Hội nghị được tổ chức trực tiếp 
kết hợp trực tuyến, kết nối điểm cầu Bộ 
Tư pháp với 34 điểm cầu địa phương.

Tại hội nghị, Bộ Tư pháp đã phát 
động Cuộc thi trực tuyến “Tìm hiểu 
Hiến pháp và pháp luật” trên Cổng 
Pháp luật quốc gia. Cuộc thi được tổ 
chức trên phạm vi toàn quốc, dành 
cho công dân Việt Nam đang sinh 
sống, học tập, làm việc trong nước và 
nước ngoài.

Theo thể lệ, cuộc thi diễn ra trong 
6 tuần, từ 0 giờ ngày 20/8 đến 24 giờ 
ngày 3/10/2026. Người dự thi trả lời 
19 câu hỏi trắc nghiệm và một câu dự 
đoán số người tham gia; thời gian tối 
đa 20 phút/lượt thi và được tham gia 
tối đa 3 lượt mỗi ngày. Nội dung thi 
tập trung vào Hiến pháp năm 1946; 
Hiến pháp năm 2013 đã được sửa đổi, 
bổ sung một số điều; các văn bản pháp 
luật mới ban hành.

Hội nghị cũng quán triệt kế hoạch 
tổ chức bình chọn, vinh danh và khen 
thưởng “Gương sáng pháp luật” năm 
2026. Dự kiến việc bình chọn được 
thực hiện trong tháng 10 và vinh danh 
vào tháng 11/2026 tại Lễ hưởng ứng 
Ngày Pháp luật Việt Nam.

Lê Thành
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Trước thời cơ phát triển mới, cùng những 
tiềm năng, lợi thế và dư địa rộng lớn, Đắk 

Lắk quyết tâm biến quy hoạch thành hiện thực, 
biến tiềm năng thành nguồn lực, biến lợi thế 
thành động lực tăng trưởng; phấn đấu trở thành 
cực tăng trưởng quan trọng của vùng duyên hải 
Nam Trung Bộ và Tây Nguyên, hoàn thành các mục 
tiêu phát triển đã đề ra”.

Đồng chí Lương Nguyễn Minh Triết, 
Ủy viên Trung ương Đảng, Bí thư Tỉnh ủy, 

Trưởng Đoàn ĐBQH tỉnh

Một góc đô thị Tuy Hòa với hạ tầng ngày càng khang trang, hiện đại. Ảnh: Huỳnh Lê Viễn Duy

Hà My 

Từ hào khí Cách mạng Tháng 
Tám, tinh thần đoàn kết, tự 
lực, tự cường và khát vọng 
vươn lên đang tiếp thêm động 
lực để Đắk Lắk bước vào chặng 
đường phát triển mới.

Kiến tạo những giá trị mới
Cách mạng Tháng Tám 

năm 1945 là dấu mốc trọng đại 
của dân tộc, mở ra kỷ nguyên 
độc lập, tự do. Dưới sự lãnh 
đạo của Đảng, sức mạnh đại 
đoàn kết toàn dân tộc được 
phát huy, làm nên thắng lợi 
của Tổng khởi nghĩa giành 
chính quyền. Hào khí ấy trở 
thành nguồn sức mạnh để các 
thế hệ người Việt Nam tiếp tục 
xây dựng, bảo vệ Tổ quốc.

Đối với Đắk Lắk, vùng đất 
giàu truyền thống cách mạng, 
tinh thần đoàn kết, ý chí tự 
lực, tự cường cũng được hun 
đúc qua các thời kỳ đấu tranh. 
Đồng bào các dân tộc trong 
tỉnh một lòng theo Đảng, 
góp sức người, sức của cho 
sự nghiệp giải phóng dân tộc. 
Sau ngày đất nước thống nhất, 
truyền thống đoàn kết tiếp tục 
được phát huy, trở thành nguồn 
sức mạnh trong xây dựng quê 
hương ngày càng phát triển.

Hơn 80 năm sau mùa Thu 
lịch sử, thành quả của hòa 
bình, độc lập hiện hữu trong 
từng bước phát triển của Đắk 
Lắk. Những vùng đất từng trải 
qua bom đạn nay khoác diện 
mạo mới; đường sá mở rộng, 
trường học, bệnh viện được 
đầu tư, đô thị ngày càng khang 
trang, đời sống nhân dân từng 
bước nâng lên.

Trong 6 tháng đầu năm 
2026, kinh tế - xã hội của tỉnh 
cơ bản ổn định, đạt nhiều kết 
quả tích cực. GRDP ước đạt 
79.499,8 tỷ đồng, tăng 7,84% 
so với cùng kỳ. Cùng với phát 
triển kinh tế, tỉnh tập trung 
đầu tư hạ tầng, giáo dục, y tế, 
văn hóa, an sinh xã hội; từng 
bước thu hẹp khoảng cách 
giữa các vùng, quan tâm chăm 
lo đời sống đồng bào dân tộc 
thiểu số, người dân vùng sâu, 
vùng xa, vùng biên giới.

Các chương trình chăm sóc 
sức khỏe toàn dân, xây dựng 
trường học liên cấp tại các xã 
biên giới, hỗ trợ học phí, sách 
giáo khoa, bữa ăn bán trú cho 
học sinh yếu thế; hỗ trợ đất ở, 
đất sản xuất cho đồng bào dân 
tộc thiểu số… được triển khai, 
góp phần nâng cao chất lượng 
cuộc sống, bảo đảm an sinh.

TừTừ HÀO KHÍ THÁNG TÁM  HÀO KHÍ THÁNG TÁM 
đếnđến  KHÁT VỌNG VƯƠN MÌNHKHÁT VỌNG VƯƠN MÌNH

Với những người từng đi 
qua chiến tranh, những đổi 
thay ấy càng có ý nghĩa. Anh 
hùng Lực lượng vũ trang nhân 
dân Hồ Đắc Thạnh chia sẻ: 
“Chúng tôi từng chiến đấu với 
mong muốn đất nước được 
độc lập, người dân được sống 
trong hòa bình. Nay nhìn quê 
hương từng ngày đổi mới, 
chúng tôi rất phấn khởi. Thế 
hệ chúng tôi đã góp sức giữ 
nước, thế hệ hôm nay phải 
tiếp tục xây dựng quê hương 
ngày càng giàu mạnh, để cuộc 
sống của nhân dân ngày càng 
tốt đẹp hơn”.

Mở rộng dư địa tăng trưởng
Sau hợp nhất, Đắk Lắk có 

không gian phát triển rộng 
lớn, hội tụ lợi thế về rừng, 
biển, đất đai, nông nghiệp, 
năng lượng, công nghiệp, du 
lịch và văn hóa. Đây không chỉ 
là sự mở rộng địa giới mà còn 
tái cấu trúc không gian kinh 
tế mới, kết nối Tây Nguyên 
với duyên hải miền Trung; 
vùng sản xuất với cảng biển, 
logistics và các thị trường 
trong nước, quốc tế.

Từ trung tâm vùng Tây 
Nguyên, Đắk Lắk có thêm 
điều kiện phát huy vai trò đầu 
mối kết nối chiến lược giữa 
Tây Nguyên và duyên hải Nam 
Trung Bộ; giữa vùng nguyên 
liệu, trung tâm sản xuất với 

cảng biển, logistics và các thị 
trường lớn.

Tỉnh cũng hội tụ nhiều giá 
trị văn hóa đặc sắc. Không 
gian văn hóa Cồng chiêng Tây 
Nguyên được UNESCO ghi 
danh là Di sản văn hóa phi 
vật thể đại diện của nhân loại. 
Đặc biệt, Buôn Ma Thuột - thủ 
phủ cà phê của Việt Nam được 
Tạp chí National Geographic 
vinh danh trong Top 15 điểm 
đến ẩm thực hấp dẫn nhất thế 
giới. Những giá trị văn hóa, 
cùng tài nguyên thiên nhiên 
và cảnh quan đặc sắc là nền 
tảng để tỉnh phát triển du lịch 
sinh thái, nghỉ dưỡng, văn hóa, 
cộng đồng và trải nghiệm chất 
lượng cao.

Những lợi thế trên đang 
được cụ thể hóa bằng quy 
hoạch và các định hướng phát 
triển mới. Theo đồng chí Đỗ 
Hữu Huy, Ủy viên dự khuyết 
Trung ương Đảng, Phó Bí thư 
Tỉnh ủy, Chủ tịch UBND tỉnh, 
Quy hoạch tỉnh thời kỳ 2021 - 
2030, tầm nhìn đến năm 2050 
xác định mô hình “ba vùng - ba 
hành lang - hai trung tâm - ba 
cực tăng trưởng”. Đây là khung 
chiến lược để tổ chức lại không 
gian phát triển, tăng cường 
liên kết vùng và hình thành 
các động lực tăng trưởng mới.

Sức hút của quy hoạch 
được thể hiện rõ tại Hội nghị 
Công bố Quy hoạch và Xúc 

tiến đầu tư, với 103 nhà đầu tư, 
147 dự án, tổng vốn đăng ký 
hơn 1 triệu tỷ đồng được trao 
quyết định chủ trương đầu tư, 
chủ trương khảo sát và ký kết 
hợp tác. Những con số trên 
không chỉ cho thấy sức hút 
của không gian phát triển mới 
mà còn mở ra kỳ vọng về một 
Đắk Lắk đang chuyển mạnh 
từ tiềm năng sang hành động, 
biến quy hoạch thành những 
dự án cụ thể, tạo động lực tăng 
trưởng và nâng cao đời sống 
nhân dân.

Biến quyết tâm 
thành hành động
Giai đoạn 2026 - 2030, Đắk 

Lắk đặt mục tiêu tăng trưởng 
GRDP bình quân 11 - 11,5%/
năm, phấn đấu trở thành cực 
tăng trưởng quan trọng của 
vùng Tây Nguyên và duyên hải 
Nam Trung Bộ. Để hiện thực 
hóa mục tiêu tăng trưởng hai 
con số, Ban Thường vụ Tỉnh 
ủy thành lập Ban Chỉ đạo tăng 
trưởng kinh tế do Bí thư Tỉnh 
ủy làm Trưởng ban; đồng thời 
thành lập 4 tổ công tác do 4 Phó 
Chủ tịch UBND tỉnh phụ trách 
từng lĩnh vực, địa bàn và dự án 
trọng điểm, kịp thời nhận diện, 
tháo gỡ điểm nghẽn, đẩy nhanh 
tiến độ dự án.

UBND tỉnh cũng thành 
lập Tổ theo dõi, hỗ trợ thực 
hiện các dự án sau Hội nghị 

Công bố Quy hoạch và Xúc 
tiến đầu tư năm 2026, trực 
tiếp theo dõi, đôn đốc 147 dự 
án; tập trung tháo gỡ vướng 
mắc về đất đai, xây dựng, môi 
trường, đẩy mạnh chuyển đổi 
số và triển khai cơ chế “luồng 
xanh”, rút ngắn thời gian giải 
quyết thủ tục, tạo thuận lợi cho 
doanh nghiệp.

Từ quy hoạch đến hành 
động, các cấp, ngành đang cụ 
thể hóa bằng chương trình 
hành động, danh mục dự án 
ưu tiên; rà soát quỹ đất, đẩy 
nhanh giải phóng mặt bằng, 
tháo gỡ điểm nghẽn thủ tục 
đầu tư, thúc đẩy chuyển đổi số 
và duy trì đối thoại với doanh 
nghiệp. Nhiều chiến dịch cao 
điểm được triển khai theo 
tinh thần “6 rõ”: rõ người, rõ 
việc, rõ trách nhiệm, rõ thẩm 
quyền, rõ thời gian, rõ kết quả, 
đề cao vai trò trực tiếp của lãnh 
đạo tỉnh.

Ông Nguyễn Hoàng Hiệp, 
Phó Giám đốc Công ty Cổ 
phần Giải pháp Năng lượng 
gió HBRE chia sẻ: “Đắk Lắk 
đang chuyển mạnh từ tư duy 
quản lý sang kiến tạo phát 
triển, từ “mời gọi đầu tư” sang 
chủ động đồng hành, tháo gỡ 
khó khăn cùng nhà đầu tư. 
Đây là sự thay đổi quan trọng, 
tạo dựng niềm tin để doanh 
nghiệp yên tâm đầu tư lâu dài 
và mở rộng quy mô dự án”.
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Ra đời trong khói lửa 
kháng chiến
Ngày 19/8/1946, đúng dịp 

kỷ niệm một năm Cách mạng 
Tháng Tám thành công, Báo 
Chiến Thắng - tiền thân của 
Báo Phú Yên xuất bản số đầu 
tiên dưới sự chỉ đạo của Tỉnh 
ủy Phú Yên. Tờ báo có 4 trang, 
ra mỗi tuần một kỳ, đăng tải 
chủ trương của Đảng, chính 
quyền cách mạng, tình hình 
trong tỉnh, trong nước và thế 
giới. Trong điều kiện nhân lực 
ít, phương tiện làm báo thô 
sơ, Báo Chiến Thắng đã trở 
thành tiếng nói của Đảng bộ 
tỉnh Phú Yên, góp phần củng 
cố niềm tin của nhân dân, 
động viên sức người, sức của 
cho sự nghiệp kháng chiến, 
kiến quốc.

Qua từng giai đoạn lịch 
sử, tờ báo lần lượt mang các 
tên gọi Cứu Quốc Khu VI, 
Phấn Đấu, Sức Mới, Đoàn 
Kết, Giải Phóng. Trong những 
năm kháng chiến chống Mỹ, 
cứu nước, những người làm 
báo vừa viết, biên tập, in ấn, 
phát hành, vừa bám cơ sở, 
bám chiến trường. Tòa soạn 
thường xuyên phải di chuyển 
để tránh sự truy lùng, đánh 
phá của địch. Sau ngày Phú 
Yên được giải phóng 1/4/1975, 
tờ báo đổi tên thành Phú Yên 
Giải Phóng, phản ánh khí thế 
chiến thắng, động viên nhân 
dân khắc phục hậu quả chiến 
tranh, ổn định đời sống và xây 
dựng chính quyền cách mạng.

80 NĂM NGÀY TRUYỀN THỐNG BÁO PHÚ YÊN (19/8/1946 - 19/8/2026)

Tiếp nối mãi mạch nguồn 
CÁCH MẠNGCÁCH MẠNG

Báo Phú Yên là một trong số ít 
tờ báo Đảng địa phương ra đời 
sớm nhất cả nước. Bắt đầu từ 
Báo Chiến Thắng ra số đầu tiên 
ngày 19/8/1946, tờ báo đã bền bỉ 
phụng sự sự nghiệp cách mạng 
vẻ vang của Đảng bộ, chính 
quyền và nhân dân Phú Yên. 
Ngày 30/6/2025, Báo Phú Yên đã 
hoàn thành sứ mệnh lịch sử để 
cùng cả nước bước vào giai đoạn 
mới. Trong không gian phát triển 
mới, bản lĩnh chính trị, tinh thần 
dấn thân và trách nhiệm với quê 
hương suốt 80 năm qua của Báo 
Phú Yên luôn là mạch nguồn 
được tiếp nối mãi.

Đào Phạm Hoàng Quyên
Giám đốc Báo và Phát thanh, 

Truyền hình Đắk Lắk

Lãnh đạo tỉnh Phú Yên thực hiện nghi thức nhấn nút xuất bản Báo Phú Yên điện tử. Ảnh:  TL

Những cột mốc 
đánh dấu sự phát triển 
Cuối năm 1975, hai tỉnh 

Phú Yên và Khánh Hòa hợp 
nhất thành tỉnh Phú Khánh; 
hai tờ báo địa phương cũng 
hợp nhất thành Báo Phú 
Khánh. Ngày 1/7/1989, tỉnh 
Phú Yên được tái lập. Chỉ với 
7 cán bộ, phóng viên trở về từ 
Báo Phú Khánh, Báo Phú Yên 
được xây dựng lại bằng quyết 
tâm chính trị cao độ. Số báo 
đầu tiên ra ngày 4/7/1989, 
đánh dấu sự trở lại của cơ 
quan ngôn luận Đảng bộ tỉnh 
Phú Yên.

Báo Phú Yên từng bước 
tăng kỳ, tăng trang, mở rộng 
nội dung. Năm 1994, ấn phẩm 
Phú Yên Cuối tháng ra đời; 
năm 1998, có thêm Phú Yên 
Chủ Nhật, sau đổi thành Phú 
Yên Cuối tuần. Đây là giai 
đoạn chuẩn bị quan trọng về 
đội ngũ, nghiệp vụ và tổ chức 
sản xuất cho bước phát triển 
mạnh mẽ sau năm 2000.

Giai đoạn từ năm 2000 là 
một dấu mốc nổi bật trong 
lịch sử Báo Phú Yên. Từ 
tháng 8/2001, báo tăng lên 4 
kỳ mỗi tuần. Ngày 1/4/2005, 
Báo Phú Yên đổi khổ, tăng 
trang, đổi mới cách trình bày 

và mở nhiều chuyên trang, 
chuyên mục. Tháng 1/2006, 
Phú Yên Online chính thức 
ra mắt. Đây là bước chuyển 
quan trọng, đưa thông tin của 
tỉnh vượt khỏi giới hạn của 
báo in và phạm vi địa lý, đến 
với bạn đọc trong nước, kiều 
bào và bạn bè quốc tế. Trong 
các năm tiếp theo, Báo Phú 
Yên liên tục tăng từ 5 lên 6 
kỳ mỗi tuần. Ngày 5/9/2010, 
báo chính thức xuất bản hằng 
ngày, trở thành một trong 
số ít báo Đảng địa phương 
phát hành nhật báo vào thời 
điểm đó. Đến cuối năm 2010, 
chuyên trang tiếng Anh Phu 
Yen News ra mắt, góp phần 
quảng bá hình ảnh Phú Yên 
ra thế giới.

Chỉ trong một thập niên, 
Báo Phú Yên đã chuyển từ 
một tờ báo in xuất bản định 
kỳ sang hệ thống báo chí 
gồm nhật báo, báo điện tử và 
chuyên trang thông tin đối 
ngoại. Sau khi trở thành nhật 
báo, Báo Phú Yên tập trung 
đổi mới nội dung và hình 
thức trình bày, nâng cao chất 
lượng thông tin. Giai đoạn 
2020 - 2025 Báo Phú Yên có 
những bước phát triển mạnh 
mẽ cả báo in và báo điện 

tử. Năm 2024, Báo Phú Yên 
triển khai nâng cấp hạ tầng 
kỹ thuật, vận hành phần 
mềm tòa soạn hội tụ cho 
báo in và báo điện tử. Ngày 
3/2/2024, báo đổi măng-sét 
theo hướng hiện đại, thể 
hiện tinh thần đổi mới và 
khát vọng phát triển.

Dấu ấn của Báo Phú Yên 
còn được thể hiện qua các 
hoạt động xã hội - từ thiện: 
xây nhà Tình nghĩa, trao học 
bổng, hỗ trợ người nghèo và 
gia đình chính sách, đồng bào 
bị thiên tai; tổ chức Giải việt 
dã Báo Phú Yên và nhiều hoạt 
động vì cộng đồng. Qua đó, 
tờ báo không chỉ phản ánh 
đời sống mà còn trực tiếp góp 
phần lan tỏa tinh thần nhân 
ái, trách nhiệm xã hội.

Tiếp nối ngọn lửa 
Chiến Thắng
Năm 2025 là một dấu mốc 

chuyển giao đặc biệt. Thực 
hiện chủ trương sắp xếp tổ 
chức bộ máy, Báo Phú Yên 
và Đài Phát thanh và Truyền 
hình Phú Yên được hợp nhất. 
Ngày 30/6/2025, số báo mang 
măng-sét Báo Phú Yên cuối 
cùng được xuất bản. Từ ngày 
1/7/2025, các cơ quan báo 

chí của Phú Yên và Đắk Lắk 
tiếp tục được sắp xếp trong 
cơ quan Báo và Phát thanh, 
Truyền hình Đắk Lắk.

Một tên gọi hoàn thành sứ 
mệnh lịch sử, nhưng truyền 
thống Báo Phú Yên vẫn tiếp 
tục được kế thừa trong không 
gian phát triển mới, với địa 
bàn rộng hơn, loại hình phong 
phú hơn và yêu cầu nhiệm 
vụ cao hơn. Qua 80 năm và 
nhiều tên gọi khác nhau, Báo 
Phú Yên luôn giữ vững một 
sợi chỉ đỏ: trung thành với sự 
nghiệp cách mạng của Đảng, 
gắn bó với nhân dân, đồng 
hành cùng sự phát triển của 
quê hương.

Kỷ niệm 80 năm Ngày 
truyền thống Báo Phú Yên là 
dịp tri ân các thế hệ người làm 
báo Phú Yên đã góp công sức, 
trí tuệ và cả máu xương xây 
dựng nên một truyền thống 
vẻ vang. Ngọn lửa Chiến 
Thắng được thắp lên từ ngày 
19/8/1946 vẫn rực cháy và 
tiếp nối mãi cho các thế hệ 
làm báo. Đó là ngọn lửa của 
lòng trung thành, bản lĩnh 
nghề nghiệp, tinh thần dấn 
thân, khát vọng đổi mới và 
trách nhiệm phụng sự Đảng, 
Tổ quốc và Nhân dân.
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Từ đầu năm đến nay, UBND tỉnh đã ban hành 11 quyết định 
phê duyệt phương án cắt giảm, đơn giản hóa 224 TTHC. Các 
phương án tập trung vào rút ngắn thời hạn giải quyết, cắt 
giảm khâu trung gian, chuẩn hóa quy trình nội bộ, tăng 
cường xử lý đồng thời và khai thác dữ liệu đã có, qua đó giảm 
thời gian, chi phí thực hiện cho người dân, doanh nghiệp.

Đỗ Lan

Đặt mục tiêu tăng trưởng kinh 
tế hai con số trong giai đoạn 
2026 - 2030, tỉnh Đắk Lắk xác 
định cải cách hành chính và 
chuyển đổi số (CĐS) là động lực 
then chốt. Tỉnh đã triển khai 
hàng loạt giải pháp từ cắt giảm 
thủ tục hành chính, thí điểm cơ 
chế "luồng xanh" cấp bách, đến 
việc tái cấu trúc quy trình dựa 
trên dữ liệu. 

Đây không chỉ đơn 
thuần là việc rút ngắn 
thời gian giải quyết hồ 

sơ mà là sự thay đổi căn bản 
trong tư duy quản trị nhà nước 
từ nền hành chính quản lý sang 
nền hành chính phục vụ người 
dân và doanh nghiệp.

Cải cách theo chuỗi và 
cơ chế “luồng xanh”
Dấu ấn nổi bật trong công 

tác cải cách thủ tục hành 
chính (TTHC) của tỉnh thời 
gian qua là sự thay đổi căn 
bản về phương thức thực hiện: 
chuyển mạnh từ cắt giảm đơn 
lẻ sang cải cách theo chuỗi thủ 
tục, trực tiếp với tháo gỡ điểm 
nghẽn cho doanh nghiệp. 
UBND tỉnh đã quyết liệt cắt 
giảm 50% thời gian giải quyết 
và chi phí tuân thủ đối với các 
TTHC trọng yếu, đồng thời 
kiên quyết bãi bỏ các thủ tục 
đặc thù không còn phù hợp. 
Lũy kế từ năm 2024 đến nay, 
tỉnh đã bãi bỏ 3 TTHC đặc 
thù. Riêng từ đầu năm đến nay, 
UBND tỉnh đã ban hành 11 
quyết định phê duyệt phương 
án cắt giảm, đơn giản hóa 224 
TTHC. Các phương án tập 

Đột phá tư duy quản trị 
VÌ MỤC TIÊU TĂNG TRƯỞNG HAI CON SỐ

trung vào rút ngắn thời hạn 
giải quyết, cắt giảm khâu trung 
gian, chuẩn hóa quy trình nội 
bộ, tăng cường xử lý đồng thời 
và khai thác dữ liệu đã có, qua 
đó giảm thời gian, chi phí thực 
hiện cho người dân, doanh 
nghiệp.

Bà Hoàng Thị Tâm, Phó 
Giám đốc Trung tâm Phục vụ 
hành chính công tỉnh cho biết: 
“Thực hiện chỉ đạo của UBND 
tỉnh về cắt giảm và đơn giản 
hóa thủ tục, trung tâm đã phối 
hợp chặt chẽ với các sở, ngành 
tập trung tiếp nhận, giải quyết 
và trả kết quả hồ sơ, bảo đảm 
mục tiêu cắt giảm 50% thời 
gian giải quyết cũng như chi 
phí tuân thủ, vừa rút ngắn thời 
gian vừa bảo đảm tuân thủ chặt 
chẽ quy định pháp luật”.

Đặc biệt, cơ chế "luồng 
xanh" được áp dụng thí điểm 
trong quy trình thực hiện thủ 

Người dân được hướng dẫn làm các thủ tục hành chính trên môi trường số. Ảnh: Đ. Lan

tục chuẩn bị đầu tư các dự án 
CĐS thuộc nhiệm vụ chi đầu 
tư phát triển trên địa bàn tỉnh. 
Đây là giải pháp đột phá nhằm 
rút ngắn thời gian xử lý hồ sơ, 
tăng cường phối hợp liên thông 
giữa các cơ quan, đơn vị, từ đó, 
đẩy nhanh tiến độ triển khai 
các dự án CĐS, góp phần nâng 
cao hiệu quả quản lý nhà nước.

Tỉnh đặt mục tiêu rút ngắn 
tối thiểu 30% thời gian xử lý 
các thủ tục thuộc phạm vi thẩm 
quyền của các cơ quan, đơn vị 
trong các khâu thẩm định, phối 

hợp, lấy ý kiến, tổng hợp, trình 
ký và ban hành quyết định 
thuộc phạm vi thẩm quyền 
của các cơ quan liên quan. Sau 
6 tháng triển khai sẽ tổ chức 
đánh giá bước đầu; sau 1 năm 
thực hiện sẽ sơ kết, xem xét điều 
chỉnh hoặc mở rộng phạm vi áp 
dụng phù hợp với thực tiễn.

Hành động mạnh mẽ từ 
tỉnh đến cơ sở
Cơ chế đột phá về quản 

trị hành chính từ cấp tỉnh đã 
nhanh chóng trở thành động 

lực để các địa phương chủ động 
hiện thực hóa bằng những mô 
hình thiết thực, cụ thể. Tại 
phường Ea Kao, sự chuyển 
biến lan tỏa rõ nét qua mô hình 
“Tuần lễ vàng đi làm thủ tục 
hành chính” được triển khai từ 
trung tuần tháng 7 vừa qua. 

Chính quyền địa phương 
đã đưa “Bộ phận một cửa” thu 
nhỏ về tận các buôn, tổ dân 
phố để trực tiếp phục vụ bà 
con. Tại đây, 4 nhóm thủ tục 
thiết yếu liên quan trực tiếp đến 
đời sống dân sinh gồm đất đai 
- xây dựng, tư pháp - hộ tịch, 
cư trú và chính sách lao động - 
thương binh - xã hội được tiếp 
nhận và xử lý nhanh chóng. 

Bà Đỗ Thị Nguyệt, Phó 
Giám đốc phụ trách Trung 
tâm Phục vụ hành chính công 
phường Ea Kao nhấn mạnh, 
điểm đột phá và mang tính 
cam kết mạnh mẽ nhất của 
chính quyền địa phương trong 
mô hình này chính là việc siết 
chặt quy trình. Toàn bộ TTHC 
tiếp nhận tại cơ sở đều được 
tập trung xử lý, giải quyết với 
thời hạn tối đa không quá 7 
ngày. Đối với các thủ tục đơn 
giản, kết quả được trả ngay 
trong ngày, tuyệt đối không để 
xảy ra tình trạng nhũng nhiễu 
hay kéo dài gây phiền hà cho 
người dân. 

Sự chuyển mình mạnh mẽ 
từ cải cách hành chính không 
chỉ giúp các địa phương và tỉnh 
Đắk Lắk tháo gỡ các nút thắt 
trước mắt, mà còn tạo dựng 
một môi trường đầu tư thông 
thoáng, minh bạch và kiến tạo, 
phục vụ người dân tốt hơn. 
Đây chính là bệ phóng vững 
chắc để tỉnh bứt phá mạnh mẽ, 
đạt mục tiêu tăng trưởng kinh 
tế hai con số trong giai đoạn 
2026 - 2030.

Sáng 18/8, HĐND xã Krông Bông tổ 
chức Kỳ họp chuyên đề lần thứ Ba nhằm 
xem xét, quyết định một số nội dung 
quan trọng về phát triển kinh tế - xã hội, 
ngân sách và đầu tư công trên địa bàn. 

Tại kỳ họp, HĐND xã tập trung xem 
xét, thảo luận và quyết nghị 3 nội dung 
lớn gồm: điều chỉnh một số chỉ tiêu phát 
triển kinh tế - xã hội, bảo đảm quốc 
phòng - an ninh năm 2026; điều chỉnh, 
bổ sung dự toán thu, chi ngân sách xã 
năm 2026; kế hoạch đầu tư công và phân 
bổ vốn đầu tư công năm 2026.

Theo nội dung trình kỳ họp, tốc độ 
tăng tổng giá trị sản phẩm năm 2026 
được điều chỉnh từ 9,5% lên 10%. Việc 
điều chỉnh được thực hiện trên cơ sở kết 
quả 6 tháng đầu năm, khi tốc độ tăng 
tổng giá trị sản phẩm của xã đạt 9,55% 
so với cùng kỳ năm 2025. Đối với xây 
dựng nông thôn mới, xã tiếp tục giữ 
vững, nâng cao chất lượng các tiêu chí 

đã đạt và phấn đấu đến cuối năm 2026 
đạt thêm ít nhất 1 tiêu chí theo Bộ tiêu 
chí quốc gia giai đoạn 2026 - 2030.

Đáng chú ý, trong quá trình thực 
hiện dự toán ngân sách năm 2026, xã 
phát sinh nguồn thu tiền sử dụng đất dự 
kiến hơn 4,1 tỷ đồng, trong đó ngân sách 
xã được hưởng theo tỷ lệ là 3,5 tỷ đồng. 
Qua đó, tổng thu ngân sách nhà nước 
trên địa bàn được điều chỉnh từ hơn 
42,4 tỷ đồng lên hơn 46,5 tỷ đồng; tổng 
nguồn thu ngân sách địa phương tăng từ 
hơn 160,9 tỷ đồng lên hơn 164,4 tỷ đồng.

Đối với kế hoạch đầu tư công, năm 
2026 xã Krông Bông dự kiến bố trí 29,45 
tỷ đồng cho 16 công trình. Trong đó, 
nguồn ngân sách tỉnh bổ sung có mục 
tiêu là 25,95 tỷ đồng, bố trí cho 13 công 
trình; nguồn ngân sách xã từ thu tiền sử 
dụng đất được hưởng là 3,5 tỷ đồng, bố 
trí cho 3 công trình.

Kết quả kỳ họp tạo cơ sở pháp lý để 

Xã Krông Bông điều chỉnh nhiều chỉ tiêu về phát triển kinh tế - xã hội

UBND xã Krông Bông triển khai các 
nhiệm vụ phát triển kinh tế - xã hội, 
quản lý, điều hành ngân sách và thực 
hiện kế hoạch đầu tư công năm 2026; 
đồng thời tập trung nguồn lực cho các 

công trình thiết yếu, góp phần nâng 
cao chất lượng đời sống nhân dân và 
hoàn thành các mục tiêu phát triển 
của địa phương.

Khả Lê - Phan Tuân

Các đại biểu biểu quyết thông qua các nội dung tại kỳ họp. Ảnh: K. Lê
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Trên mỗi chặng đường phát triển của đất nước, lực lượng Công 
an nhân dân luôn gắn bó mật thiết với nhân dân, nỗ lực giữ 
vững an ninh, trật tự, bảo vệ cuộc sống bình yên. Từ bám địa 
bàn, chủ động phòng ngừa đến đấu tranh với các loại tội phạm, 
mỗi cán bộ, chiến sĩ góp phần xây dựng thế trận an ninh nhân 
dân ngày càng vững chắc. 

Trung tá Y Dhăm Byă, Phó Trưởng Công an xã Quảng Phú trò chuyện với mục sư Y Nuêr Bdap, Trưởng điểm nhóm Tin Lành Lutheran buôn Ea Mắp 
để nắm bắt tình hình đời sống của tín hữu. Ảnh: L. Thành

Cán bộ Công an xã M'Drắk đến tận nhà tuyên truyền, hướng dẫn ông Y Kỗ Niê ở buôn Hoang nâng cao cảnh giác với tội phạm. Ảnh: L. Thành

VỮNG THẾ TRẬN AN NINH, VỮNG THẾ TRẬN AN NINH, 
GIỮ BÌNH YÊN CUỘC SỐNGGIỮ BÌNH YÊN CUỘC SỐNG

Lê Thành

Sau sáp nhập, địa bàn xã, 
phường rộng hơn, công 
việc nhiều hơn càng đòi 

hỏi lực lượng công an phải 
bám cơ sở, gần dân, sát việc. 
Từ những vụ việc được xử lý 
kịp thời, những thủ tục được 
hướng dẫn tận tình đến 
những nguy cơ được nhận 
diện, ngăn chặn từ sớm, phía 
sau sự bình yên của mỗi khu 
dân cư là những bước chân 
không kể ngày đêm của lực 
lượng công an cơ sở.

Gần dân, bám sát cơ sở
Tối 15/10/2025, sự yên 

tĩnh trên tuyến đường ven 
hồ Ea Súp Thượng bị phá 
vỡ bởi một vụ cướp táo tợn. 
Ông Trần Thanh D., ở thôn 
Đoàn Kết (xã Ea Súp), bị 3 
thanh niên dùng dao khống 
chế, cướp xe máy.

Nhận tin báo, Công an xã 
Ea Súp lập tức huy động lực 
lượng, chia nhiều tổ rà soát 
các tuyến đường, truy tìm 
dấu vết. Chỉ sau vài giờ, 3 đối 
tượng nghi vấn bị phát hiện, 
chiếc xe máy cùng con dao 
liên quan vụ việc được thu 
hồi và xử lý theo quy định.

Với ông D., niềm vui là 
tài sản được tìm lại. Còn với 
những cán bộ Công an xã, 
vụ việc thêm một lần cho 
thấy yêu cầu rõ hơn trong 
quá trình vận hành mô hình 
mới: địa bàn có thể xa hơn, 
nhưng sự có mặt của lực 

lượng khi người dân cần 
không thể chậm hơn.

Sau sắp xếp, xã Ea Súp có 
diện tích 418,71 km², dân 
số hơn 30.700 người, đồng 
bào dân tộc thiểu số chiếm 
38,5%. Địa bàn rộng đồng 
nghĩa với nhiều tuyến đường 
phải đi xa hơn, nhiều khu 
dân cư phải nắm chắc. Một 
cán bộ có thể sáng tiếp dân, 
chiều xuống thôn, buôn, tối 
tuần tra và giữa đêm lại lên 
đường theo tin báo.

Thế nhưng giữ bình yên 
không phải lúc nào cũng bắt 
đầu từ một vụ án. Từ đầu 
năm 2026, Công an xã triển 
khai mô hình “Tổ công tác 3 
trong 1: Lắng nghe - Tuyên 
truyền - Hỗ trợ người dân”. 
Cán bộ chia tổ xuống từng 
khu dân cư, vừa nắm tình 
hình, tuyên truyền pháp 
luật, vừa hỗ trợ thủ tục 
hành chính và chuyển đổi 
số. Thiếu tá Nguyễn Công 
Hiển, Phó Trưởng Công 
an xã M’Drắk cho biết, 
qua bám địa bàn, Công an 
xã phát hiện chị H.U.N., ở 
buôn M’Lốc, bị đối tượng 
trên mạng dụ dỗ đi lao động 
ở nước ngoài bằng lời hứa 
“việc nhẹ, lương cao”. Cán 
bộ công an cùng già làng, 
trưởng buôn đến tận nhà 
phân tích thủ đoạn, giúp chị 
dừng lại trước một quyết 
định đầy rủi ro.

Ở cơ sở, ngăn chặn một 
vụ việc phức tạp đôi khi bắt 
đầu từ một nguồn tin sớm, 

một cuộc gặp đúng lúc. 
Bởi vậy, nhiều cán bộ chọn 
cả buổi tối, ngày nghỉ - lúc 
người dân có mặt ở nhà - 
để xuống địa bàn. Trung tá 
Y Dhăm Byă, Phó Trưởng 
Công an xã Quảng Phú là 
một trong số đó. Là người 
Ê đê, am hiểu tiếng nói, 
phong tục của đồng bào, anh 
thường bắt đầu câu chuyện 
bằng việc hỏi thăm gia đình, 
mùa màng rồi mới từ tốn nói 
đến pháp luật.

Cách đây ít tháng, một hộ 
dân buôn Ea Mắp bất ngờ 
bán đất, bán nhà mà không 
nói rõ lý do. Qua nắm tình 
hình, Công an xã phát hiện 
họ đang bị dụ dỗ vượt biên 
trái phép. Anh Y Dhăm cùng 
lực lượng cơ sở tìm đến tận 

nhà phân tích thủ đoạn, hậu 
quả. Khi hiểu ra, người dân 
đã từ bỏ ý định, không đánh 
đổi tài sản và cuộc sống bình 
yên cho những lời hứa viển 
vông. “Bà con chưa hiểu thì 
mình phải kiên trì giải thích, 
có khi phải cầm tay chỉ việc. 
Khi cán bộ gần gũi thì người 
dân mới tin tưởng, chia sẻ”, 
anh Y Dhăm chia sẻ.

Giữ địa bàn, vững thế trận
Khi nhiều gia đình đã 

nghỉ ngơi sau một ngày làm 
việc, những bước chân của 
các tổ tuần tra của Công an 
xã Ea Ning lại tiếp tục trên 
các tuyến đường, khu dân 
cư. Trong 6 tháng đầu năm 
2026, Công an xã tổ chức 
101 buổi tuần tra ban đêm 
với 1.553 lượt cán bộ, chiến sĩ 
và lực lượng tham gia bảo vệ 
an ninh, trật tự ở cơ sở. Qua 
tuần tra, 40 nhóm thanh niên 
tụ tập quá giờ được giải tán, 
95 hộ còn sơ hở trong bảo 
quản tài sản được nhắc nhở; 
nhiều vụ việc liên quan đến 
hình sự, ma túy, cờ bạc, pháo 
nổ được phát hiện, xử lý.

Từ những ca tuần tra 
xuyên đêm đến tiếp nhận, 
xác minh tin báo, Công an 
xã Krông Pắc đang từng 

Hiệu quả công việc của công an cơ sở không chỉ nằm ở số vụ án được khám 
phá hay vụ việc được xử lý, mà còn ở những nguy cơ được nhận diện, rủi ro 
được ngăn chặn từ sớm: một người già biết cảnh giác trước cuộc gọi lừa đảo; 
một phụ nữ thoát khỏi chiếc bẫy “việc nhẹ, lương cao”; một gia đình từ bỏ ý 
định vượt biên; một nguồn tin được tiếp nhận và xử lý kịp thời… Đó cũng là 
nền tảng để thế trận an ninh nhân dân ngày càng vững chắc, góp phần giữ 
gìn bình yên cuộc sống.

bước đổi mới phương thức 
làm việc theo hướng chủ 
động, khoa học và gần dân. 
Sau một năm thực hiện 
mô hình chính quyền địa 
phương hai cấp, đơn vị đã 
tiếp nhận 25 tố giác, tin báo 
về tội phạm và kiến nghị 
khởi tố. Mỗi nguồn tin đều 
được phân loại, giao cán bộ 
phụ trách và xác minh ngay 
từ địa bàn; đồng thời tăng 
cường phối hợp với thôn, 
buôn, lực lượng tham gia 
bảo vệ an ninh, trật tự ở cơ 
sở để kịp thời thu thập thông 
tin, tài liệu.

Thiếu tá Ngô Nguyễn 
Trung Hiếu, Phó Trưởng 
Công an xã Krông Pắc cho 
biết, dù trang thiết bị còn 
thiếu, đơn vị vẫn nỗ lực triển 
khai đồng bộ các giải pháp, 
ứng dụng công nghệ trong 
quản lý công việc, rút ngắn 
thời gian xử lý và hạn chế bỏ 
sót thông tin. Quá trình xác 
minh ban đầu được thực hiện 
chặt chẽ, khách quan, đúng 
quy định. Nhờ đó, 100% 
nguồn tin được chuyển đến 
Cơ quan Cảnh sát điều tra 
giải quyết đúng thẩm quyền, 
góp phần nâng cao hiệu quả 
đấu tranh phòng, chống tội 
phạm ngay từ cơ sở.
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Trao sinh kế, mở hướng thoát nghèo Trao sinh kế, mở hướng thoát nghèo 
ở Pơng Drangở Pơng Drang

Người dân xã Pơng Drang được hỗ trợ bò sinh sản từ Chương trình mục tiêu quốc gia 
giảm nghèo bền vững. Ảnh: N. Quỳnh

Trung Hiếu

Những ngày qua, tại 
điểm Trạm Y tế Hòa 
Phong và Trạm Y tế Cư 

Pui, đông đảo người dân các 
thôn, buôn trên địa bàn xã Cư 
Pui đến khám sức khỏe, sàng 
lọc bệnh miễn phí. Để bảo đảm 
tiến độ và hạn chế thời gian chờ 
đợi, trạm y tế bố trí nhiều bàn 
khám, phân công nhân lực thực 
hiện các khâu đo huyết áp, cân 
nặng, lấy máu, xét nghiệm và tư 
vấn sức khỏe…

Theo bác sĩ H Lok Byă, Phó 
Giám đốc phụ trách Trạm Y tế 
xã Cư Pui, đơn vị huy động 16 
y, bác sĩ làm việc cả ngày nghỉ 
để đáp ứng nhu cầu khám của 
người dân. Lịch khám được 
phân chia theo từng thôn, buôn, 
sau khi hoàn thành một địa bàn 
mới thông báo người dân ở địa 
bàn tiếp theo đến khám, tránh 
tình trạng tập trung quá đông 

người. “Việc khám sức khỏe 
định kỳ lần này nhằm từng bước 
thực hiện quản lý sức khỏe toàn 
dân, cập nhật hồ sơ sức khỏe cá 
nhân và sổ sức khỏe điện tử theo 
hướng dẫn của Bộ Y tế. Qua đó, 
người dân được tiếp cận các 
dịch vụ y tế cơ bản thuận lợi, 
công bằng và hiệu quả ngay tại 
cơ sở”, bác sĩ H Lok Byă cho biết.

Trong năm 2026, xã Cư 
Pui đặt mục tiêu khám sức 
khỏe định kỳ, khám sàng lọc 
cho 12.050 người. Địa phương 
thực hiện theo lộ trình, ưu tiên 
người cao tuổi, người có công 
với cách mạng, người khuyết 
tật, người mắc bệnh không lây 
nhiễm, bệnh mạn tính đang 
được quản lý; hộ nghèo, hộ cận 
nghèo, đồng bào dân tộc thiểu 
số và người dân sinh sống tại 
vùng có điều kiện kinh tế - xã 
hội đặc biệt khó khăn.

Để bảo đảm tiến độ, từ nay 
đến hết tháng 12/2026, Trạm Y 

tế xã Cư Pui phối hợp với đội 
ngũ y, bác sĩ Trạm Y tế Krông 
Bông và Bệnh viện Đa khoa 
khu vực 333 tại xã Ea Kar tổ 
chức khám sức khỏe cho người 
dân tại 10 thôn, 6 buôn trên địa 
bàn xã.

Đối với nhiều người dân, 
việc được khám sức khỏe miễn 
phí giúp họ phát hiện những 
vấn đề sức khỏe mà trước đó 
chưa có điều kiện kiểm tra. 
Ông Y Thu Hra (SN 1953, ở 
buôn Cư Phiang) cho biết, do 
hoàn cảnh khó khăn, nhà xa cơ 

sàng lọc, bà được tư vấn về tình 
trạng đau dạ dày và khớp gối, 
từ đó có hướng điều trị và chăm 
sóc sức khỏe phù hợp.

Theo Phó Chủ tịch UBND 
xã Cư Pui Phan Thanh Sa, 
khám sức khỏe định kỳ, sàng 
lọc miễn phí là giải pháp quan 
trọng để phát hiện sớm bệnh 
tật, quản lý các yếu tố nguy cơ 
và nâng cao chất lượng chăm 
sóc sức khỏe nhân dân. Địa 
phương phấn đấu từ nay đến 
cuối năm có trên 80% người 
cao tuổi, người có công, người 
khuyết tật được tiếp cận dịch 
vụ này; 100% thôn, buôn tuyên 
truyền đầy đủ về mục đích, ý 
nghĩa và quyền lợi khi tham gia 
khám sức khỏe định kỳ; trên 
80% người tham gia khám được 
tư vấn về dinh dưỡng, phòng, 
chống bệnh không lây nhiễm, 
vệ sinh môi trường và tự chăm 
sóc sức khỏe; 100% người dân 
được lập, cập nhật hoặc bổ sung 
thông tin vào hồ sơ theo dõi sức 
khỏe. Những trường hợp phát 
hiện dấu hiệu bệnh lý sẽ được 
tư vấn, hướng dẫn theo dõi, điều 
trị hoặc chuyển tuyến kịp thời.

sở y tế nên dù thường xuyên 
mệt mỏi, cổ cứng, thị lực giảm, 
ông vẫn chưa đi khám. Qua đợt 
khám, ông được phát hiện mắc 
cao huyết áp, đau vai gáy và mắt 
bị mờ do bệnh lý. “Biết bệnh 
rồi, tôi sẽ chú ý đi khám thường 
xuyên và thực hiện theo hướng 
dẫn của bác sĩ”, ông Y Thu Hra 
chia sẻ.

Tương tự, bà Hdun Niê (SN 
1970) thường xuyên bị đau 
bụng, đi lại khó khăn nhưng 
vẫn cố gắng đi làm thuê để 
trang trải cuộc sống. Qua khám 

Cư Pui triển khai khám sức khỏe định kỳ cho nhân dânCư Pui triển khai khám sức khỏe định kỳ cho nhân dân

 * THÔNG TIN QUẢNG CÁO * 

Như Quỳnh

Tháng 7/2026, Dự án 
chăn nuôi bò cái sinh sản 
được triển khai tại thôn 

8 và thôn Cư Blang (xã Pơng 
Drang) hỗ trợ 10 hộ nghèo 
và cận nghèo, mỗi hộ 2 con 
bò giống. Tổng kinh phí thực 
hiện dự án gần 621 triệu đồng, 
trong đó ngân sách nhà nước 
cấp 496,7 triệu đồng, còn lại do 
cộng đồng đóng góp.

Điểm nổi bật của dự án là sự 
tham gia trực tiếp của các hộ làm 
kinh tế giỏi ngay từ khâu nghiên 
cứu, lập đề án đến tổ chức thực 
hiện. Với bề dày kinh nghiệm, 
những nông dân này đảm nhận 
vai trò trưởng nhóm, hướng dẫn 
các hộ nghèo kỹ thuật chăm sóc 
và phát triển đàn bò.

Ông Y Tum Niê, Trưởng 
nhóm dự án chia sẻ, mục tiêu 
của dự án là sau 24 tháng triển 
khai nâng tổng đàn bò của 
nhóm cộng đồng từ 20 con ban 
đầu lên 38 con. Nếu tuân thủ 
đúng quy trình kỹ thuật cùng 
sự hướng dẫn, giám sát thường 
xuyên, mô hình sẽ tạo hiệu ứng 
lan tỏa, giúp người dân từng 
bước thay đổi tư duy sản xuất, 
biết cách tích lũy tài sản và tự 
chủ sinh kế.

Để được thụ hưởng chính 
sách, các hộ tham gia dự án phải 
đối ứng kinh phí làm chuồng 
trại. Quy định này vừa bảo đảm 
điều kiện nuôi nhốt, chăm sóc 

vật nuôi phù hợp, vừa nâng cao 
ý thức trách nhiệm của người 
dân đối với tài sản được Nhà 
nước hỗ trợ và cộng đồng giúp 
đỡ. Cách triển khai này cho thấy 
bước chuyển biến tích cực trong 
công tác hỗ trợ hộ nghèo ở xã 
Pơng Drang. Đó là trao sinh kế 
gắn liền với đề cao trách nhiệm 
của người thụ hưởng. Mô hình 
này thiết lập cơ chế phối hợp 
chặt chẽ, rõ ràng giữa các bên: 
Nhà nước hỗ trợ nguồn lực ban 
đầu; người có kinh nghiệm trực 
tiếp đồng hành, hướng dẫn kỹ 
thuật; các hộ nghèo, cận nghèo 
chủ động đối ứng kinh phí, có 
trách nhiệm chăm sóc để phát 
triển đàn bò bền vững.

Bên cạnh Dự án chăn nuôi 
bò cái sinh sản được triển khai 
tại thôn 8 và thôn Cư Blang, 
trong tháng 7/2026, xã Pơng 
Drang cũng hỗ trợ 16 con bò 
cái sinh sản cho 8 hộ nghèo, cận 
nghèo tại thôn Tâng Mai. Việc 
triển khai các mô hình hỗ trợ bò 
sinh sản tại nhiều thôn tạo điều 
kiện để địa phương theo dõi, 

đánh giá khả năng thích nghi, 
sinh sản của đàn bò và hiệu quả 
cải thiện sinh kế của các hộ thụ 
hưởng. Đây là cơ sở để xã lựa 
chọn những mô hình phù hợp, 
tiếp tục hoàn thiện cách làm và 
nhân rộng trong thời gian tới.

Nhờ triển khai hiệu quả 
công tác hỗ trợ sinh kế, đến 
nay trên địa bàn xã còn 178 hộ 
nghèo, trong đó 79 hộ là đồng 
bào dân tộc thiểu số. Theo 
ông Nguyễn Hải Đông, Bí thư 
Đảng ủy, Chủ tịch HĐND xã 
Pơng Drang, chính sách giảm 
nghèo ngày càng được thể hiện 
rõ nét khi người dân được đặt 
vào vị trí chủ thể của quá trình 
triển khai. Cấp ủy, chính quyền 
xã tiếp tục rà soát hoàn cảnh, 
nguyện vọng của từng hộ để lựa 
chọn mô hình phù hợp, ưu tiên 
những sinh kế có khả năng tạo 
thu nhập và duy trì lâu dài; đồng 
thời tăng cường hướng dẫn kỹ 
thuật, kiểm tra quá trình thực 
hiện, giúp các hộ sử dụng hiệu 
quả nguồn lực, từng bước vươn 
lên thoát nghèo bền vững.

Xã Cư Pui đang đẩy mạnh triển khai khám sức khỏe định kỳ, khám 
sàng lọc miễn phí cho người dân, góp phần nâng cao chất lượng 
chăm sóc sức khỏe nhân dân. 

Y bác sĩ đo huyết áp cho người dân tại điểm Trạm Y tế Hòa Phong (xã Cư Pui). Ảnh: Thành Trung

PHẦN VỐN CỦA TỔNG CÔNG TY LÂM NGHIỆP VIỆT NAM 
- CÔNG TY CỔ PHẦN ĐẦU TƯ TẠI  CÔNG TY CỔ PHẦN 

GỖ LẠNG BUÔN MA THUỘT
1. Tổ chức hành nghề đấu giá tài sản: Công ty Đấu giá hợp danh Sao 

Việt (Sao Việt) -  Địa chỉ: Tầng 1 nhà chữ U, Số 6 Nguyễn Công Trứ, phường 
Hai Bà Trưng, TP.  Hà Nội.

2. Người có tài sản đấu giá: Tổng Công ty Lâm nghiệp Việt Nam - Công ty 
Cổ phần (Vinafor) -  Địa chỉ: Số 127 Lò Đúc, phường Hai Bà Trưng, TP. Hà Nội.

3. Tên doanh nghiệp có vốn chuyển nhượng: Công ty Cổ phần Gỗ lạng 
Buôn Ma Thuột - Địa chỉ: Số 131 Phan Huy Chú, phường Thành Nhất, tỉnh 
Đắk Lắk.

4. Tên tài sản, nơi có tài sản đấu giá: 1 lô gồm 120.000 cổ phần Công ty Cổ 
phần Gỗ lạng Buôn Ma Thuột do Tổng công ty Lâm nghiệp Việt Nam - Công 
ty cổ phần sở hữu.

5.  Giá khởi điểm 1 cổ phần: 132.950 đồng/cổ phần. 
- Giá khởi điểm 1 lô gồm 120.000 cổ phần: 15.954.000.000 đồng
6. Tiền đặt trước (tiền đặt cọc): 1.595.400.000 đồng.
7. Điều kiện, cách thức đăng ký tham gia đấu giá: Theo quy định tại Quy 

chế đấu giá phần vốn của Vinafor đầu tư tại Công ty Cổ phần Gỗ lạng Buôn 
Ma Thuột được Công ty Sao Việt ban hành.

8. Thời gian đăng ký, mua và nộp hồ sơ tham gia đấu giá: Từ 8h00 ngày 
14/8/2026 đến 17h00 ngày 9/9/2026 tại Công ty Sao Việt - Số 6 Nguyễn Công 
Trứ, phường Hai Bà Trưng, TP. Hà Nội (Phòng 105).

9. Thời gian nộp tiền đặt trước (tiền đặt cọc): Trong giờ hành chính, từ 
8h00 ngày 14/8/2026 đến 17h00 ngày 9/9/2026 theo hướng dẫn tại Quy chế 
đấu giá.

10. Thời gian, địa điểm nộp phiếu tham dự đấu giá: Trong giờ hành 
chính, từ 8h00 ngày 7/9/2026 đến 17h00 ngày 9/9/2026 tại Công ty Sao Việt - 
Số 6 Nguyễn Công Trứ, phường Hai Bà Trưng, TP. Hà Nội (Phòng 105) theo 
hướng dẫn trong Quy chế đấu giá.

11. Hình thức, phương thức đấu giá: Đấu giá theo hình thức bỏ phiếu 
gián tiếp, theo phương thức trả giá lên.

12. Thời gian, địa điểm tổ chức phiên đấu giá: 10h00 ngày 14/9/2026 tại 
Công ty Sao Việt - Số 6 Nguyễn Công Trứ, phường Hai Bà Trưng, TP. Hà Nội 
(Phòng 206).

13. Thời gian thanh toán tiền mua lô cổ phần, hoàn trả tiền đặt cọc: 
Theo hướng dẫn tại Quy chế đấu giá.

Mọi chi tiết về hồ sơ tham khảo và liên hệ:
Công ty Đấu giá hợp danh Sao Việt: Tầng 1 nhà chữ U, số 6 Nguyễn Công 

Trứ, phường Hai Bà Trưng, TP. Hà Nội - ĐT: 0246.6505360/ 0965549895 - 
Website: www.daugiasaoviet.com 

Tổng công ty Lâm nghiệp Việt Nam - Công ty cổ phần - Tòa nhà Vinafor, 
Số 127 Lò Đúc, phường Hai Bà Trưng, TP. Hà Nội - ĐT: 024.3641.0799 
nhánh 158 - Website: www.vinafor.com.vn

THÔNG BÁO ĐẤU GIÁ
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ĐỒNG HÀNH - PHÁT TRIỂN

Văn Tài

Xã Xuân Lãnh vừa đưa mô hình 
Dịch vụ công lưu động (thuộc 
Trung tâm Phục vụ hành chính 
công xã) hoạt động định kỳ tại 
Nhà văn hóa thôn Đa Lộc, tạo 
điều kiện thuận lợi cho người 
dân trong thực hiện các thủ tục 
hành chính (TTHC).

Sáng thứ tư trung tuần 
tháng 8, không khí tại 
Nhà văn hóa thôn Đa 

Lộc nhộn nhịp hơn thường lệ. 
Ngay từ sớm, nhiều người dân 
từ các thôn 1, thôn Đa Lộc và 
thôn 4 đã có mặt để thực hiện 
các TTHC. Bà con ai cũng 
phấn khởi bởi họ chỉ cần di 
chuyển vài trăm mét đến nhà 
văn hóa thôn để làm các thủ 
tục từ khai sinh, khai tử, đăng 
ký kết hôn cho đến chính sách 
bảo trợ xã hội.

Bên bàn tiếp nhận, máy 
tính, máy quét tài liệu scanner 
và máy in được kết nối mạng 
internet thông suốt. Hai cán 
bộ, công chức thuộc Trung tâm 
Phục vụ hành chính công xã 
Xuân Lãnh được cử đến thôn 
Đa Lộc hướng dẫn từng người 
dân điền tờ khai, quét tài liệu 
và trả kết quả tại chỗ đối với 
những thủ tục đơn giản.

Cầm bản sao trích lục khai 
sinh của cháu ngoại, bà Nguyễn 
Thị Bích (thôn Đa Lộc) vui vẻ 

XUÂN LÃNH đưa dịch vụ 
hành chính công về thôn

nói: “Mấy hôm nay, trời nắng 
quá, tôi tuổi già, đi lại khó khăn 
nên mỗi lần nghĩ đến chuyện 
lên xã làm giấy tờ là thấy ái 
ngại. Hôm nay, được cán bộ về 
tận nhà văn hóa thôn làm giúp 
giấy tờ, hướng dẫn tỉ mỉ từng 
chút một, bà con ai cũng mừng, 
cũng vui vì vừa đỡ tốn tiền xe, 
vừa đỡ tốn thời gian”.

Xã Xuân Lãnh có địa bàn 
rộng, một số thôn như thôn 1, 

thôn 4, thôn Đa Lộc cách xa 
trung tâm xã từ 10 - 15 km. Điều 
này từng là rào cản lớn khiến 
nhiều hộ dân, nhất là hộ đồng 
bào dân tộc thiểu số hoặc người 
già yếu, ngại đi làm các giấy tờ 
tùy thân và thủ tục pháp lý.

Chị Đoàn Thị Ngọc Trâm, 
Trưởng thôn 4 cho biết: “Trước 
đây, nhiều bà con vì bận làm 
nương rẫy hoặc ngại đường xa 
nên cứ hoãn việc làm giấy khai 

sinh cho con hay giải quyết 
chính sách bảo trợ xã hội. Từ 
khi có Tổ dịch vụ công lưu 
động về làm việc cố định vào 
thứ tư hằng tuần tại nhà văn 
hóa thôn, thôn chỉ cần thông 
báo qua hệ thống loa truyền 
thanh là bà con chủ động sắp 
xếp đến làm giấy tờ. Sự chủ 
động này không chỉ giúp người 
dân nắm rõ pháp luật mà còn 
giúp chúng tôi quản lý nhân 

khẩu, hộ khẩu, các trường hợp 
hưởng chính sách an sinh xã 
hội, dễ dàng hơn rất nhiều”.

Theo ông Trần Quốc Huy, Bí 
thư Đảng ủy, Chủ tịch HĐND 
xã Xuân Lãnh, mô hình tiếp 
nhận TTHC lưu động tại thôn 
Đa Lộc không đơn thuần là 
một đợt giải quyết công việc 
đột xuất, mà được Đảng ủy và 
UBND xã xây dựng thành lịch 
hoạt động định kỳ vào thứ tư 
hằng tuần, bắt đầu triển khai từ 
đầu tháng 8. Buổi sáng từ 7 giờ 
30 - 11 giờ, buổi chiều từ 13 giờ 
30 - 17 giờ 30. 

 “Mục tiêu xuyên suốt của 
Đảng bộ và chính quyền xã 
Xuân Lãnh là chuyển mạnh từ 
tư duy quản lý sang tư duy phục 
vụ. Việc đưa TTHC về thực 
hiện tận địa bàn dân cư là hành 
động thiết thực nhằm tạo điều 
kiện thuận lợi, giảm thời gian, 
chi phí đi lại cho bà con. Chúng 
tôi đã quán triệt đến từng cán 
bộ trong Tổ dịch vụ công lưu 
động là phải giải quyết công 
việc tận tình, chuyên nghiệp, 
đúng quy định và quan trọng 
nhất là phải lấy sự hài lòng của 
người dân làm thước đo chất 
lượng công việc”, ông Trần 
Quốc Huy nhấn mạnh.

Thành viên Tổ dịch vụ công lưu động thực hiện thủ tục đăng ký kết hôn cho đôi bạn trẻ La Thị Phí - Nguyễn Văn Hòa. Ảnh: V. Tài

Như Thanh

Đây là năm thứ hai vườn sầu 
riêng của ông Bùi Văn Bảy (xã 
Sơn Thành) cho thu hoạch. Sau 

khi trồng thử nghiệm 35 gốc sầu riêng, 
ông Bảy nhận thấy điều kiện đất đai, 
khí hậu tại địa phương phù hợp với loại 
cây ăn trái này. Từ kết quả bước đầu, 
ông tiếp tục đầu tư chăm sóc, chú trọng 
áp dụng các tiến bộ kỹ thuật với mục 
tiêu mở rộng diện tích. Ông Bảy chia 
sẻ: “Cây sầu riêng đòi hỏi kỹ thuật canh 
tác cao, từ khâu đầu vào đến chăm sóc, 
phải nắm bắt thời tiết, khí hậu để điều 
tiết cho phù hợp. Bước đầu trồng thử 

NÔNG DÂN SƠN THÀNH NÔNG DÂN SƠN THÀNH 

chú trọng chuyển đổi chú trọng chuyển đổi 
CÂY TRỒNGCÂY TRỒNG

Sầu riêng là một trong những cây trồng được người dân xã Sơn Thành lựa chọn để canh tác. Ảnh: Đắc Lâm

nghiệm trên đất Sơn Thành cho thấy, 
cây sầu riêng có nhiều triển vọng hơn 
so với một số loại cây ăn trái khác”.

Cùng với sầu riêng, cây cà phê cũng 
được nhiều nông dân lựa chọn để đầu 
tư theo hướng nâng cao chất lượng và 
giá trị sản phẩm. Vườn cà phê rộng 
hơn 3 ha của anh Nguyễn Văn Giang 
dự kiến cho thu hoạch vụ đầu tiên 
vào đầu năm 2027. Sau quá trình tìm 
hiểu, thử nghiệm nhiều giống cà phê, 
anh lựa chọn giống chín muộn để canh 
tác, đồng thời đầu tư hệ thống tưới tự 
động và áp dụng quy trình chăm sóc 
phù hợp. Anh Giang cho hay: “Mô hình 
được trồng theo phương pháp thả đọt, 

toàn bộ hệ thống tưới đều tự động, giúp 
tưới trực tiếp đến từng cây. Cách làm 
này giúp giảm công chăm sóc, nhất 
là công làm chồi, làm cành. Tôi cũng 
hướng đến xây dựng quy trình khép 
kín, từ cây ra hoa, đậu quả, thu hoạch, 
phơi, xay đến chế biến thành sản phẩm 
cuối cùng”.

Thực tế sản xuất tại Sơn Thành cho 
thấy, ngày càng nhiều nông dân quan 
tâm đến chuyển đổi cây trồng. Bên cạnh 
những loại cây trồng chủ lực, nhiều mô 
hình cây ăn trái lâu năm, cây dược liệu 
và cây ngắn ngày đã được đưa vào sản 
xuất, góp phần đa dạng hóa sản phẩm 
nông nghiệp.

Điểm đáng chú ý là việc chuyển 
đổi hiện nay không còn mang tính tự 
phát. Quá trình sản xuất có sự hướng 
dẫn của ngành chức năng, gắn với ứng 
dụng khoa học kỹ thuật và từng bước 
hình thành liên kết từ sản xuất đến 
tiêu thụ. Theo báo cáo của UBND xã 
Sơn Thành, trong 6 tháng đầu năm 
2026, giá trị sản xuất nông, lâm nghiệp 
và thủy sản trên địa bàn ước đạt hơn 
148 tỷ đồng (tăng 38% so với cùng kỳ 
năm trước). Kết quả này cho thấy sản 
xuất nông nghiệp tiếp tục giữ vai trò 
quan trọng trong phát triển kinh tế địa 
phương. Cùng với duy trì các cây trồng 
chủ lực, việc phát triển những mô hình 
mới được kỳ vọng sẽ tạo thêm nguồn 
thu nhập cho người dân.

Ông Võ Bá Đạt, Chủ tịch UBND 
xã Sơn Thành cho biết, xã xác định tập 
trung phát triển các vùng sản xuất nông 
nghiệp, trong đó chú trọng chuyển đổi 
một số vùng trồng sang cây ăn quả. Địa 
phương cũng phối hợp tổ chức các lớp 
tập huấn, mời chuyên gia hướng dẫn 
những mô hình đang được người dân 
triển khai để giúp bà con có thêm cơ sở 
định hướng mở rộng, chuyển đổi cây 
trồng.

Từ những mô hình bước đầu cho 
hiệu quả, Sơn Thành đang từng bước 
hình thành hướng chuyển đổi cây 
trồng theo chiều sâu. Đây là cơ sở để 
địa phương phát triển nền nông nghiệp 
đa dạng, hiệu quả, bền vững, gắn với 
tăng trưởng xanh và nâng cao thu nhập 
cho người dân.

Với nhiều thế mạnh về phát triển nông 
nghiệp, nông dân xã Sơn Thành đang 

đẩy mạnh chuyển đổi diện tích canh tác, 
lựa chọn những giống cây phù hợp, đồng 
thời ứng dụng khoa học kỹ thuật để nâng 

cao hiệu quả sản xuất. 
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