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Sáng 24/9, Ban Thường vụ Tỉnh ủy 
tổ chức Hội nghị lần thứ 30 để cho ý 
kiến dự thảo Báo cáo kết quả thực hiện 
nhiệm vụ công tác 9 tháng đầu năm, 
phương hướng, nhiệm vụ trọng tâm 3 
tháng cuối năm 2026; các nội dung do 
Đảng ủy UBND tỉnh trình xin ý kiến; 
công tác tổ chức, cán bộ và một số nội 
dung quan trọng khác. 

Đồng chí Lương Nguyễn Minh 
Triết, Ủy viên Trung ương Đảng, Bí 
thư Tỉnh ủy, Trưởng Đoàn ĐBQH 
tỉnh chủ trì hội nghị. Dự hội nghị có 

các đồng chí: Cao Thị Hòa An, Ủy viên 
Trung ương Đảng, Phó Bí thư Thường 
trực Tỉnh ủy, Chủ tịch HĐND tỉnh; Đỗ 
Hữu Huy, Ủy viên dự khuyết Trung 
ương Đảng, Phó Bí thư Tỉnh ủy, Chủ 
tịch UBND tỉnh; Huỳnh Thị Chiến 
Hòa, Phó Bí thư Tỉnh ủy; Y Giang Gry 
Niê Knơng, Phó Bí thư Tỉnh ủy, Chủ 
tịch Ủy ban MTTQ Việt Nam tỉnh; 
lãnh đạo các sở, ngành liên quan.

(Xem tiếp trang 3)

Các đại biểu tham dự hội nghị. Ảnh: H. My

Tập trung nguồn lực, tăng tốc thực hiện 
các mục tiêu năm 2026

Các HTX, doanh nghiệp tăng cường liên kết, nhân rộng các mô hình hoạt động hiệu quả để nâng cao chất lượng, giá trị sản phẩm. Ảnh: Thanh Xuân

Mở rộng liên kết Mở rộng liên kết 

Từ xây dựng mã số vùng trồng, tổ chức sản xuất theo chuỗi, chế biến sâu, phát triển sản phẩm OCOP đến chuyển đổi số, 
liên kết với doanh nghiệp…, nhiều hợp tác xã trên địa bàn tỉnh đang từng bước khẳng định vai trò trong tổ chức 
sản xuất, nâng cao giá trị nông sản.

để nâng cao giá trịđể nâng cao giá trị
TRANG 5TRANG 5



2
THỨ SÁU, NGÀY 25 THÁNG 9 NĂM 2026 TIN TỨC - SỰ KIỆN

Gặp mặt, biểu dương già làng, người có uy tín tiêu biểu

Các đồng chí lãnh đạo tỉnh trao Bằng khen của UBND tỉnh tặng các tập thể. Ảnh: N. Xuân

Nâng cao vai trò phụ nữ trong bảo đảm 
an toàn thực phẩm

Ngày 24/9, tại phường Buôn 
Ma Thuột, Hội LHPN tỉnh tổ chức 
Diễn đàn “Phụ nữ hành động vì an 
toàn thực phẩm” năm 2026.

Dự diễn đàn có đại diện các 
sở, ban ngành liên quan; đại diện 
các doanh nghiệp, hợp tác xã, mô 
hình sản xuất nông nghiệp an 
toàn do phụ nữ làm chủ cùng cán 
bộ, hội viên phụ nữ tiêu biểu, đại 
diện cho các mô hình Bếp ăn an 
toàn và Phụ nữ kinh doanh thực 
phẩm sạch trên địa bàn tỉnh.

Tại diễn đàn, các đại biểu được 
nghe tham luận của các doanh 
nghiệp, mô hình do phụ nữ làm 
chủ về phát triển nông nghiệp 
công nghệ cao, sản phẩm OCOP, 
bảo đảm an toàn thực phẩm trong 
chế biến và kinh doanh ẩm thực 
truyền thống; giới thiệu ứng dụng 
chuyển đổi số trong tuyên truyền, 
giúp người dân nhận diện, tra cứu 
các cơ sở thực phẩm an toàn.

Bên cạnh đó, đại diện Hội 
LHPN tỉnh, ngành y tế và ngành 
nông nghiệp tập trung trao đổi về 
những nguy cơ mất an toàn thực 
phẩm, quy định trong sản xuất, 

kinh doanh, chế biến thực phẩm; 
giải pháp kiểm soát nguồn gốc 
nông sản, hạn chế dư lượng thuốc 
bảo vệ thực vật, hỗ trợ phụ nữ 
xây dựng các mô hình sản xuất 
theo tiêu chuẩn VietGAP, hữu cơ, 
OCOP và truy xuất nguồn gốc 
sản phẩm. 

Cán bộ, hội viên phụ nữ, các nữ 
chủ doanh nghiệp, hợp tác xã cũng 
trao đổi về thủ tục cấp giấy chứng 
nhận cơ sở đủ điều kiện an toàn 
thực phẩm, tự công bố sản phẩm, 
điều kiện bảo đảm vệ sinh đối với 
cơ sở kinh doanh nhỏ lẻ, thức ăn 
đường phố và các giải pháp hỗ trợ 
chuẩn hóa quy trình sản xuất.

Thông qua diễn đàn, Hội 
LHPN tỉnh hướng đến nâng cao 
nhận thức, trách nhiệm của cán 
bộ, hội viên phụ nữ trong bảo 
đảm an toàn thực phẩm; tiếp tục 
xây dựng, nhân rộng các mô hình 
sản xuất, kinh doanh thực phẩm 
an toàn, phát huy vai trò giám 
sát cộng đồng và đồng hành, hỗ 
trợ các cơ sở, hợp tác xã, doanh 
nghiệp do phụ nữ làm chủ.

Vân Anh

Chiều 24/9, Tỉnh ủy - 
HĐND - UBND - Ủy ban 
MTTQ Việt Nam tỉnh tổ chức 
Hội nghị gặp mặt, biểu dương 
già làng, người có uy tín tiêu 
biểu năm 2026. 

Chủ trì và điều hành hội 
nghị có các đồng chí: Lương 
Nguyễn Minh Triết, Ủy viên 
Trung ương Đảng, Bí thư 
Tỉnh ủy, Trưởng Đoàn ĐBQH 
tỉnh; Cao Thị Hòa An, Ủy viên 
Trung ương Đảng, Phó Bí thư 
Thường trực Tỉnh ủy, Chủ tịch 
HĐND tỉnh; Đỗ Hữu Huy, Ủy 
viên dự khuyết Trung ương 
Đảng, Phó Bí thư Tỉnh ủy, Chủ 
tịch UBND tỉnh; Huỳnh Thị 
Chiến Hòa, Phó Bí thư Tỉnh 

ủy; Y Giang Gry Niê Knơng, 
Phó Bí thư Tỉnh ủy, Chủ tịch 
Ủy ban MTTQ Việt Nam tỉnh.

Tham dự hội nghị có các 
đồng chí nguyên Thường trực 
Tỉnh ủy, nguyên Ủy viên Ban 
Thườngvụ Tỉnh ủy, nguyên 
lãnh đạo UBND tỉnh là người 
dân tộc thiểu số qua các thời 
kỳ; đại diện lãnh đạo các sở, 
ban ngành, cơ quan, đơn vị 
của tỉnh cùng 220 già làng, 
người có uy tín đại diện cho 
1.069 già làng, người có uy tín 
trên địa bàn tỉnh.

Tại hội nghị, các đại biểu 
đã được nghe các tham luận, 
chia sẻ của già làng, người có 
uy tín, tập thể tiêu biểu, qua 

đó hiểu thêm về những cách 
làm hay, kinh nghiệm thực 
tiễn và những đóng góp trong 
vận động đồng bào phát triển 
kinh tế, giảm nghèo, giữ gìn 
bản sắc văn hóa, xây dựng đời 
sống mới và củng cố khối đại 
đoàn kết toàn dân tộc.

Phát biểu tại hội nghị, đồng 
chí Lương Nguyễn Minh Triết 
ghi nhận, biểu dương và trân 
trọng cảm ơn những cống 
hiến thầm lặng nhưng hết sức 
to lớn của đội ngũ già làng, 
người có uy tín trên địa bàn 
tỉnh. Thực tiễn một năm thực 
hiện chính quyền địa phương 
hai cấp đã chứng minh, sự 
đồng hành của đội ngũ người 

Ông Lê Danh Thắng giữ chức Chủ tịch HĐQT 
Công ty Cổ phần Cao su Đắk Lắk 

Tân Chủ tịch HĐQT 
Lê Danh Thắng ra mắt 
đại hội. Ảnh: K. Lê

 Sáng 24/9, Công ty Cổ phần Cao su 
Đắk Lắk (Dakruco) tổ chức Đại hội đồng 
cổ đông bất thường năm 2026.

Đại hội đã thông qua các tờ trình về 
việc sửa đổi Điều lệ công ty và Quy chế 
nội bộ về quản trị công ty; Quy chế hoạt 
động của Hội đồng quản trị (HĐQT), 
Ủy ban kiểm toán; việc thay đổi cơ cấu 
tổ chức quản lý. Đại hội đã biểu quyết 
thông qua việc miễn nhiệm chức danh 
thành viên HĐQT nhiệm kỳ 2023 - 
2028 đối với ông Nguyễn Viết Tượng và 
bầu ông Lê Danh Thắng, Bí thư Đảng 
ủy, người đại diện phần vốn Nhà nước 

tại Dakruco giữ chức Chủ tịch HĐQT 
công ty. 

Phát biểu nhận nhiệm vụ, ông Lê 
Danh Thắng cảm ơn Ban Thường vụ Tỉnh 
ủy, UBND tỉnh và các thành viên HĐQT 
đã tin tưởng, tín nhiệm, giao trọng trách 
mới. Đồng thời nhấn mạnh, trong thời 
gian tới, Dakruco sẽ tiếp tục đổi mới công 
tác quản trị, nâng cao hiệu quả sử dụng 
đất và các nguồn lực; gia tăng giá trị sản 
phẩm, hiệu quả đầu tư và chất lượng đội 
ngũ; quan tâm đời sống, thu nhập, điều 
kiện làm việc của người lao động. 

Khả Lê

có uy tín chính là chất keo bền 
chặt giúp giữ vững ổn định từ 
cơ sở.

Để đưa Nghị quyết số 
07-NQ/TU, ngày 15/5/2026 
của Ban Chấp hành Đảng bộ 
tỉnh về công tác dân tộc, tôn 
giáo giai đoạn 2026 - 2030, 
tầm nhìn đến năm 2045 
thực sự đi vào đời sống, Bí 
thư Tỉnh ủy Lương Nguyễn 
Minh Triết mong muốn các 
già làng, người có uy tín tiếp 
tục phát huy vai trò nòng cốt 
là hạt nhân đoàn kết và chỗ 
dựa tinh thần của buôn làng; 
tiếp tục truyền dạy tiếng 
nói, chữ viết, văn hóa truyền 
thống cho thế hệ trẻ; kiên trì 

vận động xóa bỏ các hủ tục 
lạc hậu và xây dựng nếp sống 
văn minh; chủ động nắm bắt 
tâm tư, nguyện vọng của bà 
con; phối hợp giữ gìn an ninh 
trật tự, giúp nhân dân nhận 
diện và phản bác các thông 
tin sai lệch, không để kẻ xấu 
lợi dụng kích động, chia rẽ. 
Đồng thời gương mẫu tham 
gia xây dựng hệ thống chính 
trị, tích cực đóng góp ý kiến 
thẳng thắn, tâm huyết với cấp 
ủy, chính quyền địa phương.

Đối với cấp ủy, chính quyền, 
MTTQ và các sở, ngành, địa 
phương, đồng chí Bí thư Tỉnh 
ủy chỉ đạo phải thường xuyên 
gặp gỡ, đối thoại và tham vấn 
ý kiến già làng, người có uy tín 
trước khi triển khai các chính 
sách trên địa bàn. UBND tỉnh 
và các cơ quan liên quan cần 
rà soát, thực hiện đầy đủ, kịp 
thời các chế độ, chính sách 
hỗ trợ; quan tâm chăm lo đời 
sống vật chất, tinh thần để tạo 
điều kiện thuận lợi nhất cho 
đội ngũ người có uy tín hoạt 
động hiệu quả. Các cơ quan 
báo chí, truyền thông đẩy 
mạnh tuyên truyền, lan tỏa 
những tấm gương tiêu biểu và 
nhân rộng các mô hình hay tại 
buôn làng.

Dịp này, UBND tỉnh tặng 
bằng khen cho 11 tập thể 
có thành tích xuất sắc trong 
phát triển kinh tế - xã hội, 
bảo đảm quốc phòng - an 
ninh vùng đồng bào dân tộc 
thiểu số và miền núi.

Nguyễn Xuân
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Đôn đốc hoàn thiện hạ tầng 
Cụm công nghiệp Hòa Sơn

Hỗ trợ tháo gỡ vướng mắc về PCCC và CNCH 
Công an tỉnh vừa tổ chức 

Hội nghị tuyên truyền, phổ 
biến chính sách mới, giải đáp 
khó khăn, vướng mắc cho chủ 
đầu tư, doanh nghiệp, người 
đứng đầu cơ sở trong lĩnh vực 
phòng cháy, chữa cháy và cứu 
nạn, cứu hộ (PCCC và CNCH).

Tại hội nghị, hơn 200 đại 
biểu là đại diện các chủ đầu 
tư, doanh nghiệp, người đứng 
đầu cơ sở thuộc diện quản lý 
về PCCC trên địa bàn tỉnh đã 
được phổ biến nội dung Nghị 
quyết số 66.18/2026/NQ-CP 
ngày 18/5/2026 của Chính phủ 
về phân quyền, cắt giảm, đơn 
giản hóa thủ tục hành chính, 
điều kiện kinh doanh trong 
lĩnh vực PCCC và CNCH; các 
quy định mới tại Nghị định 
số 347/2026/NĐ-CP ngày 
8/9/2026 của Chính phủ nhằm 
sửa đổi, bổ sung một số điều 
của các nghị định liên quan đến 
lĩnh vực PCCC, khoa học công 
nghệ và an ninh trật tự...

Các đại biểu cũng được 
hướng dẫn tổ chức nghiệm 
thu về PCCC của chủ đầu tư 
và thực hiện trách nhiệm về 
PCCC, CNCH như: công tác 
thẩm định thiết kế, nghiệm thu, 
quản lý, kiểm tra về PCCC; quy 
trình nghiệm thu của chủ đầu 
tư và những vấn đề người đứng 
đầu cơ sở cần lưu ý trong quá 
trình thực hiện công tác bảo 
đảm an toàn về PCCC, CNCH.

Bên cạnh việc phổ biến, 
hướng dẫn quy định pháp luật, 
hội nghị dành thời gian để đại 
diện chủ đầu tư, doanh nghiệp, 
người đứng đầu cơ sở trao đổi 
những khó khăn, vướng mắc 
trong quá trình đầu tư, xây dựng 
và hoạt động. Đây cũng là dịp 
để lực lượng Cảnh sát PCCC và 
CNCH nắm bắt những vấn đề 
cơ sở quan tâm, vướng mắc để 
kịp thời hướng dẫn, hỗ trợ người 
dân thực hiện các quy định phù 
hợp với tình hình thực tế.

Xuân Vinh

Phó Chủ tịch UBND tỉnh Đào Mỹ kiểm tra tại Cụm công nghiệp Hòa Sơn. Ảnh: T. Xuân

Tập trung nguồn lực...

Ngày 24/9, Phó Chủ tịch 
UBND tỉnh Đào Mỹ và đoàn 
công tác của tỉnh đã kiểm tra 
tình hình, tiến độ triển khai 
Cụm công nghiệp (CCN) Hòa 
Sơn, xã Hòa Sơn.

CCN Hòa Sơn được thành 
lập năm 2020, có diện tích 
16,62 ha; tuyến đường đối 
ngoại kết nối từ Tỉnh lộ 12 
(ĐT 692) vào CCN có diện 
tích khoảng 0,72 ha. Đến nay, 
chủ đầu tư đã cắm mốc ranh 
giới dự án; xây dựng nhà điều 
hành CCN đạt khoảng 80% 
khối lượng. Trong CCN đã 
đầu tư nhà máy sản xuất gạch 
không nung, gia công, chế tác 
các sản phẩm từ đá với diện 

tích 12.877,5 m²; hệ thống điện 
và trạm biến áp 750 kVA...

Tuy nhiên, hạ tầng kỹ thuật 
CCN chưa hoàn chỉnh. Công 
tác giải phóng mặt bằng còn 
vướng mắc. Chủ đầu tư đã 
thỏa thuận được khoảng 80% 
diện tích, phần còn lại đang 
tiếp tục vận động, thỏa thuận 
với người dân. Theo Quyết 
định số 2960/QĐ-UBND của 
UBND tỉnh, tổng mức đầu tư 
hạ tầng kỹ thuật CCN được 
điều chỉnh từ khoảng 61 tỷ 
đồng lên 139,42 tỷ đồng; thời 
gian thực hiện là 18 tháng.

Phó Chủ tịch UBND tỉnh 
Đào Mỹ yêu cầu chủ đầu tư 
khẩn trương hoàn thiện các 

thủ tục về đất đai, đẩy nhanh 
công tác giải phóng mặt bằng 
để triển khai xây dựng hạ tầng. 
Chủ đầu tư phải đăng ký tiến 
độ, cam kết cụ thể về thời gian 
thi công và hoàn thành từng 
hạng mục.

Xã Hòa Sơn cần rà soát, 
đánh giá lại nhu cầu, khả năng 
thu hút đầu tư đối với từng 
nhóm ngành nghề, nghiên cứu 
việc bổ sung những lĩnh vực 
mới phù hợp với điều kiện thực 
tế; chủ động đánh giá, đề xuất 
các giải pháp tháo gỡ khó khăn, 
hỗ trợ nhà đầu tư hoàn thiện 
các thủ tục còn lại để sớm triển 
khai CCN theo đúng tiến độ.

Thanh Xuân

Xã Sông Hinh tổ chức diễn tập 
khu vực phòng thủ

Sáng 24/9, Ban Chỉ đạo diễn 
tập tỉnh khai mạc diễn tập tác 
chiến khu vực phòng thủ đối 
với xã Sông Hinh.

Với đề mục chuyển lực 
lượng vũ trang xã vào các trạng 
thái sẵn sàng chiến đấu, chuyển 
địa phương vào các trạng thái 
về quốc phòng, tổ chức chuẩn 
bị và thực hành chiến đấu 
phòng thủ, Ban Chỉ đạo diễn 
tập xã Sông Hinh sẽ tập trung 
xử trí các nội dung về vận hành 
cơ chế; các tình huống giả định 
về quốc phòng, an ninh; vai trò 

Nhiều hoạt động hưởng ứng 
Ngày Sơ cấp cứu thế giới 

Hội Chữ thập đỏ tỉnh vừa 
phối hợp Trường Đại học Tây 
Nguyên tổ chức Chương trình 
hưởng ứng Ngày Sơ cấp cứu thế 
giới năm 2026 với chủ đề: “Sơ 
cấp cứu trong bối cảnh di cư”. 
Đây cũng là hoạt động hưởng 
ứng đợt thi đua cao điểm “80 
ngày hành động vì cộng đồng” 
hướng tới kỷ niệm 80 năm 
Ngày thành lập Hội Chữ thập 
đỏ Việt Nam (23/11/1946 - 
23/11/2026) do Trung ương 
Hội Chữ thập đỏ Việt Nam 
phát động.

Ngày Sơ cấp cứu thế giới 
được Hiệp hội Chữ thập đỏ và 
Trăng lưỡi liềm đỏ quốc tế phát 
động từ năm 2000 và được tổ 
chức vào thứ bảy của tuần thứ 
hai trong tháng 9 hằng năm. 
Đây là dịp để nâng cao nhận 
thức của cộng đồng về vai trò, 
ý nghĩa của sơ cấp cứu; đồng 
thời khuyến khích mỗi người 
chủ động trang bị kiến thức, 

kỹ năng cần thiết để tự bảo vệ 
mình và hỗ trợ người khác khi 
xảy ra tai nạn, thương tích hoặc 
các tình huống khẩn cấp.

Phát biểu tại chương trình, 
Phó Chủ tịch Ủy ban MTTQ 
Việt Nam tỉnh Phạm Văn Bảy 
đề nghị Hội Chữ thập đỏ tỉnh 
tiếp tục phát huy vai trò nòng 
cốt trong công tác nhân đạo; 
đẩy mạnh tuyên truyền, tập 
huấn và thực hành để ngày càng 
có nhiều người dân, cán bộ, hội 
viên, đoàn viên, thanh niên, học 
sinh, sinh viên, người lao động 
và tình nguyện viên được trang 
bị kỹ năng sơ cấp cứu.

Nhân dịp này, từ nguồn vận 
động, Hội Chữ thập đỏ tỉnh đã 
trao hỗ trợ người dân khó khăn 
và người bệnh các địa phương; 
trao tặng một số thiết bị, vật tư 
y tế cho các điểm sơ cấp cứu 
Chữ thập đỏ của các câu lạc bộ, 
đơn vị tham gia chương trình.

Kim Chi 

tham mưu của cơ quan quân 
sự, công an và sự phối hợp của 
các ban ngành, đoàn thể địa 
phương trong từng trạng thái.

Các nội dung diễn tập được 
xây dựng sát thực tế địa bàn và 
yêu cầu nhiệm vụ trong tình 
hình thực hiện chính quyền địa 
phương hai cấp, qua đó kiểm tra 
khả năng huy động sức mạnh 
tổng hợp của cả hệ thống chính 
trị, nâng cao tính chủ động, khả 
năng phối hợp và xử trí tình 
huống ngay từ cơ sở.

Tiến Lượng

(Tiếp theo trang 1)
Theo đánh giá tại hội nghị, 

9 tháng đầu năm 2026, Thường 
trực, Ban Thường vụ Tỉnh ủy 
tiếp tục đổi mới phương thức 
lãnh đạo theo tinh thần “6 rõ”, 
tập trung vận hành ổn định 
chính quyền địa phương hai 
cấp, tinh gọn bộ máy. Kinh tế 
duy trì đà tăng trưởng, quý 3 
ước tăng 9,73%, 9 tháng tăng 
8,51%; quy mô nền kinh tế 
hơn 156.600 tỷ đồng. Du lịch 
đón 8,34 triệu lượt khách, xuất 
khẩu hơn 2,3 tỷ USD; tháo gỡ 
258/396 dự án tồn đọng; xử lý 
hơn 96% cơ sở nhà, đất công 
dôi dư. Tuy nhiên, tăng trưởng 
chưa đạt kịch bản đề ra, giải 
ngân đầu tư công mới hơn 40%.

Để phấn đấu tăng trưởng 
cả năm từ 10% trở lên và giải 
ngân 100% vốn đầu tư công, 
Ban Thường vụ Tỉnh ủy quyết 
liệt lãnh đạo, chỉ đạo đẩy mạnh 
phát triển công nghiệp chế 
biến, kích cầu du lịch, xuất khẩu 
nông sản; tăng cường kỷ luật 
thu, chi ngân sách, đẩy nhanh 
đấu giá đất, thu hồi nợ thuế; 
kiên quyết điều chuyển vốn các 
dự án chậm tiến độ; tập trung 

giải phóng mặt bằng, tạo quỹ 
đất sạch, đẩy nhanh tiến độ các 
công trình, dự án trọng điểm.

Tại hội nghị, Ban Thường 
vụ Tỉnh ủy xem xét, cho ý kiến 
về dự thảo Nghị quyết hỗ trợ 
các xã, thôn đặc biệt khó khăn 
thoát nghèo giai đoạn 2026 - 
2030; chủ trương rà soát quy 
hoạch đất rừng; định mức phân 
bổ vốn Chương trình mục tiêu 
quốc gia về văn hóa và cơ chế 
vốn cho chuyển đổi số, khoa 
học công nghệ theo Nghị quyết 
57 của Bộ Chính trị. 

Hội nghị cũng cho ý kiến 
về chủ trương đầu tư các dự 
án năng lượng tái tạo Thuận 
Phong 2, Cụm điện mặt trời 
Ia Rvê; giao đất xây dựng trụ 
sở công an xã; phương án sử 
dụng chung nhà làm việc dôi 
dư; Chỉ thị về đổi mới công tác 
phổ biến, giáo dục pháp luật 
và một số nội dung về công tác 
cán bộ.

Phát biểu kết luận hội nghị, 
Bí thư Tỉnh ủy Lương Nguyễn 
Minh Triết nhấn mạnh, quý 4 
có ý nghĩa quyết định đối với 
hoàn thành các chỉ tiêu năm 
2026 và mục tiêu tăng trưởng 

hai con số. Chính vì vậy, các cấp 
ủy, chính quyền, người đứng 
đầu cần nêu cao trách nhiệm, 
xử lý dứt điểm điểm nghẽn từ cơ 
sở; đẩy nhanh giải ngân đầu tư 
công, tăng thu ngân sách, khai 
thác hiệu quả nguồn lực đất đai; 
tháo gỡ dự án tồn đọng, hoàn 
thiện quy hoạch, hạ tầng khu, 
cụm công nghiệp, tạo thuận lợi 
cho doanh nghiệp, nhà đầu tư.

Bí thư Tỉnh ủy cũng yêu cầu 
xử lý dứt điểm tài sản công dôi 
dư, khiếu kiện kéo dài; bảo đảm 
điện, nước, chủ động phòng, 
chống thiên tai, giữ vững an 
ninh, trật tự và an sinh xã hội. 
Về giảm nghèo, phải rà soát 
đúng thực trạng, xác định rõ 
mục tiêu, lộ trình đưa xã, thôn 
đặc biệt khó khăn ra khỏi diện 
này; lấy người dân làm chủ 
thể, gắn giảm nghèo với sinh 
kế, việc làm, thu nhập, triển 
khai giải pháp “6 rõ”, huy động 
nguồn lực xã hội. Tiếp tục siết 
chặt kỷ luật, kỷ cương, đề cao 
trách nhiệm người đứng đầu, 
kiểm tra, đôn đốc thực hiện, 
phấn đấu hoàn thành cao nhất 
nhiệm vụ năm 2026.

Hà My



 CẢI CÁCH HÀNH CHÍNH

Thực hiện Kế hoạch số 78/KH-
UBND ngày 17/3/2026 của UBND tỉnh 
về nâng cao hiệu quả quản lý cư trú đối 
với các trường hợp thuộc diện nhân 
khẩu đặc thù, các địa phương trong tỉnh 
đang tập trung tháo gỡ vướng mắc về hộ 
tịch, cư trú, căn cước, bảo đảm quyền và 
lợi ích hợp pháp của người dân.

Qua rà soát, toàn tỉnh xác định 587 
trường hợp thuộc nhóm A chưa có giấy 
tờ tùy thân. Trong đó, có 99 trường hợp 

chưa xác định được quốc tịch; 308 trường 
hợp không có giấy tờ tùy thân, không 
chứng minh được bản thân; 86 trẻ em 
chưa được đăng ký khai sinh; 1 trường 
hợp chưa được cấp giấy tờ liên quan đến 
khai sinh; 92 trường hợp chưa được cấp 
giấy tờ chứng minh nhân thân và 1 trường 
hợp chưa được xác định danh tính. Đáng 
chú ý, trong số này có 170 trường hợp là 
người yếu thế đang được chăm sóc, nuôi 
dưỡng tại các cơ sở trợ giúp xã hội.

Đến nay, lực lượng chức năng đã 
phối hợp giải quyết, cấp giấy tờ cho 244 
trường hợp; đồng thời tiếp tục xác minh, 
hoàn thiện hồ sơ đối với những trường 
hợp còn lại. Tuy nhiên, quá trình triển 
khai còn gặp khó khăn do nhiều trường 
hợp thiếu hồ sơ gốc, dữ liệu lịch sử chưa 
đầy đủ, thông tin cung cấp không có căn 
cứ đối chiếu; một số trường hợp cư trú 
không ổn định hoặc không phối hợp 
trong quá trình xác minh.

UBND tỉnh yêu cầu các sở, ngành, 
địa phương tăng cường rà soát, xác 
minh, cập nhật thông tin và xử lý những 
trường hợp tồn đọng; tập trung giải 
quyết việc đăng ký hộ tịch, cấp giấy tờ 
tùy thân cho người dân. Các đơn vị liên 
quan đồng thời đẩy mạnh phối hợp, tháo 
gỡ những khó khăn vượt thẩm quyền, 
góp phần bảo đảm dữ liệu dân cư chính 
xác và nâng cao hiệu quả quản lý cư trú 
trên địa bàn tỉnh.� Lê Thành

Tháo gỡ vướng mắc giấy tờ tùy thân cho các trường hợp đặc thù

Đỗ Lan

Trong hành trình đổi mới và 
phát triển, tỉnh Đắk Lắk xác 
định: mọi nỗ lực cải cách hành 
chính (CCHC) chỉ thực sự đi vào 
chiều sâu khi kỷ luật, kỷ cương 
hành chính được chấp hành 
nghiêm túc và hạ tầng công vụ 
vận hành hiệu quả. 

Tinh thần này được cụ 
thể hóa bằng những chỉ 
đạo quyết liệt từ UBND 

tỉnh, yêu cầu các sở, ngành và 
chính quyền cơ sở chấn chỉnh 
triệt để tư duy đùn đẩy, né tránh 
trách nhiệm, lấy sự hài lòng của 
người dân và doanh nghiệp làm 
thước đo năng lực điều hành.

Đổi mới lề lối làm việc, 
đề cao tinh thần phục vụ 
Từ “mệnh lệnh” hành chính 

mang tính chiến lược của tỉnh, 
các địa phương và sở, ngành 
đã nhanh chóng chuyển hóa 
thành những giải pháp công vụ 
cụ thể. Việc siết chặt kỷ cương 
đang được triển khai song song 
với đổi mới phương thức vận 
hành, giúp rút ngắn thời gian 
xử lý và giảm bớt áp lực chờ đợi 
cho tổ chức, cá nhân.

Sau khi thực hiện sắp xếp 
đơn vị hành chính, phường 
Tân Lập đối mặt với áp lực lớn, 
đòi hỏi bộ máy không chỉ tinh 
gọn mà phải vận hành thông 
suốt, kỷ cương, hướng đến kết 
quả thực chất. Ông Trần Đức 
Nhật, Chủ tịch UBND phường 
Tân Lập cho biết: “Nhằm thắt 
chặt kỷ cương, trách nhiệm 
công vụ, UBND phường quán 
triệt toàn thể cán bộ, công chức 
thực hiện nghiêm đạo đức, văn 
hóa công sở, tuyệt đối không để 
xảy ra tình trạng nhũng nhiễu, 
kéo dài thời gian giải quyết thủ 
tục hành chính (TTHC). Cùng 
với đó, công tác kiểm tra được 
triển khai thường xuyên, xử 
lý nghiêm các vi phạm và gắn 
trực tiếp trách nhiệm kiểm tra 
với người đứng đầu”.

Song song với việc siết 
chặt kỷ luật, Trung tâm Phục 

SIẾT CHẶT KỶ CƯƠNG, TẠO XUNG LỰC MỚI 
cho bộ máy hành chínhcho bộ máy hành chính

vụ hành chính công phường 
Tân Lập được đầu tư cơ sở vật 
chất khang trang với 7 quầy 
tiếp nhận - trả kết quả, kiosk 
bốc số, tra cứu quy hoạch và 
nộp hồ sơ trực tuyến; tích hợp 
không gian đọc sách, phục vụ 
nước uống, cà phê miễn phí 
và giới thiệu sản phẩm OCOP. 
Bên cạnh đó, các mô hình “Tổ 
ứng cứu và hỗ trợ giải quyết 
thủ tục hành chính”, “Tổ công 
nghệ số cộng đồng” hoạt động 
hiệu quả đã trực tiếp đồng 
hành, hướng dẫn người dân 
thực hiện dịch vụ công. Nhờ 
sự chỉ đạo xuyên suốt, trong 
quý 3/2026, phường đã tiếp 
nhận 5.255 hồ sơ và giải quyết 
đúng hạn, trước hạn 5.230 hồ 
sơ, không có hồ sơ quá hạn. 
Đặc biệt, 100% hồ sơ mới tiếp 
nhận đều thực hiện theo hình 
thức trực tuyến và được số hóa 
thành phần hồ sơ cũng như 
kết quả giải quyết.

Ở khối cơ quan tham mưu 
chuyên môn cấp tỉnh, tinh 
thần kỷ cương hành chính 
được chuyển hóa thành các 
giải pháp cụ thể. Tại Sở Tài 
chính, tư duy cải cách được 
xác định là giải pháp trực tiếp 
nhằm giảm chi phí, rút ngắn 
thời gian cho doanh nghiệp. 
Sở đã chủ động tham mưu áp 
dụng thí điểm cơ chế “luồng 

xanh”, giúp rút ngắn 50% 
thời gian thực hiện thủ tục 
chấp thuận, điều chỉnh chủ 
trương đầu tư và cấp Giấy 
chứng nhận đăng ký đầu tư. 
Trong lĩnh vực đăng ký doanh 
nghiệp, thời gian giải quyết 
một số TTHC cũng được cắt 
giảm 50%; đồng thời thực 
hiện đúng hướng dẫn không 
bắt buộc doanh nghiệp phải 
đăng ký thay đổi địa chỉ do 
sắp xếp đơn vị hành chính, 
tránh phát sinh chi phí và thủ 
tục không cần thiết.

Ông Võ Đình Tiến, Phó 
Giám đốc Sở Tài chính nhấn 
mạnh: "Kỷ cương hành chính 

cùng trách nhiệm người đứng 
đầu là yếu tố quyết định để 
bảo đảm mọi cam kết hỗ trợ 
doanh nghiệp đi vào thực 
chất. Trong quá trình tham 
mưu và tổ chức thực hiện 
nhiệm vụ, sở luôn quán triệt 
quan điểm lấy người dân, 
doanh nghiệp và nhà đầu tư 
làm trung tâm phục vụ. Sở Tài 
chính xác định cải cách hành 
chính không chỉ là yêu cầu nội 
bộ của cơ quan nhà nước, mà 
là một trong những giải pháp 
trực tiếp để giảm chi phí, rút 
ngắn thời gian và tạo thêm cơ 
hội đầu tư, kinh doanh cho 
doanh nghiệp".

Xây dựng chính quyền 
hiệu lực, hiệu quả
Quán triệt tinh thần chỉ 

đạo xuyên suốt trên toàn địa 
bàn, Ủy viên dự khuyết Trung 
ương Đảng, Phó Bí thư Tỉnh ủy, 
Chủ tịch UBND tỉnh Đỗ Hữu 
Huy chỉ đạo: “Người đứng đầu 
cơ quan, đơn vị phải nâng cao 
trách nhiệm, tăng cường quản 
lý, kiểm tra việc thực thi công vụ; 
chịu trách nhiệm trước Chủ tịch 
UBND tỉnh nếu để xảy ra tình 
trạng cán bộ, công chức vi phạm 
kỷ luật, kỷ cương hành chính, 
gây phiền hà, nhũng nhiễu, kéo 
dài thời gian giải quyết TTHC 
hoặc không kịp thời phát hiện, 
xử lý phản ánh, kiến nghị của 
người dân, doanh nghiệp; thực 
hiện điều chuyển, thay thế ngay 
đối với cán bộ, công chức, viên 
chức có năng lực hạn chế hoặc 
không đáp ứng yêu cầu nhiệm 
vụ tại các vị trí thường xuyên 
tiếp xúc, giải quyết công việc cho 
người dân, doanh nghiệp”.

Chỉ đạo trên đã tạo động lực 
thúc đẩy các sở, ngành và địa 
phương triển khai đồng bộ các 
giải pháp nhằm tạo bước tiến 
CCHC mang tính hệ thống. 
Tỉnh Đắk Lắk đẩy mạnh kết 
nối, chia sẻ dữ liệu liên thông 
giữa các cơ quan, giảm bớt việc 
yêu cầu cung cấp lại thông tin 
sẵn có và hạn chế nghĩa vụ kê 
khai trùng lặp. Công tác kiểm 
soát TTHC được thắt chặt, đặc 
biệt ở các lĩnh vực nhạy cảm 
như đất đai, đầu tư, xây dựng... 

Bên cạnh đó, tỉnh chuyển 
mạnh sang phương thức chủ 
động lắng nghe, đối thoại và 
theo dõi xử lý kiến nghị đến 
cùng. Chương trình “Cà phê 
doanh nhân” duy trì định kỳ 
2 lần/tháng giúp lãnh đạo tỉnh 
trực tiếp tháo gỡ khó khăn cho 
cộng đồng kinh doanh. Tỉnh 
cũng siết chặt kỷ cương gắn 
với các mục tiêu đột phá nhằm 
nâng cao Chỉ số năng lực cạnh 
tranh cấp tỉnh (PCI) năm 2026, 
phấn đấu 99% hồ sơ đăng ký 
doanh nghiệp giải quyết đúng 
và trước hạn, 90% kiến nghị 
được xử lý đúng hạn; đồng thời 
rà soát gắt gao các dự án ngoài 
ngân sách để kiên quyết thu 
hồi những dự án chậm tiến độ, 
chiếm dụng nguồn lực.

Người dân được hướng dẫn thực hiện các thủ tục hành chính tại phường Tân Lập. Ảnh: Đ. Lan

Phó Chủ tịch Thường trực UBND tỉnh Hồ Thị Nguyên Thảo (đứng giữa) thăm, kiểm tra việc chấp hành kỷ cương hành chính tại Trung tâm 
Phục vụ hành chính công tỉnh. Ảnh: Đ. Lan
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KINH TẾ 

Trung tâm Khuyến nông tỉnh Đắk 
Lắk vừa phối hợp với UBND xã Đồng 
Xuân tổ chức trao tặng giống và vật tư 
nông nghiệp cho các hộ dân tham gia 
mô hình trồng dừa thâm canh, thuộc 
Chương trình Khuyến nông năm 2026.

Tham gia mô hình có 9 hộ dân, với 
diện tích trồng dừa 1,8 ha tại các thôn 
Long Hòa, Long Phú và Tân Bình (xã 
Đồng Xuân). Tổng kinh phí thực hiện 
hơn 81 triệu đồng, trong đó ngân sách 
Nhà nước hỗ trợ 40,3 triệu đồng, phần 
còn lại hơn 40,7 triệu đồng do các hộ 
dân đối ứng.

Tại buổi bàn giao, cán bộ kỹ thuật 
hướng dẫn chi tiết quy trình bắt buộc 
về xuống giống và chăm sóc. Trong 
suốt quá trình thực hiện mô hình, 
Trung tâm Khuyến nông tỉnh cử cán 
bộ chuyên trách bám sát cơ sở để theo 
dõi, hỗ trợ và đánh giá hiệu quả thực tế.

Mô hình trồng dừa thâm canh 
nhằm đa dạng hóa cơ cấu cây trồng, 
ứng dụng tiến bộ khoa học kỹ thuật vào 
sản xuất, nâng cao hiệu quả sử dụng 
đất và hướng tới xây dựng vùng nông 
nghiệp an toàn, bền vững. 

Văn Tài

Trung tâm Khuyến công và Xúc 
tiến thương mại Đắk Lắk phối hợp 
với các đơn vị liên quan vừa tổ chức 
nghiệm thu kết quả thực hiện Đề án 
“Hỗ trợ ứng dụng máy móc thiết bị 
tiên tiến trong chế biến mắc ca” tại 
Công ty TNHH Mắc ca An Nhi Đắk 
Lắk (xã Tam Giang).

Đây là một trong những đề án 
khuyến công địa phương do Trung 
tâm Khuyến công và Xúc tiến thương 
mại Đắk Lắk chủ trì thực hiện trong 
năm 2026. Thực hiện đề án này, Công 
ty TNHH Mắc ca An Nhi Đắk Lắk 
đầu tư, lắp đặt máy sấy (công suất 6 - 
7 tấn/mẻ) và máy tách hạt (công suất 

70 - 80 kg/giờ) vào quy trình sản xuất 
mắc ca. Các thiết bị có tổng kinh phí 
hơn 550 triệu đồng; trong đó nguồn 
kinh phí khuyến công địa phương hỗ 
trợ 270 triệu đồng, còn lại là vốn của 
công ty.

Kết quả kiểm tra cho thấy, việc 
triển khai của doanh nghiệp đạt yêu 
cầu theo nội dung đề án đã được phê 
duyệt. Các thiết bị cơ bản đáp ứng yêu 
cầu kỹ thuật, phù hợp với quy mô sản 
xuất, nhu cầu chế biến sản phẩm của 
doanh nghiệp, góp phần nâng cao 
năng suất, giảm thời gian sản xuất, 
giảm phụ thuộc vào lao động thủ công. 

Võ Phê

Hỗ trợ nông dân Đồng Xuân trồng dừa 
thâm canh

Đổi mới công nghệ chế biến sản phẩm mắc ca

Thanh Xuân

Từ xây dựng mã số vùng trồng, 
tổ chức sản xuất theo chuỗi, chế 
biến sâu, phát triển sản phẩm 
OCOP đến chuyển đổi số, liên kết 
với doanh nghiệp…, nhiều hợp 
tác xã (HTX) trên địa bàn tỉnh 
đang từng bước khẳng định vai 
trò trong tổ chức sản xuất, nâng 
cao giá trị nông sản. 

Từ vùng nguyên liệu 
đến chuỗi giá trị
Trong sản xuất nông 

nghiệp, thị trường ngày càng 
đặt ra những yêu cầu cao về 
chất lượng, nguồn gốc và tính 
ổn định của sản phẩm. Đây 
cũng là lý do nhiều HTX đã 
chuyển từ tư duy sản xuất đơn 
lẻ sang tổ chức vùng nguyên 
liệu, kiểm soát quy trình và 
xây dựng liên kết với doanh 
nghiệp.

Theo ông Nguyễn Văn 
Thanh Bình, Tổng Giám đốc 
HTX Xanh Cao Nguyên, việc 
xây dựng mã số vùng trồng 
(MSVT) phải gắn với kiểm 
soát chất lượng, truy xuất 
nguồn gốc và liên kết tiêu 
thụ. MSVT không chỉ là công 
cụ quản lý mà còn là tài sản 
chung về uy tín của cả vùng 
sản xuất.

“Doanh nghiệp cần nguồn 
nguyên liệu ổn định, chất 
lượng đồng đều; nông dân cần 
được hướng dẫn kỹ thuật, cập 
nhật thông tin thị trường và 
có đầu ra; còn HTX giữ vai trò 
tổ chức, điều phối và kết nối 
các bên”, ông Bình phân tích.

Thực tế cho thấy, xây dựng 
MSVT chỉ là một mắt xích 
trong quá trình tổ chức lại 
sản xuất. Để vùng nguyên 
liệu phát huy hiệu quả, HTX 
phải cùng thành viên tuân thủ 
quy trình, doanh nghiệp thực 
hiện đúng cam kết, đồng thời 
kiểm soát chặt chẽ từ sản xuất, 
thu hoạch, thu mua đến tiêu 
thụ. Khi các khâu được kết 
nối, nông sản mới có cơ hội 
đi xa hơn và đáp ứng những 
thị trường có yêu cầu cao.

Ở một hướng đi khác, 
HTX Hala Farm Việt Nam 

Mở rộng liên kết để 
NÂNG CAO GIÁ TRỊ

lựa chọn chế biến sâu và xây 
dựng thương hiệu để gia tăng 
giá trị nông sản. Bà Nguyễn 
Lan, Giám đốc điều hành 
HTX Hala Farm Việt Nam 
cho rằng, nếu chỉ bán nguyên 
liệu thô, giá trị tạo ra luôn có 
giới hạn. Vì vậy, HTX phải 
thay đổi tư duy, bắt đầu từ nhu 
cầu của người tiêu dùng để tổ 
chức sản xuất và phát triển 
sản phẩm phù hợp.

Cùng với chế biến, việc 

chuẩn hóa sản phẩm cũng 
được đặt ra xuyên suốt từ 
nguyên liệu, công thức, quy 
trình sản xuất, chất lượng, 
pháp lý, truy xuất nguồn gốc 
đến bao bì và thương hiệu. Đây 
là quá trình đòi hỏi nguồn lực, 
kiến thức và sự liên kết giữa 
nhiều chủ thể.

“Không một HTX nào có 
thể phát triển đơn độc. Và 
sự kết nối giữa nông dân, 
nhà khoa học, doanh nghiệp, 

HTX và cơ quan quản lý sẽ 
giúp phát huy thế mạnh của 
từng mắt xích, hình thành 
chuỗi giá trị bền vững hơn”, 
bà Lan nhấn mạnh.

Nhân rộng 
mô hình sáng tạo
Cùng với tổ chức vùng 

nguyên liệu và chế biến, phát 
triển sản phẩm OCOP, đẩy 
mạnh chuyển đổi số cũng 
đang mở thêm hướng đi cho 
các HTX.

Ông Nguyễn Hoàng 
Chương, Chủ tịch HĐQT, 
Giám đốc HTX Nông nghiệp 
kinh doanh tổng hợp Đồng 
Din cho rằng, phát triển sản 
phẩm OCOP cần đi vào chiều 
sâu, chú trọng chất lượng 
nguyên liệu, quy trình sản 
xuất, bao bì, nhãn hiệu và 
truy xuất nguồn gốc. Việc ứng 
dụng khoa học, công nghệ, 
chuyển đổi số trong sản xuất, 
quảng bá và tiêu thụ, nhất là 
thông qua các kênh bán hàng 
trực tuyến, sẽ giúp sản phẩm 
tiếp cận rộng hơn với người 
tiêu dùng.

Theo ông Chương, gắn sản 
phẩm OCOP với du lịch nông 
nghiệp, văn hóa địa phương 

và kinh tế cộng đồng cũng là 
hướng cần được quan tâm. 
Qua đó, giá trị của sản phẩm 
không chỉ nằm ở hàng hóa mà 
còn được mở rộng thành giá 
trị văn hóa, du lịch và sinh kế 
cho người dân.

Từ những mô hình thực 
tế, theo ông Lê Văn Dần, Chủ 
tịch Liên minh HTX tỉnh, mỗi 
HTX cần xác định rõ lợi thế, 
tập trung vào ngành nghề, sản 
phẩm có khả năng cạnh tranh; 
đồng thời không ngừng nâng 
cao chất lượng, xây dựng uy 
tín thương hiệu và mở rộng 
liên kết.

Ở góc độ liên kết, ông Lê 
Bá Cảnh, Phó Chủ tịch Ủy 
ban MTTQ Việt Nam tỉnh 
nhấn mạnh yêu cầu đặt ra 
hiện nay không chỉ là phát 
triển thêm số lượng HTX mà 
quan trọng hơn là nâng cao 
năng lực quản trị, chất lượng 
sản phẩm, thị trường và khả 
năng liên kết lâu dài. Đặc biệt, 
cần tăng cường liên kết giữa 
HTX với khu vực kinh tế tư 
nhân. HTX có lợi thế trong 
tập hợp thành viên, tổ chức 
sản xuất và xây dựng vùng 
nguyên liệu; trong khi doanh 
nghiệp có thế mạnh về vốn, 
công nghệ, quản trị, chế biến 
và thị trường. Nếu kết nối hiệu 
quả, hai khu vực sẽ bổ trợ cho 
nhau, tạo nên chuỗi giá trị ổn 
định và nâng sức cạnh tranh 
của sản phẩm.

Từ một mô hình hiệu quả 
đến khả năng lan tỏa rộng 
hơn là cả quá trình tổ chức 
lại sản xuất. Khi HTX thực sự 
trở thành cầu nối giữa nông 
dân với thị trường, giữa vùng 
nguyên liệu với doanh nghiệp, 
giữa sản xuất với chế biến và 
tiêu thụ, vai trò của kinh tế tập 
thể sẽ được phát huy rõ hơn. 
Đây cũng là nền tảng để các 
HTX không chỉ nâng hiệu quả 
hoạt động mà còn tạo thêm 
giá trị, việc làm và thu nhập 
bền vững cho thành viên.

Các đại biểu tham dự Hội nghị bàn giải pháp nhân rộng các mô hình HTX hiệu quả. Ảnh: T. Xuân

Ngày càng nhiều HTX hướng đến xây dựng mô hình sản xuất an toàn, kiểm soát chặt chẽ 
các khâu từ sản xuất, thu hoạch, thu mua đến tiêu thụ để nâng cao giá trị sản phẩm. 
                                                                                                                                                                                                  Ảnh: T. Xuân
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Bộ đội Biên phòng Đắk Lắk chủ động tăng gia sản xuất trên đất khó. Ảnh: Q. Anh

Mô hình trồng keo phát 
triển kinh tế của gia đình 
chị Nguyễn Thị Bình. 
Ảnh: D. Tiến

Giáo viên hướng dẫn các học viên của lớp may dân dụng. Ảnh: D. Tiến

Duy Tiến

Gia đình chị Nguyễn Thị Bình 
(dân tộc Tày, ở thôn Ea Boa) là 
một trong những hộ tiêu biểu 

phát triển kinh tế từ rừng trồng. Gia 
đình chị hiện có 10 ha rừng trồng keo, 
4 sào ruộng cùng với chăn nuôi, các 
nguồn thu mang lại cho gia đình chị 
hàng trăm triệu đồng mỗi năm.

Từ thực tế đó có thể thấy, với những 
hộ có đất đai và điều kiện đầu tư, phát 
triển rừng trồng vẫn là sinh kế hiệu 
quả. Tuy nhiên, không phải gia đình 
nào cũng có diện tích đất sản xuất như 
gia đình chị Bình. Nhiều hộ ít đất, lao 
động trẻ hoặc người muốn tìm việc phi 
nông nghiệp cần thêm lựa chọn để có 
nguồn thu nhập. Đây cũng là lý do mà 
thời gian qua xã Ea Trang đã chú trọng 
triển khai nhiều hoạt động tư vấn, giới 
thiệu, kết nối việc làm, đào tạo nghề… 
Người dân được cung cấp thông tin về 
thị trường lao động, điều kiện tuyển 
dụng, thu nhập và các chương trình 
làm việc. 

phối hợp với Trung tâm Giáo dục nghề 
nghiệp - Giáo dục thường xuyên M’Drắk 
tổ chức lớp may dân dụng, chị Pàng đã 
đăng ký tham gia. Không chỉ được đào 
tạo nghề miễn phí, các học viên còn được 
hỗ trợ tiền ăn và tiền đi lại. Sau khóa học, 
học viên được cấp chứng chỉ nghề, tạo 
tiền đề tìm kiếm việc làm hoặc tự tạo việc 
làm. Với chị Pàng, việc được tiếp cận một 
nghề mới đã mở ra thêm một hướng để 
tính chuyện mưu sinh. 

Theo ông Nguyễn Thành Vinh, Chủ 
tịch UBND xã Ea Trang,  sinh kế không 
nhất thiết phải bắt đầu bằng một mô 
hình mới hoàn toàn mà quan trọng là 
người dân được lựa chọn phù hợp với 
khả năng và nhu cầu của gia đình. Thay 
vì hỗ trợ dàn trải, địa phương từng bước 
khảo sát nhu cầu, khả năng của từng 
nhóm hộ để lựa chọn hình thức hỗ trợ 
phù hợp, trong đó đào tạo nghề, tạo việc 
làm và phát triển sản xuất được đặt cùng 
trong một quá trình.

Các lớp đào tạo nghề được triển khai 
gắn với nhu cầu thực tế của người dân ở 
từng thôn, buôn; những lao động thuộc 
hộ nghèo, cận nghèo, đồng bào dân tộc 
thiểu số được hỗ trợ một số chi phí trong 
quá trình học nghề. Cùng với đó, thông 
tin về việc làm, thị trường lao động trong 
nước và đi làm việc ở nước ngoài theo 
hợp đồng được đưa đến người dân tại tất 
cả các thôn, buôn, giúp lao động có thêm 
lựa chọn. Trong sản xuất, địa phương 
cũng hướng người dân đến những mô 
hình có khả năng tạo thu nhập ổn định 
hơn, gắn với điều kiện đất đai và lao động 
của từng hộ; việc hỗ trợ cây, con giống, 
kỹ thuật sản xuất vì thế không chỉ dừng 
ở việc trao một nguồn lực ban đầu mà 
hướng đến khả năng để người dân tự duy 
trì và phát triển sinh kế…

Ở xã Ea Trang, nơi phần lớn người dân vẫn sống dựa vào sản xuất nông nghiệp, việc 
tạo thêm những hướng phát triển kinh tế phù hợp với điều kiện của từng gia đình 
đang được xem là một cách để giảm nghèo bền vững. 

Tự lực tăng gia, vững vàng bám biên, bám biển

Đồn Biên phòng Bo 
Heng đóng quân ở địa 
bàn đặc biệt khó khăn, 

cách xa khu dân cư. Để mua 
lương thực, thực phẩm, cán 
bộ chiến sĩ phải vượt khoảng 
50 km để ra trung tâm xã biên 
giới Buôn Đôn. Vào mùa mưa, 
đường sá lầy lội, càng đặt ra 
yêu cầu phải chủ động hơn 
trong công tác bảo đảm hậu 
cần. Chính vì vậy, bên cạnh 
việc đẩy mạnh tăng gia trong 
doanh trại, đơn vị luôn triệt 
để tận dụng các quỹ đất trống, 
khai thác thêm quỹ đất ở điểm 
chốt quản lý, bảo vệ biên giới.

Hiện đơn vị đang duy trì 
khoảng 1.000 m² vườn tăng 
gia, 5.000 m² vườn cây ăn 
quả, 400 m² giàn và 2.500 m² 
chuồng trại. Đàn bò hiện có 30 
con, đàn heo 35 con và khoảng 
200 con gia cầm. Năm 2026, 
đơn vị thu gần 2,5 tấn rau củ 
quả, 546 kg cá, 388 kg thịt; 

tổng giá trị từ tăng gia sản xuất 
đạt hơn 97 triệu đồng.

Ngoài ra, Đồn Biên phòng 
Bo Heng còn có hơn 1 ha bắp 
đang vào vụ thu hoạch. Từ 
những hạt giống đầu tiên được 
gieo, cán bộ, chiến sĩ đã kiên 
trì chăm sóc, vun trồng, không 
chỉ góp phần nâng cao chất 
lượng bữa ăn cho bộ đội, mà 
còn làm nguồn dự trữ quan 
trọng cho công tác chăn nuôi.

Trung tá Nguyễn Công 
Thành, Đồn trưởng Đồn Biên 
phòng Bo Heng khẳng định: 
“Duy trì sản xuất tại chỗ không 
chỉ giúp đơn vị chủ động nguồn 
thực phẩm sạch mà còn  tiếp sức 
cho bộ đội vượt qua thử thách 
thời tiết và điều kiện xa xôi”.

Ở Đồn Biên phòng Cửa 
khẩu cảng Vũng Rô, bài toán 
tăng gia lại mang một sắc thái 
khác. Đơn vị đóng quân tại khu 
vực Đèo Cả, địa hình chủ yếu 
là đồi dốc, đá núi, gió nhiều, 

điều kiện canh tác không 
thuận lợi. Muốn có vườn rau, 
cán bộ, chiến sĩ phải cải tạo đất. 
Đất ruộng, đất cát được đưa từ 
nơi khác về; trấu, mùn được 
trộn thêm để tăng độ tơi xốp. 
Từng khoảng đất khó canh tác 
dần được cải tạo thành những 
luống rau. Hồ nuôi cá được xây 
dựng, đàn gà, đàn vịt được duy 
trì quanh năm.

Đáng chú ý, Đồn Biên 
phòng Cửa khẩu cảng Vũng 

Rô duy trì hiệu quả mô hình 
nuôi heo rừng lai thả vườn. 
Đàn heo hiện có hơn 30 con, 
trong đó 6 - 7 con heo nái. 
Thiếu tá Vũ Lý Huỳnh, Chính 
trị viên Đồn Biên phòng Cửa 
khẩu cảng Vũng Rô cho biết, 
các mô hình chăn nuôi, sản 
xuất đều được lựa chọn dựa 
trên điều kiện thực tế của đơn 
vị. Tận dụng được địa hình và 
nguồn thức ăn tại chỗ vừa giúp 
duy trì đàn vật nuôi, vừa tạo 

thêm nguồn thực phẩm phục 
vụ cán bộ, chiến sĩ.

Từ vùng đất khô cằn ở Bo 
Heng đến những triền đá núi ở 
Vũng Rô, màu xanh của vườn 
rau, ruộng bắp, cây ăn quả và 
những đàn vật nuôi đều được 
gây dựng từ sự chủ động của 
người lính. Mỗi mô hình tăng 
gia không chỉ góp thêm vào bữa 
cơm người lính, mà còn góp 
phần tạo dựng thế chủ động về 
hậu cần ngay tại đơn vị.

Giữa vùng đất khô cằn của biên giới hay thời tiết khắc nghiệt nơi 
tuyến biển, công tác tăng gia sản xuất của Bộ đội Biên phòng không 
chỉ là câu chuyện về cải thiện đời sống mà còn là minh chứng sống 
động cho tinh thần chủ động, cần cù lao động và ý thức tự lực, tự 
cường của những người lính mang quân hàm xanh.

Thêm lựa chọn sinh kế 
cho người dân Ea Trang

Từng nghĩ rằng mình chỉ có thể quanh 
quẩn với việc nhà và làm nương rẫy, chị 
Cháng Thị Pàng (dân tộc H'Mông, ở thôn 
Ea Bra) đã có thêm lựa chọn khác khi địa 
phương mở lớp đào tạo nghề. Cuối tháng 
6/2026 vừa qua, khi UBND xã Ea Trang 

Quỳnh Anh
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Triển khai quyết liệt các biện pháp phòng, chống 
sốt xuất huyết

Khen thưởng 5 cá nhân dũng cảm cứu người 

Hội LHPN tỉnh và Trại giam Đắk Trung ký kết chương trình phối hợp giáo dục cải tạo phạm nhân nữ và hỗ trợ tái hòa nhập cộng đồng giai đoạn 
2026 - 2030. Ảnh:  V. Anh

Giúp phạm nhân nữ   
VỮNG BƯỚC HOÀN LƯƠNG

Một công việc, một 
nguồn vốn, một 
ánh nhìn không còn 

định kiến và một niềm tin vào 
tương lai phía trước chính là 
điểm tựa vững chắc cho hành 
trình trở về của nhiều phụ nữ 
sau những tháng ngày chấp 
hành án tù... 

Vượt qua mặc cảm 
Theo TS.Trương Thị Hiền, 

Phó trưởng Phòng Công tác 
sinh viên (Trường Đại học 
Tây Nguyên), việc một người 
đang chấp hành án vừa mong 
muốn, đồng thời cũng lo sợ 
ngày trở về là điều dễ hiểu. Họ 
có thể lo gia đình không còn 
như trước, cha mẹ đã già, con 
cái đã lớn, các mối quan hệ 
thay đổi hoặc sợ bị cộng đồng 
nhìn bằng ánh mắt khác. Vì 
vậy, chuẩn bị tâm thế ngay 
trong thời gian chấp hành án 
và có sự đồng hành của gia 
đình, cộng đồng sẽ giúp phụ 
nữ từng bước xây dựng lại 
niềm tin, giảm bớt những khó 
khăn khi trở về.

Trại giam Đắk Trung hiện 
có hơn 1.300 phạm nhân 
nữ đang chấp hành án. Đại 
tá Đào Thanh Quang, Giám 
thị Trại giam Đắk Trung cho 
biết, công tác giáo dục phạm 
nhân nữ đòi hỏi cán bộ không 
chỉ có nghiệp vụ mà còn cần 
kỹ năng sư phạm, thường 
xuyên gặp gỡ, tạo động lực 
cho phạm nhân cải tạo tốt. 
Thông qua các chương trình 
giao lưu, phạm nhân nữ có 
cơ hội làm quen dần với môi 
trường xã hội, chuẩn bị tâm 
thế trước khi trở về cộng 
đồng; được tìm hiểu về định 
hướng nghề nghiệp, việc làm 
để có hướng đi cụ thể cho 
cuộc sống phía trước.

Từng có 2 năm chấp hành 
án tại Trại giam Đắk Trung, 
chị Nguyễn Thị Hiền (thôn 
7, xã Ea Drăng) hiểu hơn ai 

hết những khó khăn của một 
người phụ nữ khi trở về hòa 
nhập xã hội. Cũng từng đối 
diện với không ít khó khăn 
ngày trở về, chị Hiền đã được 
Hội Phụ nữ địa phương hỗ 
trợ vốn để bắt đầu lại, cùng sự 
động viên của gia đình, bạn 
bè và cộng đồng, chị làm thuê 
mướn để chăm lo cho 3 người 
con. Với chị, các con cũng 
chính là động lực để chị cải 
tạo, tiến bộ và quyết tâm làm 
lại cuộc đời.

Nhìn lại chặng đường đã 
qua, chị Hiền cho rằng điều 
quan trọng nhất là mỗi người 
phải biết vượt qua lỗi lầm và 
quyết tâm thay đổi. “Quan 
trọng là mình phải biết sửa 
sai, cố gắng làm lại. Khi trở 

về, được gia đình, bạn bè và 
mọi người xung quanh cảm 
thông, giúp đỡ, mình càng có 
thêm động lực để vươn lên”, 
chị Hiền chia sẻ.

Thêm điểm tựa, 
thêm cơ hội
Giai đoạn 2021 - 2026, Hội 

Liên hiệp Phụ nữ (LHPN) 
tỉnh và Trại giam Đắk Trung 
đã triển khai nhiều hoạt động 
giáo dục pháp luật, tư vấn tâm 
lý, chăm sóc sức khỏe, đào tạo 
nghề, định hướng việc làm và 
hỗ trợ tái hòa nhập. Trong 5 
năm, hai đơn vị phối hợp cấp 
chứng chỉ nghề cho 560 phụ 
nữ; tổ chức các chương trình 
“Học nghề và việc làm” cho 
1.330 phạm nhân chuẩn bị 

chấp hành xong án phạt tù; 
tổ chức 146 lớp chuẩn bị tái 
hòa nhập cộng đồng, tư vấn 
tâm lý cho 4.391 lượt phạm 
nhân. Quỹ Hòa nhập cộng 
đồng hỗ trợ hơn 523 triệu 
đồng cho phạm nhân khi tái 
hòa nhập...

Những con số ấy cho thấy 
việc chuẩn bị cho ngày trở về 
đã được thực hiện từ khi phụ 
nữ còn đang chấp hành án. 
Tuy nhiên, thực tế cho thấy 
những người trở về sau chấp 
hành án không chỉ cần hỗ trợ 
một lần, mà cần được đồng 
hành cả quá trình.

Theo đó, chương trình 
phối hợp “Giáo dục cải tạo 
phạm nhân nữ và hỗ trợ tái 
hòa nhập cộng đồng giai đoạn 

2026 - 2030” giữa Hội LHPN 
tỉnh và Trại giam Đắk Trung 
xác định chuyển mạnh từ hỗ 
trợ đơn lẻ sang đồng hành 
theo quá trình; chuẩn bị tái 
hòa nhập ngay trong thời 
gian chấp hành án và tiếp tục 
hỗ trợ khi phụ nữ trở về địa 
phương. Các nội dung không 
chỉ dừng ở giáo dục pháp 
luật, tư vấn tâm lý mà mở 
rộng sang hướng nghiệp, học 
nghề, kết nối việc làm, hỗ trợ 
sinh kế, tiếp cận nguồn vốn, 
trợ giúp pháp lý, chăm sóc sức 
khỏe và an sinh xã hội. Đồng 
thời, các cấp Hội tăng cường 
vận động cộng đồng giảm kỳ 
thị, tạo môi trường thuận lợi 
để người trở về có thể ổn định 
cuộc sống.

Chủ tịch Hội LHPN tỉnh 
Nguyễn Thị Hồng Thái cho 
rằng, giảm kỳ thị không có 
nghĩa là xóa bỏ trách nhiệm 
đối với những sai lầm đã qua 
mà là giúp người từng lầm lỗi 
có thêm điều kiện sửa chữa, 
sống có trách nhiệm và trở 
thành người có ích. Xa hơn, 
mục tiêu của công tác tái hòa 
nhập không chỉ là giúp một 
người đứng vững sau ngày trở 
về. Khi có việc làm, có sinh kế, 
chăm lo được cho gia đình và 
có cơ hội tham gia các hoạt 
động tại địa phương, những 
người từng cần được giúp đỡ 
có thể trở thành người chia 
sẻ, hỗ trợ và truyền cảm hứng 
cho những người đang ở phía 
sau. Đó cũng là cách để niềm 
tin được nối dài từ một người 
đến nhiều người, từ một gia 
đình đến cộng đồng.

Vân Anh

Sở Y tế vừa có buổi làm việc với UBND 
phường Ea Kao về tình hình thực hiện công 
tác y tế trên địa bàn, trọng tâm là phòng, 
chống dịch sốt xuất huyết và rà soát, làm 
sạch dữ liệu tiêm chủng.

Theo báo cáo của Trạm Y tế phường 
Ea Kao, tính đến ngày 20/9/2026, toàn 
phường ghi nhận 366 ca mắc sốt xuất 
huyết Dengue, trong đó có 3 trường hợp 
sốt xuất huyết có dấu hiệu cảnh báo. Trên 
địa bàn ghi nhận 21 ổ dịch, trong đó 10 ổ 
dịch đã kết thúc, 11 ổ dịch đang hoạt động. 
Riêng trong tháng 9, địa phương ghi nhận 
178 ca mắc. 

Khi ghi nhận ca bệnh, điểm dịch, lực 
lượng y tế tổ chức điều tra, giám sát và triển 
khai các biện pháp xử lý theo hướng dẫn 
chuyên môn. Tuy nhiên, công tác phòng, 
chống dịch còn gặp khó khăn do điều kiện 
thời tiết, môi trường thuận lợi cho muỗi 
truyền bệnh phát triển; ca bệnh xuất hiện 
tại nhiều khu dân cư; việc duy trì vệ sinh 
môi trường tại một số hộ gia đình chưa 

thường xuyên và sự tham gia của người 
dân chưa đồng đều.

Giám đốc Sở Y tế Nay Phi La đề nghị 
địa phương tiếp tục tập trung triển khai 
quyết liệt các biện pháp phòng, chống sốt 
xuất huyết; chú trọng kiểm soát các khu vực 
có số ca mắc cao, xử lý kịp thời các ổ dịch, 
duy trì thường xuyên hoạt động vệ sinh môi 
trường, diệt lăng quăng và tăng cường tuyên 
truyền để người dân chủ động thực hiện các 
biện pháp phòng bệnh ngay tại hộ gia đình. 
Đồng thời tăng cường phối hợp giữa ngành 
y tế, chính quyền địa phương và các lực 
lượng liên quan trong giám sát, phát hiện, 
xử lý ca bệnh, ổ dịch; thường xuyên đánh 
giá tình hình để có biện pháp xử lý phù hợp, 
hạn chế nguy cơ dịch bệnh lan rộng. Đối với 
công tác tiêm chủng, tiếp tục đẩy nhanh tiến 
độ rà soát, làm sạch dữ liệu, bảo đảm thông 
tin được cập nhật đầy đủ, chính xác; kịp thời 
tháo gỡ những khó khăn, vướng mắc trong 
quá trình triển khai.

Hồng Chuyên

UBND xã Đồng Xuân vừa tổ 
chức khen thưởng đột xuất 5 cá 
nhân có hành động dũng cảm, kịp 
thời ứng cứu một thiếu niên bị lật 
sõng trên sông Kỳ Lộ vào ngày 22/9.

Lãnh đạo UBND xã Đồng Xuân 
đã tặng giấy khen 5 cá nhân gồm: 
Nguyễn Nhật Thắng, Lê Minh 
Tuấn (trú thôn Long Thăng); Đặng 
Thái Hoàng (trú thôn Long Châu) 
và Đinh Anh Việt, Đặng Huy 
Hoàng (cùng trú thôn Long Bình).

Trước đó, vào khoảng 12 giờ 
ngày 22/9, em H.V.P. (14 tuổi, trú 
thôn Long Thăng, xã Đồng Xuân) 
tự ý lấy chiếc sõng của người dân 
để trên bờ chèo ra sông Kỳ Lộ câu 
cá. Thời điểm này có mưa lớn, 
nước sông dâng cao và chảy xiết, 
chiếc sõng ra tới giữa dòng thì bất 
ngờ bị lật úp. Khi thấy sõng bị lật 
và em H.V.P bám vào bụi tre giữa 
dòng nước xiết, hai ông Đinh Anh 
Việt và Đặng Huy Hoàng đang câu 
cá gần đó nhanh chóng báo động 

kêu cứu và báo tin khẩn cấp cho 
lực lượng cứu hộ.

Nhận được tin báo, ông Lê 
Minh Tuấn cùng các thành viên 
Đội cứu hộ khẩn cấp Đồng 
Xuân nhanh chóng tiếp cận hiện 
trường. Ông Lê Minh Tuấn và 
ông Nguyễn Nhật Thắng sử dụng 
phao bơi tiếp cận khu vực bụi tre 
nơi nạn nhân mắc kẹt; trong khi 
đó, ông Đặng Thái Hoàng ở trên 
bờ giữ dây và phao phối hợp bảo 
đảm an toàn. Sau một thời gian 
ngắn, lực lượng cứu hộ đã đưa em 
P. vào bờ an toàn.

Được biết, Đội cứu hộ khẩn 
cấp Đồng Xuân hiện có 18 thành 
viên, hoạt động trên tinh thần tự 
nguyện, sẵn sàng hỗ trợ người 
dân trong các tình huống khẩn 
cấp, góp phần cùng chính quyền 
địa phương chủ động phòng, 
chống thiên tai, tìm kiếm cứu 
nạn tại địa phương.

Tài Trâm
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ĐỒNG HÀNH - PHÁT TRIỂN

Như Thanh - Mỹ Tuyên

Để đối phó với mùa mưa bão, 
xã Hòa Xuân đang rà soát các 
khu vực có nguy cơ ảnh hưởng, 

củng cố lực lượng, phương tiện và vật 
tư tại chỗ; xây dựng phương án sơ tán 
người dân khi có tình huống xảy ra.

Theo UBND xã Hòa Xuân, thực 
hiện phương án ứng phó thiên tai năm 
2026, xã đã triển khai nhiều nội dung 
chuẩn bị theo phương châm “4 tại 
chỗ”, tập trung vào lực lượng, phương 
tiện, vật tư và hậu cần. UBND xã đã 
kiện toàn Ban Chỉ huy phòng thủ 
dân sự xã, phân công nhiệm vụ cho 
các thành viên theo nguyên tắc “6 rõ, 
1 xuyên suốt”. Xã cũng thành lập Đội 
xung kích phòng, chống thiên tai với 
174 thành viên, sẵn sàng huy động khi 
có tình huống xảy ra.

Phương tiện phục vụ cứu hộ, cứu 
nạn cũng được chuẩn bị sẵn sàng. Các 

Thanh Hường

Thực hiện Nghị quyết 
số 57-NQ/TW của Bộ 
Chính trị về đột phá 

phát triển khoa học, công nghệ, 
đổi mới sáng tạo và chuyển đổi 
số (CĐS) quốc gia, xã Ea Phê đã 
đẩy mạnh ứng dụng công nghệ 
thông tin ngay từ cấp cơ sở.

Khởi động từ đầu tháng 
7/2026, Chương trình hành 
động 100 ngày tập trung tháo 
gỡ điểm nghẽn, nâng cao hiệu 
quả CĐS và Chiến dịch 40 ngày 
đêm số hóa dữ liệu đất đai trên 
địa bàn xã đã tạo sự đồng bộ, 
nhất quán và lan tỏa trong thực 
hiện nhiệm vụ. Tinh thần chỉ 
đạo xuyên suốt của địa phương 
là phân công nhiệm vụ theo 
phương châm "rõ người, rõ việc, 
rõ tiến độ, rõ sản phẩm" đến 
từng bộ phận, công chức. Xã đã 
chia nhỏ 10 nhóm bài toán lớn 
về CĐS (từ thể chế, hạ tầng, dữ 
liệu, dịch vụ công trực tuyến đến 
kỷ luật thực thi...) thành các đầu 
việc cụ thể và gắn trách nhiệm 
cá nhân của người đứng đầu.

Đáng chú ý, xã Ea Phê thiết 
lập cơ chế theo dõi, đánh giá 
tiến độ định kỳ hằng tuần 
thông qua Hệ thống đánh giá 
công chức theo chỉ số KPI. Mọi 
nhiệm vụ chỉ được xác nhận 
hoàn thành khi có sản phẩm và 
kiểm chứng được, qua đó tạo 
kỷ luật công vụ tích cực.

Nhờ sự chỉ đạo, giám sát chặt 
chẽ đó, công tác cải cách hành 
chính và CĐS tại Ea Phê từng 
bước đi sâu vào hoạt động điều 
hành và giải quyết hiệu quả thủ 
tục hành chính. Việc số hóa hồ 

Xã Ea Phê Xã Ea Phê 

Xây dựng chính quyền 
HIỆN ĐẠI, PHỤC VỤ

sơ, ứng dụng các nền tảng số 
giúp giảm khâu trung gian, rút 
ngắn thời gian xử lý và hạn chế 
tối đa việc đi lại của người dân. 
Đến nay, xã Ea Phê đã hỗ trợ 
kích hoạt tài khoản VNeID mức 
2 đạt 97% kế hoạch; kiện toàn và 
tập huấn kỹ năng số cho 19/19 

tổ công nghệ số cộng đồng. 
Anh Chu Văn Khương 

(thôn Bắc Sơn) chia sẻ: "Trước 
đây làm thủ tục đất đai phải đi 
lại nhiều lần nhưng nay thông 
qua ứng dụng số và quy trình 
tiếp nhận trực tuyến, tôi đã nộp 
xong hồ sơ ngay trong ngày. 

Sự chủ động và nhanh gọn 
này giúp tôi tiết kiệm được rất 
nhiều thời gian".

Nhằm nâng cao chất lượng 
phục vụ, Trung tâm Phục vụ 
hành chính công xã Ea Phê 
đã triển khai mô hình hỗ trợ 
người yếu thế làm thủ tục tại 

nhà. Qua đó giúp người dân 
tiếp cận dễ dàng hơn với thủ 
tục hành chính, nhất là người 
khuyết tật, người già, người có 
công, gia đình chính sách…

Trung tâm cũng vận hành mô 
hình "Ứng dụng mã QR đánh giá 
cán bộ, công chức". Theo đó, sau 
khi hoàn thành giao dịch, người 
dân quét mã QR để đánh giá về 
thái độ, tinh thần trách nhiệm của 
cán bộ. Việc xây dựng và áp dụng 
mô hình đánh giá sự hài lòng đã 
góp phần nâng cao ý thức trách 
nhiệm của cán bộ, công chức; cải 
thiện thái độ, tinh thần phục vụ, 
tạo cơ sở khách quan hỗ trợ công 
tác thi đua khen thưởng một 
cách công bằng. Mô hình cũng 
góp phần tăng cường tính minh 
bạch, trách nhiệm giải trình và 
củng cố niềm tin của người dân 
đối với chính quyền địa phương. 

Bà Nguyễn Thị Kim Oanh, 
Chủ tịch UBND xã Ea Phê cho 
biết, thực hiện CĐS giai đoạn 
2026 - 2030, xã tiếp tục thắt 
chặt kỷ luật thực thi, duy trì 
đánh giá KPI định kỳ và phát 
huy vai trò của các tổ công nghệ 
số cộng đồng với phương châm 
"đi từng ngõ, gõ từng nhà". 
Những nỗ lực tinh gọn bộ máy, 
số hóa quy trình và kiểm soát 
tiến độ rõ ràng chính là nền 
tảng vững chắc để Ea Phê xây 
dựng thành công chính quyền 
phục vụ, hiện đại.

Xã Hòa Xuân Xã Hòa Xuân 

CHỦ ĐỘNG PHƯƠNG ÁN ỨNG PHÓ CHỦ ĐỘNG PHƯƠNG ÁN ỨNG PHÓ 
mùa mưa bãomùa mưa bão

phương tiện được rà soát, bố trí sẵn 
sàng huy động phục vụ sơ tán người 
dân, cứu hộ, cứu nạn, vận chuyển lực 
lượng, vật tư và nhu yếu phẩm đến 
những khu vực bị ảnh hưởng.

Tại thôn Vũng Rô, công tác chuẩn 
bị được chú trọng do địa bàn có nhiều 

tàu thuyền hoạt động trên biển và các 
hộ nuôi trồng thủy sản trên vịnh. Ông 
Trần Hậu, Bí thư Chi bộ, Trưởng thôn 
Vũng Rô cho biết: “Khi có bão, áp thấp 
nhiệt đới, việc thông tin cảnh báo sớm, 
kịp thời đến chủ tàu và các hộ nuôi 
trồng thủy sản rất quan trọng. Thôn sẽ 

phối hợp rà soát, nắm chắc số người, 
phương tiện để chủ động hướng dẫn 
tàu thuyền vào nơi neo đậu an toàn. 
Trường hợp có yêu cầu sơ tán, thôn sẽ 
phối hợp với lực lượng chức năng vận 
động, tổ chức đưa người dân trên các 
lồng bè vào bờ, không để người dân ở 
lại khu vực nguy hiểm”.

Không chỉ tập trung vào khu vực 
ven biển, xã Hòa Xuân đã xây dựng 
phương án ứng phó với nhiều loại hình 
thiên tai có thể xảy ra như mưa lớn, lũ, 
ngập lụt, lũ quét, sạt lở, sụt lún đất do 
mưa lũ hoặc dòng chảy, lốc, sét. Các 
kịch bản được xây dựng trên cơ sở tình 
hình thực tế địa phương, xác định khu 
vực, hộ dân có nguy cơ cao và phương 
án sơ tán khi cần thiết.

Theo ông Hoàng Anh Tuấn, Chủ 
tịch UBND xã Hòa Xuân, mục tiêu 
của xã là chủ động từ sớm, từ cơ sở, 
không để bị động, bất ngờ khi thiên 
tai xảy ra. Xã tiếp tục theo dõi chặt chẽ 
diễn biến thời tiết, rà soát các khu vực 
và hộ dân có nguy cơ cao, kiểm tra lực 
lượng, phương tiện, vật tư và hậu cần 
tại chỗ. Khi có thiên tai, xã tổ chức 
trực ban, trực chỉ huy 24/24 giờ, bảo 
đảm thông tin liên lạc và kịp thời huy 
động lực lượng, phương tiện ứng cứu. 
Sau thiên tai, các lực lượng được phân 
công khắc phục hậu quả, vệ sinh môi 
trường, khôi phục giao thông và các 
công trình thiết yếu.

Xã Hòa Xuân trao xuồng nhựa chèo tay cho các thôn phục vụ công tác phòng chống lụt bão tại địa phương. 
Ảnh: Mỹ Tuyên

Lãnh đạo xã Ea Phê nắm bắt tình hình người dân thực hiện thủ tục hành chính tại Trung tâm Phục vụ hành chính công. Ảnh: T. Hường


	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

